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Tabioy PROGRAMA SERVICIOS SOCIALES, SUBSECRETARIA DEL
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DOCLMENTO ORICIAL VISTO:

Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N°
1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de |a Presidencia, gue fija el Texto Refundido,
Coordinade vy Sistematizado de la Ley N® 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado:; la Ley N® 19.880, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de ta Administracion del Estado; la Ley N® 19,886,
sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacidn de Servicles; en el decreto supremo
N*661, de 2024, del Ministeric de Hacienda, que aprueba reglamento de la ley N*19.886, de bases
sobre contratos administrativos de suministro ¥ prestacidn de servicios; el Decreto con Fuerza de Ley
N* 1, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que establece Reestructuracion y
Funciones de la Subsecretaria del Trabajo; la Ley N® 21.722, de Presupuestos del Sector Piblice para
el afio 2025: en el decreto supremo N® 19, de 21 de abril de 2025, del Ministerio del Trabajo vy
Previsidn Social que nombra al Subsecretario del Trabajo; en la Resolucidn Exenta N* 32, de 2025, de
la Subsecretaria del Trabajo, que llama a propuesta piblica y aprueba bases administrativas, téenicas
y anexos para la contratacién del Senvicio de Ejecutitn del Programa Serviclos Soclales 1015, de la
subsecretaria del Trabajo; en la Resolucidn exenta N* 69, de 2025, que medificd la Resclucidn Exenta
N® 32, de 2025; en la Resolucidn Exenta N° 381, de 20 de marzo de 2025, de la Subsecretaria del
Trabaja, que adjudicd la contratacidn del servicio de ejecucion del Programa Serviclos Soclales,
subsecretaria del Trabajo afio 2025, licitacidn 1D 4693-1-LR25; v en la Resolucion exenta N* 406, de
2025, que modificd la Resolucidn Exenta N° 381, de 2025; en la Resolucién N*35, de 2024, de la
Contraloria General de 1a  Repiblica, que fija las normas sobre exencidn del trémite de toma de

razin;

CONESIDERANDOC:

COue |a Subsecretaria del Trabajo efeciud el lamado a un
proceso de licitacidn pablica para la contratacidn del Servicio de Ejecucion del Programa Servicios
Sociales, Subsecretarfa del Trabajo 2025, |D 4693-1-LA25, cuyas bases fueron aprobadas por
resolucidn exenta N* 32, de 2025, Dicha acto fue modificado a traveés de [a resolucidn exenta N°® 63,

de 2025,

Cue, por medio de resolucidn exenta N® 381, de 2025,
de la Subsecretaria del Trabajo, se adjudicd al proveedor FUNDACION PERSOMAS MAYORES el
serviclo sefialado en el considerando precedente. Dicho acto fue modificado a traves de la resolucion

exenta N* 406, de 2025,

Que, con fecha 16 de abril de 2025 se celebro el
respectivo contrato entre la Subsecretaria del Trabajo y FUNDACION PERSONAS MAYORES, por o
gue corresponde dictar el acto administrative que lo aprusbe.

RESUELVO:

PRIMERD: APRUEBASE ¢l siguiente contrato:;



“CONTRATO DEL SERVICIO DE EIECUCION DEL

PROGRAMA SERVICIOS SOCIALES, SUBSECRETARIA DEL TRABAID, ANO 2025
ENTRE
SUBSECRETARIA DEL TRABAJO
Y
FUNDACION PERSONAS MAYORES -
REGION DEL BlOBIO

£n Santiago, a 16 de abril de 2025, entre la SUBSECRETARIA DEL TRABAJO, en adelante la
“Subsecretaria” o “SUBTRAB", representada por la Subsecretaria del Trabajo {5), dofiz MARIA
ELIZABETH SOTO PARADA, Cédula Macional de |dentidad N*14.026.770-8, ambas domiciliadas para
estos efectos en calle Huérfanos N2 1273, piso 37, comuna de Sanfiago, Regidn Metropolitana, por
una parte y, por la otra, FUNDACION PERSONAS MAYORES, institucidn sin fines de lucro, rol Gnico
tributaric N* 65.106.397-3, en adelante ¢ “prestador’, representado por don JUAN REINALDO
LAGOS MARAMBIO, cédula nacional de identidad N® 5071.953-T7, ambos domiciliados para estos
efectos en Avenida La Victoria N' 2295, comuma de Maipl, cludad de Santiago, Region
Metropolitana, vienen a suscribic el sipulente contrato:

ANTECEDENTES:

Mediante la Resolucion Exenta N* 32, de 15 de enero de 2025, de la Subsecretaria del Trabajo,
modificada por medio de la Resolucidn Exenta N° 69, de 23 de enero de 2025, del mismo servicio, s¢
llamg a licitacidn piblica convocando a personas juridicas o naturales 3 presentar e implementar
proyectos para fortalecer competencias de empleabilidad por medie de la habiltacion e
intermediacion laborzl de determinados beneficiarios/as y su posterfor insercidn laboral en el marco
del trabajo decente, a través del Programa Servicios Sociales, linea Subsecretaria del Trabajo, afie
018, v se autorizaron las respectivas Bases Administrativas, Técnicas y Anexos. Lo anterior de
acuerdo con o dispuesto en Ley N°21.712, de Presupuestos del Sector Piblico para el afio 2025,
elosa 06 de la Partida Presupuestaria de SUBTRAB-PROEMPLED.

Luego, por medio de la Resolucion Exenta N* 381, de 20 de marzo de 2025, de la Subsecretaria del
Trabajo, se aprobd la adjudicacién de la licitacién piblica 1D 4693-1-LAZS para los proyectos que
indica, incluyendo ol presentado por el prestador ya individualizado. Dicho acto administrative fue
modificado a través de la Resolucidn Exenta N* 406, de 31 de marza de 2025, de la Subsecretaria del
Trabajo.

Por consiguiente, conforme a la normativa que regula 1a materia, corresponde suscribir el siguiente
contrato del servico de ejecucién del Programa Servicios Sociales, Subsecretaria del Trabajo, afo
2025, en adelante el "contrato™:

PRIMERO: DEL OBJETD

La Subsecretaria del Trabajo encomienda la ejecucion del servicio denominado “BIOBIO TE GUIA A
CONSTRUIR TU FUTURO LABORAL", en adelante "el servicio”, al prestador individualizado, quien
acepta v 52 oblaa en los términos v condiciones establecidas tanto en las bases administrativas,
técnlcas v anexos aplicables, como en el presente contrato.

Forman parte Integrante del presente contrato, las bases de la licitacién y el serviclo ofertado y
adjudicado antes individualizado, como también los antecedentes incorporados con posterioridad o
su presentacion, de scusrdo con el numeral 15 “Recepion y apertura de las ofertas”™ de las bases
administrativas de |a licitacion publica, si correspondiese.

En caso de existir discrapancias entre el servicio adjudicade y las bases de licitacidn, primard lo
dispu=sto en estas Gltimas.

El prestador proyecta habilitar @ insertar laboralmente a 75 personas desempleadas n la Region del
Biobia.



i)

i)

i)

SEGUNDO: COMPONENTES DEL SERVICIO

En el servicio el prestador deberd implementar v desarrollar los componentes metodologicos del Plan
de Trabajo establecidos en el numeral 5 de las Bases Técnicas, considerando las siguiantes

especificaciones:

A. SELECCION DE BENEFICIARIOS/AS

SELECOON DE LOS/AS BENEFICIARIOS/AS DEL PROGRAMA: Para ello el oferente deberd
considerar una convocatoria dirigida a personas interesadas a través de redes estratégicas, como
reuniones y acuerdos con organismos publicos reglonales yfo locales que colaboren en este

proceso,

Sin perjuicio de lo anterior, el prestador podra solicitar a la Subsecretaria del Trabajo, de manera
oportuna, una ndmina de usuarios registrados en la Bolsa Nacional de Empleo (BNE) para facilitar
el cumplimiento de sus obligaciones.

EVALUACION DE A LOS/AS POTENCIALES BENEFICIARIOS/AS: utilizande herramientas e
instrumentos de seleccidn, tales como test psicométricos, entrevistas y otras herramientas de
evaluacidn psico laboral, el oferente deberd emitir un Informe psico laboral con indicacidn del
Nivel de Cualificacién, canforme al punto 3.1 de las bases técnicas. A este Informe, deberd
adjuntarse la decumentackin de los instrumentos aplicados (test realizados y sus respectivas
hojas de respuestas), a modo de evidenciar el proceso y justificar la seleccion de Ios/fas
beneficiarios/as. Estos informes tienen un cardcter confidencial, lo que debe quedar reglstrado
en el mismo documento a través de un timbre “Confidencial” y/o texto visible, El cumplimienta
de lo sefialade serd revisado v cotejado en las Supervisiones que se realizardn al serviclo
adjudicade y/o en los respectivos Informes Técnicos.

B. HABILIT BORAL

El objstivo de esta etapa es capacitar en competencias transversales y en un oficio a los/as
beneficiarios/as de la propuesta adjudicada, desarrollando habilidades y competencias laborales para
facilitar su Insercion en el mercado formal de trabajo mediante un empleo dependiente. La
kabilitacidn laboral se realizarda mediante planes formativos vigentes seleccionados del catdlogo
SENCE, cuyos codigns deberdn ser incluidos por el oferente en |a oferta técnica.

COMPETENCIAS LABORALES ¥ DE EMPLEABILIDAD: Esta capacitacin estd orientada a
desarrallar habilidades sociolaborales que permitan a los/as participantes obtener y mantener un
empleo dependiente.

Este item considera como obligatorip la implementacidn del Plan Formativo “Habilidades
Transversales para el Trabajo” Codigo PFO924, para el nivel 1, 2 y 2 de beneficiarios/as sefialados.
Para el nivel 4, es obligatoric impartir al menos ung, esto es, competencias transversales u oficio.

i) CAPACITACION EM OFICIOS: Los planes formativos a Impartir deberdn seleccionarse del

“Catilogo Naclonal de Planes Fermatives” de SENCE asegurando coherencia con el nivel de
cualificacion del participante, segin el numeral 3.1 de las Bases Técnicas.

Este ftem considera como obligatgrio la implementacién del Plan Formative en oficio para el
nivel 1, 2 y 3 de beneficiarios/as sefialados. Para el nivel 4, a5 obligatorio Impartic al menos uno,
esto es, competencias transversales u oficio. El prestador deberd indicar el cddigo y la
programacidn de los Planes Formativos seleccionados.

Las clases podrin impartirse en jornada completa o parcial y en horario diurno, con miodalidades
presenciales, semipresanciales (online y presencial), u online, segin la modalidad autorizada
para cada Plan Formativo por SENCE. Las clases online deberdn realizarse de manera sincronica vy
por el total de horas especificadas en cada Plan Formative. El cumplimiento de estas condiciones

serd revisado durante las visitas de supervisidn al servicio.



En caso de que existan deserciones de benefidarios’as en la etapa de Habilitacidén Laboral, el
prestador podri Incorporar nuevos/as participantes gue los reemplacen.

Para realicar los reemplazos, se deberd considerar un plazo adecuado que se ajuste al periodo
sefialado en la Carta Gantt, garantizando que cada nuevo/a participante reciba los contenldos de
manera integra y dptima, sin afectar las fechas ni la programacion de cada curso y sin exceder |a
fecha limite de entrega del Informe Técnico N2, conforme al punto 19 de las bases
administrativas, de acuerdo con lo dispuesto en la letra “B. Reemplazo de alumnosfas ¥
nivelacién de contenidos para alumnos/as nuevosfas”, del numeral 5.2.1 de las Bases Técnicas de
Ia licitacidn: "La capacitacidn y sus sesiones”.

C. INTERMEDIACION LABORAL

De acuerdo con lo exigido en el punto 53 de las Bases Técnicas de la licitacidn: “Etapa de
intermediacidn e insercidn laboral®, punto 5.3.1 “Intermediacidn laboral”, de las bases técnicas, vy lo
comprametido en su oferta, el prestadar deberd intermediar al 100% de los/las beneficiarios/as que
aprabaron la Etapa de Habilitacidn Laboral, buscando empleos de cardcter dependiente relacionados
directamente con el oficio en el que fueron capadtados los/las participantes del servicio,

Para lo anterior, con el propdsito de facilitar la generacion de coincidencia entre el perfil laboral
delfla beneficiariofa y el puesto de trabajo obtenido, el prestador deberd gestionar al menos 2
entrevistas |aborales para que cada beneficiario/a del programa sea inserto/a en un puesto de
trabajo, alineando su perfil con las oportunidades disponibles, Las entrevistas se programaran de
acuerdo con la disponibilidad de los empleadores, utilizando el Curriculum Vitae sctualizado desde |a
Bolsa Macional de Empleo (www.bnecl). La inscripcidn v actualizacion del perfil en la plataforma
seran requisitos previos, y todas las gestlones de intermediacion deberan contar con los respabdos
gue avalen los resultados obtenidos.

D. INSERCION LABORAL

La insercidn laboral de los/las beneficiarios/as del servicio contratado podrd realizarse hasta la
entrega del Informe Técnico N*3. 5in desmedro de lo anterior, el prestador podrd Incorporar
contrataciones gue se produzcan hasta los dos (2) dias hibiles siguientes a dicho plazo, siempre que
la gestidn de intermediacidn laboral se hava realizado dentro del plazo establecldo v se encuentre
debidamente acreditada, quedando sujeto a evaluacidn de la contraparte tecnica.

Se entenderd por insercidn laboral dependiente a ks contratacion delfa beneficiariofa del servicio en
virtud de un Contrato de Trabajo, en los términos dispuestos en @l articulo 7° del Cédigo del Trabajo
¥ gue cumpla con la debida inscripeidn en el Registro Electrdnico Laboral (REL) de la Direccion del
Trabajo de acuerdo con lo sefialado en el Decreto Supremo MN°14 del Minlsterio del Trabajo y
Previsidn Social que aprueba el nuevo Reglamento del Registro Electrénico Laboral conforme & lo
dispuesto en el inciso segundo del articulo 515 del Codigo del Trabaje.

i} Delawvalidacidn de la contratacion laboral dependiente:

La validacidn de la insercidn laboral dependiente se realizard contra la acreditacion de la ralacién

laboral entre elfla participante ¥ una empresa, mediante la presentacién de un contrato de

trabajo, el cual deberd tener las siguientes caracteristicas:

a] Unma Jornada laboral de 44 horas semanales (o de 40 horas para |as empresas que hayan
implementado la reduccion de jornada segln Ley N® 21.561).

bl La remuneracidn no podra ser inferior a un (1} Ingreso Minimo Mensual {(IMM) vigente al
mamento de & contratacion,

€] Si es Contrato de trabajo de jornada parcial, esta debe ser igual o superior a 20 horas
semanales. La remuneracion deberd ser proporcional al tiempo trabajado, considerando
como pardmetro el valor del Ingreso Minimo Mensual vigente (IMM) al momernto de la
contratacion.

d| Los eontratos de trabajo también podrdn tener jormadas especiales reguladas por el Codigo
del Trabajo que no estén senaladas en los puntos precedentas,

e] La copia del contrate debe ser legible, contener las estipulaciones establecidas como
minimas en el Cidigo del Trabajo, v estar firmado por trabajador/a y empleador, Asimismo,
deben adjuntar el comprobante de registro del contrato en el REL de [a Direccidn del Trabajo.



fl Mo se validardn contratos de trabajo en donde el empleader sea el prestador. No se validaran
contratos laborales suscritos entre los beneficiarios del programa vy el prestador ni aguellas
en las gue el prestador yfo sus Integrantes tengan participacion directa o indirecta.

La contraparie técnica de la Subsecretaria podrd solicitar documentacion adicional sobre el
cumplimiento de las abligaciones legales de los empleadores.

&l finalizar la efecucion de la etapa de Insercidn, el adjudicatario informard el estado de los/las

beneficiarios/as en la plataforma hitp://fwww.intranet.proemplec.d v en el Informe Técnica N3,
confarme & ko ostablecido en el punto 203 de las bases administrativas, de acuerdo con los

siguientes estados descritos en las bases técnices, en su punto "5.3.2.2 Estado de situacion de
participantes de la etapa™: Inserto/a y no inserto/a.

E. MANTENCIOM EN EL EMPLED

El prestador en esta etapa deberd realizar acciones de seguimiento y acompafiamiento del/a
beneficiariofa de forma tal de propiciar que la contratacién del beneficiaric/a se mantenga par un
minimo de dos (2} meses &n un puesto de trabajo.

Para lo anterior, el prestador debera desarrollar las actividades enumeradas en gl ndmero 5.4 "Etapa
de mantencién en el empleo” de las bases tecnicas,

Para I validacién de los resultados de esta atapa, el prestador deberd entregar |a informacian y
scompafiar los medios de verificacién sefialados en el Informe Técnico N°4, de acuerdo con el punto
20.4 de las bases administrativas y a la cldusula quinta de ese contrato.

TERCERO: DEL PRECIO ¥ 5U PAGO

la Subsecretaria pagard al prestador por los servicios contratados la suma total de $150.000.000.-
(ciento cincuenta millones de pesos), impuestos incluidos, por tedo el periode de vigencia del
contrato.

La distribucién del monto adjudicado se efectuard en 4 cuotas anuales de acuerdo & la sigulente
distribucicn y condiciones:

NUMERD DE PLAZO
CUDTA CONDICION DE PAGOD ENTHEGA DE MONTO DE LA CLOTA
INFORME

Aprobacldn por parte de
contraparte técnica de a
Subsecretaria del Trabajo e

PRIMERA del Informe N*1, conforme = d;g;';ﬂde 20% del valor del contrato
e establece en @l punto
01 de las hases
administrativas,
Aprobacién por partz de la
contraparte técnica de la 10 de

SEGUMDA Subsecretarfa del Trabaje | septiembee de 35% del valor del contrato
del Informe N* 2 punto 20.2 2025

de las bases administratvas.

Hasta 30% del valer dal contrato
Aprobaciin por parte de la
contraparte  tecnica de la Este porcentaje & pagard considerando
tuhsecretaria del Trabajo los/fas beneficiarios/as insertos y validados

TERCERA dal Informe N°3, conforme = :: ;;;“;m por la contraparte técnica de acuerdo ala
e pstablece em @l punio siguiente formula;
203 de las hases
administrativas. Valor per cépita del monto de la cuota

informe N3 = Monto de la cuots del




servicio J/ N total de beneficiarlos{as)
ofertados,

Monta por pagar = Valar per ciplta del
monto do b ouota * NT de
beneficarios{ss) insertos v validados an
asta etapa.

Hasta 15% del valor del contrato

Este parcentaje se pagara respecto de
tosfas  beneficiarios/as Insertos  gue
completaron la etapa de Mantencidon en el
amplen y hayan sido walidados por |3
contraparte téenlca de acuerdo al numeral
54 de las bases técnicas, segin fa
siguiente férmula;

Aprobacion por parte da la

contraparte témmica de Ia Valor per cépita del monbe de la cuata

Subsecretarfa  del Trabajo informe N*3 = Monto de la cuota / N* total
del Informe N°4 / Entrega de 05 de de beneficiarios(as) olertedos,
CUARTA informe, Pt et . diciermbre da
establece en el punto 204 2025 Monto por pagar = Yalor per cépita del
de las bases administrativas, monto de h oom * N de
beneficiarios{as) insertos y validados en
esta etapa.

Sin perjulco de lo anterior, tamblén se
pagardn (o  apofled monetarios  por
mantencieon en & emplee gue havan
percibida las personas benaficiarias aun
cuando su insercidn no se haya validado,
&0 cuanto se acrediten segin o dispuesto
en @ punte 204 de las  bases
administrativas,

Para proceder a los pagos respectivas, el prestador deberd acreditar que no tiene saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social conm sus actuales trabajadoresfas o con
trabajadoresfas contratadosfas en bos dltimos dos (2) anos. En caso contrario, la cuota
correspondiente del servicio contratado estard destinada al pago de dichas obligaciones, debiendo el
prestador acreditar que la totalidad de las obligaciones se encuentren liquidadas,

Para acreditar dichas circunstancias, el prestedor deberd presentar el Certificado de Cumplimiento
de Obligaciones Laborales y Previsionales N* F30-1 otorgado por la Direccion del Trabaje o bien, &l
certificado emitido por las entidades o instituciones competentes gque figuren en el listado
mantenido por la Subsecretaria del Trabajo en conformidad a lo dispuesto en el Decreto N*319, de
2006, del Ministerio del Trabajo v Prevision Social, que aprobd el Reglamento del Articulo 183-C
inciso segundo del Eéd]gﬂ del Trabajo,

En el caso de UTP, serd el representante de esta, indicado en el documento de su constitucidn, quign
deberd emitir la boleta o factura respectiva para curser lps pagos que generen la ejecucion
centractual.

Las facturas de pago deberin emitirse una vez que el prestador haya recibido la aprobacion de cada
uno de los informes v documentos correspondientes a cada cuota respectiva, a nombre de |a
Subsecretaria del Trabajo, RUT N°61.501.000-6. La Subsecretaria dispondra de un plazo mdximo de
30 (treinta) dias corridos para efectuar el pago de los servicios, a contar de la recepeidn de la factura,
Sin perjuicio de lo anterior, la Contraparte Técnica determinard el monto a pagar en funcion del
porcentaje de cumplimiento del Informe Técnico N° 3 y 4, de acuerdo con lo dispuesto en la tabla del
presente punto.

Para dar cumplimiento a lo anterior, el prestador debe contar con una cuenta bancaria exclusiva
donde se puedan transferir los fondos. El pago se realizard contra Factura electronica,



Queda establecido que cualquier retraso por estas razones sera de exclusiva responsabilidad del
prestador.

Al momento de facturar se debe ingresar la orden dé compra en el campo refarencial 801 v enviar en

formato XML a subtrabrecepcipn®custodium.com dentro de 72 horas desde la fecha de su amisidn,
De lo contraric, el sistema reclamars las facturas automaticamente,

Las facturas deberan contener la siguiente informacidn en su glosa:
a) Nimero de cuota gue se paga

b} Porcentaje respecto del monto total del contrato

c) 1D de la licitacion

d) Ndmero de orden de compra

g) Datos para la transferencia (s| es factible).

CUARTO: DE LA GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Para garantizar el fiel y oportune cumplimiznto de fas obligaciones gue impone el contrato, coma
asimismo el pago de las obligaciones laborales y soclales con los/as trabajadores/as del prestador,
éste ha entregado a favor de la Subsecretaria del Trabajo la Paliza de Garantia N° 16-000000117633
por 194 UF (ciento noventa y cuatro unidades de fomento), de la Compafiia HDI Seguros 5.4,

La Subsecretaria exigita al prestador que mantenga vigente la garantia de fiel cumplimiento del
contrato por un plazo superior al sefialade en las bases administrativas, cada vez que lo requiera para
resguardar los intereses publicos comprometidos en el contrato y los derechos laborales y
previsionales de los trabajadores del prestador, La respectiva solicitud serd por escrito y enviada al
prestador antes del vencimiento de la garantia original y éste deberd prasentar a |a Subsecretaria,
con a lo menas cinco {5) dias hibiles de anticipacién al vencimiento, otra garantia que cumpla las
mismas condiciones exigidas en estas bases; de lo contrario, Ia subsecretaria podrd hacer efectiva la

garantia antes de su vendmiento.

Esta garantia caucionara el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se imponen al
prastador en el contrato y en las presentes bases de licitacion, incluso el monto de las multas
cursadas por incumplimientos y que éste no hubliere pagado en tiempo y forma. Se hace presente
gue el incumplimients comprenderd también el cumplimienta imperfecto o tardlo de las
obligaciones del prestador. La garantla podrd ser ejecutada por fa Subzecretaria en caso de
verificarse un Incumplimiento contractual y el correspondiente procedimiento  sancionador
establecido en las bases administrativas.

En casc de que la Subsecretaria del Trabajo realice el cobro de la garantia de fiel ¥ oportuno
cumplimianto del contrato, encontrdndose este adn en ejecucidn, o en el caso que Ia vigentia de
dicha garantia fuere insuficiente por cualguier causa, el prestador debera reponeria por otra de [as
mismas caracteristicas, por igual manta v por @l mismo plazo de vigencia que la anterior, dentro del
plazo de 10 dias hdbiles desde que la resolucidn que impone la aplicacion de la multa quede firme,
en su caso, o desde gue se evidencie la insuficiencia de la garantia. 5i el prestador no diere
cumplimiznto a esta obligacion, la Subsecretaria podré dar término de inmediato al contrato, sin
derecho a indemnizacion alguna o, en su caso, hard efectiva la garantia vigente antes de su

vencimisnto.
No procediendo causales para hacerla efectiva, y una vez certificada |a liquidacion del contrato, Iz
garantia de fiel y oportunc cumplimienta serd devuelta por [a Subsecretaria del Trabajo al prestadar,

conforme con el procedimiento interno de la Subsecretaria; siempre que =l prestader no registre
dewdas laborales o previsionales con sus trabajaderes y no existan multas pendientes de page.

Para el cobro de boleta de fiel y oportuno cumplimiento la Subsecretaria seguird el procedimiento
establecido en el punto 14 de las bases administrativas.

QUINTO: DE LOS INFORMES TECNICOS.

El contratista deberd presentar los Informes Téenicos a que se refiere el numeral 20 y numerales
20.1, 20.2, 20.3, 20.4 y 20.5 de las bases administrativas. Los informes técnicos deberdn ser remitidas
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a la contraparte técnica de la Subsecretaria del Trabajo mediante correo electrdnico a la casilla
fomentoempleabllidad@proemplec.cl con copla a la contraparte técnica de la Subsecretaria. Se
deberdn adjuntar todos los antecedentes requeridos conforme el punto siguients, siende de
absoluta responsabilidad del prestador hacer llegar Iz informacidn en 105 plaios indicados en la tabla
de la clausula tercera y confiorme al siguiente contenido.

SEXTO: DE LA REVISION DE LOS INFORMES

De acuerdo con el numeral 20.6 de las bases administrativas, los informes técnicos serén revisados
por la contraparte técnica de la Subsecrataria del Trabajo en un plazo de 5 (cinco) dias habiles desde
la fecha de envio conforme lo indicado en la cliusula tercera. En caso de que la contraparte técnica
formule observaciones, estas serdn comunicadas al prestador mediante el correo electrénico
indicado para tales efectos por el prestador. El prestador dispondra de un plaze méxima de 5 (cinco)
dias hdbiles, contados a partir de la notificacién, para subsanar las observaciones planteadas.

51 ias observaciones persisten, se otorgard una segunda oportunidad para corregirlas, con un nuevo
plazo de S [cinco) dias hdbiles, salve el informe N* 4 que serd de 2 (dos) dias habiles, contados desde
la notificacién de las observaciones.

5l luego de esta segunda posibilidad de subsanacidn no se corrige el informe este deberd ser
rechazada por la contraparte técnica.

SEPTIMO: INFRACCIONES ¥ MULTAS

En caso de gue la contraparte técnica detecte la configuracion de alguna de las conductas descritas
en la tabla del numeral 22 de las bases administrativas, se procedera de conformidad a lo dispuesto
en el numeral 22.1 de dichas bases, aplicando el procedimiento de multas establecido al efecto.

OCTAVO: DEL TERMING ANTICIPADO DEL CONTRATO

De conformidad con &l numeral 18.7 de las bases administrativas, podré ponerse término anticipado
por resciliacion o mutuo acuerdo entre los contratantes, En este caso no corfresponderd el cobro de
la garantia de fiel y oportuno cumplimiento.

la Subsecretaria del Trabajo podrd también poner términe anticipado al contrato,
administrativamente y en forma unilateral, sin necesidad de resolucidn judicial, debiendo dar aviso
con 120 dias corridos de antelacidn, mediante resclucidn fundada, procediendo al cobro de la
garantia de fiel y oportunc cumplimiento, por las causales indicadas en las mencionadas bases.

Sin perjuicio de lo anterior, la Subsecretaria se resarva el deracho de iniciar acdones judiciates por la
eventual responsabilidad civil o penal del contratante o sus representantes, directores, socios,
personas trabajadoras cualquiera sea su régimen contractual, en los hechos que dan origen al
término anticipado.

NOVEND: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte técnica de la Subsecretaria del Trabajo correspondera a la jefatura del Departamento
de ProEmples, quien ejercerd las funciones enuncladas en el numeral 21 de las Bases
Administrativas.

Sin perjuicio de lo anterior, el Subsecretario del Trabajo podrd modificar esta designacién en
cualguier momento, notificando el hecho formalmente al prestador.

La contraparte técnica del prestador corresponderd al Coordinador/a del Servicio. En caso de que
dicha contraparte técnica sea modificada, el prestador deberd informarlo por escrito y en el menor
tiempo posible a la SUBTRAB.

Es asl entonces que, a través de su Coordinador/a, deberd gestionar las comunicaciones con la
contraparte técnica de la Subsecretarla exclusivamente mediante los cormeos Hmrﬂl_'lirm
institucionales designados por esta dltima. Diches correos electronicos constituiran el mecanismo



formal de comunicacién. A su vez, el prestador deberd enviar sus correps mediante las casillas
alectrénicas informadas en su oferta gue han sido confirmadas luego de ser adjudicado.

DECIMO: VIGENCIA DEL CONTRATO ¥ PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

La vigencia del contrato suscrito regira desde B fecha de la tramitacidn total del acto administrativo
que lo apruebe v se extenderd por 12 meses a partir de ese hecho, pudiendo ser renovable por igual
periodo, por una sola vez en |z medida en que el prestador logre insertar laboralmente al menos al
55% de sus participantes, respecto de la cobertura total ofertada, junto con Iz evaluacion favorable
del servicia prestado por parte de la Subsecretarla del Trabajo, y siempre que cuente con
disponibilidad presupuestaria para dicho fin.

sin perjulclo de o anterior, por razones de buen servicio y de manera excepcional, la contraparte
técnica de la Subsecretaria podra solicitar por escrito al prestador que el servicio pueda comenzar 3
sjecutarse a contar de la fecha de la suscripcidn del contrato; no obstante, ningun pago o
transferencia de recursos de parte de la Subsecretaria podra realizarse antes de |2 total tramitacién
del acto administrativo que lo aprushe.

DECIMIO PRIMERO: MODIFICACIONES O ADECUACIONES

L3 Subsecretaria del Trabajo podrd modificar el contrato en caso de requerir adecuar las prestaciones
originalmente contratadas, de modo de alcanzar la finalidad pdblica del servicio licitado de modao
eficiente; en espacial en caso de necesidad de mejorar el estandar técnico del mismo ya sea por
ohsolescencia o nuevos requerimientos del servicio de ejecucidn del programa senviclos sociales.
Dichas medificaciones ne podrén suponer, en modo alguno, infraceidn al principio de igualdad de los
proponentes, ni 3l principio de estricta sujecidn a las bases.

DECIMO SEGUNDO: DISPOSICIONES VARIAS

En materia de Seguridad de la Informacidn, propiedad de los productos, uso indebido de la
informacién y confidencialidad, uso de logo e imagen institucional y prorroga de competencia, las
partes se rigen por lo dispuesto en el numeral 13 "Otras cldusulas del contrato” de las bases

adminlstrathvas.

DECIMO TERCERD: De acuerdo con el numeral 13,3 de las bases administrativas, el contratista tieng
prohibicidn de cesidn del contrato.

DECIMO CUARTO: DE LA JURISDICOION.

Las eventuales controversias que surgieren durante la vigencia del presente contrate, gue no puedan
ear resueltas de comin acuerdo por las partes, serdn conocidas por los Tribunales Ordinarios de
Justicia con sede en la ciudad de Santiago, prorogdndose competancia ante sus tribunales,

DECIMO QUINTO: PERSONERIAS,

La personeria de dofia MARIA ELIZABETH SOTO PARADA para actuar en nombre y represantacian de
{a Subsecretarta del Trabajo, consta en el Decrato N*16, de 24 de enero de 2017 y en el Decreta TRA
N® 290/5/2022, de 16 de mayo de 2022, ambas del Ministerlo del Trabajo y Previsidn Social.

La personeria de JUAN REINALDO LAGOS MARAMBIO para actuar en representacion del prestador
cansts en Acta da Sesidn Ordinaria de Directorio de la Fundacidn Personas Mayores de 9 de abril de
2024, protocolizada a través de escritura plblica storgada ante el Notarto interino de la 7° Notarfa
Piblica de Santiago, den Christian Alejandro Drtiz Caceres, bajo el repartario 3727 de 2024

El presente Contrato sa firma en dos ejemplares originales, [gualmente a uténticos, guedando une &n
poder de la Subsecretarfa y 2l otro en poder del prestadar.



HAY FIRMAS®

SEGUNDO: PUBLIQUESE la presenta resolucidon exenta en el portal www.mercadopublico.cl, de
conformidad con lo dispuesto en el reglaments de la ley N*19.886.

ANOTESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE

"PABLO CHACON CANCIND
Subsecretario del Trabajo

& R u""n'é .
e R

abinete Subtecretaria del Trebajo

ivigida Juridizs
ishdn de Adrinistracion y Finaneas
Departamenta de Finanzas

Departaments de Adguishciones y Senvicn Genarales

Departamenta Proemples

fundacian Personas Mayornes

Hicing de Partes
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