E1661/2025

CONTRATO DEL SERVICIO DE EJECUCION DEL
PROGRAMA SERVICIOS SOCIALES, SUBSECRETARIA DEL TRABAJO, ARD 2025
ENTRE
SUBSECRETARIA DEL TRABAJID
¥
FUNDACION PERSOMAS MAYORES -
REGION DE NUBLE"

En Santiago, a 16 de abril de 2025, entre la SUBSECRETARIA DEL TRABAIO, en adelante la
weuhsecretaria™ o “SUBTRAB*, representads por la Subsecretaria del Trabaje (3), dofia MARIA
ELIZABETH SOTO PARADA, Cédula Macional de Identidad N*14,026.770-8, ambas domiciliadas para
estos efectos en calle Huérfanos N2 1273, piso 3°, comuna de Santiago, Regidn Metropolitana, par una
parte v, por la otra, FUNDACION PERSONAS MAYORES, Institucion sin fines de lucro, rol Gnies tributario
N* 65.106.397-3, en adelante el “prestador”, representado por don JUAN REINALDO LAGOS
MARAMBIO, cédula nacional de identidad N* 5.071.953-7, ambos domicilados para estos efectos en
Avenida La Vietoria N® 2295, comuna de Malpl, cludad de Santiago. Region Metropolitana, vienen a
suscribir ol siguiente contrato:

ANTECEDENTES:

mediante la Resoluciin Exenta N* 32, de 15 de enero de 2025, de la Subsecretarfa del Trabajo,
modificada por medio de la Resolucion Exenta N* 63, de 23 de enero de 2025, del mismo servicio, se
llamé a licitacién pablica convocando a personas juridicas o naturales a presentar e implementar
proyectos para fortalecer competencias de emplezbilidad por medio de la habilitacién e intermediacion
laboral de determinados beneficiarios/as y su posterior insercion laboral en el marco del trabajo
decente, 8 través del Programa Servicios Sociales, linea Subsecretaria del Trabajo, afio 2025, y se
autorizaron las respectivas Bases Administrativas, Técnicas y Anexos. Lo anterior de acuerdo con lo
dispuesto en Ley N*21.721, de Presupuestos del Sector Pdblico para el afio 2025, ghosa 06 de la Partida
Presupuestaria de SUBTRAB-PROEMPLED.

Luego, por medio de la Resolucidn Exenta N® 381, de 20 de marzo de 2025, de la Subsecretaria del
Trabajo, se aprobé la adjudicacidn de la licitacién pdblica 1D 4693-1-LR25 para los proyectos que indica,
incluyendo el presentado por el prestador ya individualizado. Dicho acto administrativa fue madificado
a través de la Resolucidn Exenta N* 406, de 31 de marzo de 2025, de la Subsecretaria del Trabaja,

Por consiguiente, conforme a la nermativa que regula la materia, corresponde suscribir el sigulente
contrato del servicio de ejecucidn del Programa Servicios Sociales, Subsecretaria del Trabajo, afio 2025,
en adelante el "contrato”;

PRIMERD: DEL OBIETO




La Subsecretaria del Trabajo encomienda la ejecucidn del servicio denominado “NUBLE TE ORIENTA &
ALCANZARTU FUTURD LABORAL®, en adatante “el servicio®, al prestador individualizada, quien acepta
y s& obliga en los términos y condiclones establecidas tante en las bases administrativas, téenicas y
anexos aplicables, como en el presente contrato.

Forman parte integrante del presente contrato, las bases de la licikackin y el servicio ofertado y
adjudicado antes individualizado, comao también los antecedentes incorporados con posterioridad a su
presentacidn, de acuerdo con el numeral 15 “Recepcion y apertura de las ofertas” de las bases
administrativas de la licitacidn plblica, si correspondiese,

En caso de existir discrepancias entre el senvicio adjudicado y las bases de licitacidn, primard lo
dispuesto en estas dltimas.

El prestador proyecta habilltar e insertar laboralmente a 74 personas desempleadas en la Regidn de
Rluble.

SEGUNDO: COMPONENTES DEL SERVICIO
En el servicio ¢l prestador deberd implementar y desarrollar los componentes metodoldgicos del Plan

de Trabajo establecidos en el numeral 5 de las Bases Técnicas, considerando las siguientes
especificaciones:

A. SELECCION DE BENEFICIARIOS/AS

i} SELECCION DE LOS/AS BENEFICIARIDS/AS DEL PROGRAMA: Para ells el oferente deberd

considerar una convocatoria dirigida a personas interesadas a través de redes estratégicas, como
reunlones y acuerdos con organismos plblicos regionales yfo locales que colaboren en este

prOCEss.

Sin perjulclo de ko anterior, el prestador podra solicitar a ja Subsecretaria del Trabajo, de manera
oportuna; una ndminag de usuarios registrados en la Bolsa Nacional de Empleo (BNE) para facilitar
el cumplimilento de sus obligaciones.

EVALUACION DE A LOS/AS POTENCIALES BEMNEFICIARIOS/AS: utilizando herramientas e
instrumentos de seleccidn, tales como test psicométricos, entrevistas y otras herramientas de
evaluacion psice laboral, el oferente deberd emitir un informe psico laboral con indicacidn del Nivel
de Cualificacidn, conforme al punto 3.1 de las bases técnicas. A este Informe, deberd adjuntarse |a
documentacion da los instrumentos aplicados (test realizados y sus respectivas hojas de
respuestas), a modo de evidendiar el proceso y justificar la seleccién de los/as beneficiarios/as.
Estos informes tienen un cardcter confidencial, lo que debe guedar registrado en & mismao
documento @ través de un timbre “Confidencial® v/o texto visible, El cumplmiento de lo sefialado
serd revisado y cotejado en las Supervisiones que se realizaran al servicio adjudicado vfo en los
respactivos Informes Técnicas,

B. HABILITACION LABORAL



El objetivo de esta etapa es capacitar en competenciac transversales ¥ en un oficio a losfas
beneficiarios/as de la propuesta adjudicads, desarrollando habilidades y competencias labarales para
facilitar su insercion en el mercada formal de trabajo mediante un empleo dependiente. La habilitacién
laboral se realizard medianta planes formativos vigentes seleccionados del catalogo SENCE, cuyos
cidigos deberdn ser incluidos por el oferente en la oferta técnica.

COMPETENCIAS LABORALES ¥ DE EMPLEABILIDAD: Esta capacitacidn esta orlentada a desarroliar
habilidades sociolaborales que permitan a losfas participantes obtener y mantener un empleo
dependiente,

Este ftern considera como obligatorio la implementacidn del Plan Formative “Habilidades
Transversales para el Trabajo” Cédigo PF0924, para el nivel 1, 2 y 3 de beneficlarios/as sefialados.
Para &l nivel 4, es obligatorio impartir al menos uno, esto es, competancias transveriales u oficio.

CAPACITACION EN OFICIOS: Los planes formatives a impartir deberdn seleccionarse del "Catdlego
Nacional de Planes Formativos” de SENCE asegurando coherendia con el pivel de cualificacién del
participante, segin el numeral 3.1 de fas Bases Técnicas.

ii}

Este item considera como ghligatoria la implementacidn del Plan Formative en oficio pars el nivel
1, 2 v 3 de beneficiarios/as seflalados. Para el nivel 4, es obligstorio impartir al menos unog, esto es,
competencias transversales u oficio. El prestador deberd Indicar el codige y la programacidn de los
Planes Formatives seleccionados.

Las clases podran impartirse en jornada completa o parcial v en horario divrno, con modalidades
presenciales, semipresenciales |online y presencial), u enline, seguin la modalidad avtorizada para
cada Plan Formative por SEMCE, Las clases online deberdn realizarse de manera sinerdnica y por el
tatal de horas especificodas en cada Plan Formative. El cumplimiento de estas condiciones sera
revisado durante las visitas de supervisidn al servicio.

En caso de que existan deserciones de beneficlarios/as en la etapa de Habilitacion Laboral, el
prestador podrd incorporar nuevos/as participantes que los reemplacen.

Para realizar los reemplazos, se deberd considerar un plazo adecuado que se ajuste al periodo
cefialado en la Carta Gantt, garantizando que cada nuevo/a participante reciba ks contenidos de
manéra integra v optima, sin afectar las fechas ni la programacion de cada curso y sin exceder la
fecha limite de antrega del Informe Técnico N*2, conforme al punto 19 de las bases administrativas,
de acuerde con lo dispuesto en la letra *B. Reemplazo de alumnos/as y nivelacién de contenidos
para alumnosfas nuevosfas”, del numeral 52.1 de las Bases Técnicas de la licitacian: “La

capacitacion y sus sesiones”.

€. INTERMEDIACION LABORAL

De acuerds con lo exigide an el punto 5.3 de las Bases Técnicas de la licitacion: “Ftapa de
intermediacidn e Insercién laboral”, punto 5.3.1 "Intermediacidn laboral”, de las bases técnicas, y ko
comprometido en su oferta, el prestador debera intermediar al 100% de losflas beneficiarios/as que



aprobaron la Etapa de Habilitacidn Laboral, buscando empleos de cardcter dependiente relacionados
directamente con el oficio en el que fueron capacitados los/las participantes del servicio.

Para lo anterior, con el propdsito de facilitar la generacién de coincidencia entre el perfil laboral del/la
beneficiariofa y el puesto de trabajo obtenido, el prestador deberd gestionar al menos 2 entrevistas
laborales para que cada beneficiariofa del programa sea inserto/a en un puesto de trabajo, alineando
su perfil con las oportunidades disponibdes. Las entrevistas se programaran de acuerdo con la
dispanibilidad de los empleadores, utifzands el Curriculum Vitae actualizado decde la Bolsa Nacicnal
de Empleo (www.bne.cl). la inscripcidn v actualizacidn del perfil en la plataforma serdn requisitos
previos, y todas las gestiones de intermediacién deberdn contar con los respaldos que avalen los
resultados obtenidos.

D. INSERCION LABORAL

La insercidn laboral de las/las beneficiarios/as del servicio contratado podra rezlizarse hasta ls entrega
del Informa Téenico N*3. Sin desmedro de o anterior, el prestador podrd incorporar contrataciones
que se produzcan hasta los dos (2) dias habiles siguientes a dicho plazo, siemipre que la gestidn de
intermediacidén laboral 3& hays realizado dentro del plazo establecido v se encuentre debldamente
acreditada, quedando suleto a evaluacion de la contraparte técnica.

Se entendera por inserciom laboral dependiente a la contratacién delfa beneficiariofa del servicio en
virtud de un Contrato de Trabajo, en los términos dispuestos en el articulo 7° del Cadigo del Trabajo y
que cumpla con k& deblda inscripcidn en el Registro Electrdnico Laboral [REL) de |a Direccidn del Trabajo
de acuerdo con o seflalado en el Decreto Supremo N*14 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social
que aprueba el nuevo Reglamento del Reglstro Electrénico Laboral conforme a o dispuesto en el inciso
segundo del articulo 515 del Caddigo del Trabajo.

i validacidn de | ti

La validacion de la insercidn laboral dependiente se realizard contra |a scrediacion de la relacidn
laboral entre el/la participante y una empresa, mediante la presentacion de un contrato de trabajo,
el cual deberd tener [as siguientes caracteristicas:

al Una Jornada lzboral de 44 horas semanales (o de 40 horas para las empresas que hayan
implementada la reduccion de jormada segin Ley N* 21.561).

b} La remuneracion no podra ser inferior a un (1) Ingreso Minimo Mensual [IMM)] vigente al
mamanto de la contratacion,

c} &l es Contrato de trabajo de jornada parcial, esta debe ser igual o superier a 20 horas
semanales. La remuneracion deberd ser proporcional al tiempo trabajado, considerando como
pardametro el valor del Ingreso Minimo Mensual vigente (IMM) al momento de la contratacion,

dl Los contratos de trabajo también podran tener jornadas especiales reguladas por el Codigo del
Trabajo que mo estén sefaladas en los puntos precadentes.,

g] Lacopla del contrato debe ser legible, contener las estipulaciones establecidas como minimas
en el Cadigo del Trabajo, v estar firmado por trabajador/a v emplesdor. Asimismao, deben
adjuntar el comprobante de registro del contrate en el REL de |a Direccidn del Trabajo.



| Mo se validardn contratos de trabajo en dende el empleador sea el prestador. No se validaran
contratas laborales suscritos entre bos beneficiarlos del programa y ol prestador ni aquellas en
las que el prestador y/o sus integrantes tengan participacidn directa o indirecta.

la contraparte técnica de la Subsecretaria podrd solicitar documentaciin adicional sobre el
cumplimiento de las obligaciones legales de los empleadores.

al finalizar la ejecucidn de la etapa de Insercién, 21 adjudicatario informara el estado de losflas
beneficiarios/as en la plataforma http://www.intranet.proempleo.cl y en el Informe Técnico N°3,
confarme @ lo establecido en el punto 20.3 de las bases adminkstrativas, de acuerdo con los siguientes
estados descritos an las bases técnicas, en su punto “5.3.2.2 Estado de situacién de participantes de la
etapa™ Inserto/a y no inserto/a.

E. L ERAP

El prestador en esta etapa debera realizar acriones de seguimiento y acompafiamiento delfa
beneficiario/a de forma tal de propiciar que la contratacion del beneficiariofa se mantenga por un
minimo de dos (2] meses en un puesto de trabajo.

Para lo anterlor, el prestador deberd desarrollar las actividades enumeradas en el nimero 5.4 "Etapa
de mantencidn en el emplen™ de las bases técnicas.

Para la validacidn de los resultadeos de esta etapa, el prestador debera entregar la informacidn v
acompafiar los medios de verificacidn sefialados en el Informe Téenica N°4, de acuerdo con el punto
70.4 de las bases administrativas y a la cldusula quinta de ese contrato.

TERCERO: DEL PRECIO ¥ 5U PAGO

La Subsecretaria pagard al prestador por los servicios contratados fa suma total de 5150.000.000.-
{ciento cincuenta millones de pesos), Impuestos incluidos, por todo el periodo de vigencla del contralo.

La distribucién del monto adjudicado se efectuard en 4 cuotas anuales de acuerdo 2 la sigulente
distribucidn v condicianss:

NUMERD DE : PLAZO
- . LA
ETa CONMCION DE PAGC ENTREGA DE MONTO DE LA CUOTA
INFORME

Aprobacidn por parte de
contraparte técnica de la
subsecretaria del Trabajo .
PRIMERA del Informe M°1, conforme ﬂd‘;&;‘““ 20% del valar del contrato
se establece en el punto
i1 de las  bases
administrativas




Aprobacidn por parte de 3
contraparte técnica de 10 de
SEGUNDA Subsecretarfa def Trabajo | septiembre de 35% del valor del contrato
del Informe N* 2 punto 20.2 025
de las bases administrativas.
Hasta 30% del valor del contrats
Este porcentaje s¢ pagard considerando
los/as beneficiariosfas insertos v validados
Aprobacidn por parte de la pos |a contreparte téenica de acuerde o la
contraparte técnica de b siguiente férmula:
Subsecretarla del Trabaje
TERCERA | del Informe N'3, canforme m::;‘z‘;b"’ Valor per cipita del monto de la cuota
$&¢ establece en el punto informe N°3 = Monto de la cuotz del
203 de las  bases servicio [ N* total de beneficiariosias)
adminstrativas, ofertadas,
Monto por pagar = Valor per cdpitz dal
mantode la cuota * N° de beneficiarios(as)
Insertos v vaidados &n esta etapa.
Hasta 15% dal valor del contrato
Este porcentaje se pagard respecto de
losfas  benefidariosfos  Insertes  gue
complataron ka etapa de Mantenciin en al
amplao y hayan sido validados por &
contraparte téenica de acuerdo al numeral
54 de las bhase: téenicas, zegin la
slguiente fdrmula:
Aprobacidn per parte de la
contraparte técnica de la Valor per cdpita del monto de la cuota
i‘:fmmm“dﬂ' Trabajo — informe N*4 = Monto de ka cuota / N° tatal
SREA Immefﬁwﬂim{f:nmh:sld; diciembre de | 42 Beneficlariosias] ofertades.
establece en el punto 20.4 e Monto por pagar = Valor per capita del
de las bases administrativas. monto de |2 cuota * N* de beneficiarios|as)
insertos ¥ validados en esta etapa,
Sim perjuicio de lo anterior, tambdén se
pagaran los aportes monetarios  par
mankenciin en & emplec que hayan
percibide las persongs benefidarias awn
cuando su insercion no s¢ haya validado,
en cusnto se acrediten seglin lo dispwastn
en &l punbe 204 de |ag  baces
administrativas.

Para proceder a los pagos respectivos, el prestador deberd acreditar gue ne tiene saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadoresfas o con
trabaladores/as contratados/as en los aitimos dos (2) afios. En caso contrario, |8 cuota correspondients



del sardcio contratado estard destinada al pago de dichas obligaciones, deblenda el prestador acreditar
que la totalidad de las obligaciones se encuentren Bgquidadas.

Para acreditar dichas circunstancias, el prestador deberd presentar el Certificado de Cumplimiento de
Obligacicnes Laborales y Previsionales N° F30-1 otorgado por k8 Direccion del Trabajo o bien, el
certificado emitido por las entidades o instituciones competentes que figuren en el listado mantenido
por la Subsacretaria del Trabajo en conformidad a lo dispuesto en el Decreto N°319, de 2008, del
Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, gue aprobd el Reglamento del Articulo 183-C inciso segundo

del Cadigo del Trabajo.

En el caso de UTP, serd el representante de esta, indicado en el documento de su constitucidn, guién
deberd emitic la boleta o factura respactiva para cursar los pagos que generen |a ejecucion centractual,

Las facturas de page debardn emitirse una vez que el prestador haya recibido la aprobacion de cada
uno de los informes y documentos correspondientes a cada cuota respectiva, a nombre de la
Subsecretaria del Trabajo, RUT N*61.501,000-6. La Subsecretaria dispondrd de un plazo mduima de 30
(treinta) dias corridos para efectuar el pago de los servicios, a contar de |a recepcidn de la factura. Sin
perjulcio de b anterior, la Contraparte Técnica determinard el monto a pagar en funcion del porcentaje
de cumplimiento del Informe Técnlco N° 3 y 4, de acuerdo con lo dispuesto en la tabla del presente
pumnto.

Para dar cumplimiento a lo anterior, el prestador debe contar con una cuenta bancaria exclusiva donde
se puedan transferir los fondos. El pago se realizard contra factura electrinica.

fueda establecido gue cualguier retraso por estas razones serd de exclusiva responsabilidad del
prestador,

Al momenta de facturar se debe ingresar la orden de compra en &l campo referencial 801 y enviar en

farmato XML a subtrabrecepcion@custodium.com dentro de 72 horas desde la fecha de su emision.

De lo contrario, el sistema reclamard las facturas automiticamente.

Las facturas deberin contener la siguiente informacion en su glosa:
a] Nimero de cuota gque se paga

b) Porcentaje respecto del monto total del contrato

gl 1D de la kcitacidn

d] HNimero de erden de compra

g) Datos para la transferencia {si es factible).

CUARTO: DE LA GARANTIA DE FIEL ¥ OPORTUNO CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Para garantizar el fiel y oportune cumplimiento de las obligackones que impone el contrato, como
asimismo el pago de las obligaciones laborales y sociales con los/as trabajadores,fas del prestador, éste
ha entregado a favor de la Subsecretaria del Trabajo la Poliza N” 16-000000117636 por 194 UF [ciento

noventa y cuatro unidades de fomentao), de la Compafiia HDI Seguros 5.A.




La Subsecretaria exigird al prestador gque mantenga vigente |a garantia de fiel cumplimiento dal
contralo pof un plazs wiperior ol sefalado en leg baces adminlstrativas, cada vez gue ko requiera pars
resguardar los intereses publicos comprometidos en el contrato y los derechos laborales y previsionales
de los trabajadores del prestador. La respectiva solicitud serd por escrito y enviada al prestador antes
del vencimiento de la garantia original y éste debera presentar a la Subsecretaria, con a ko menos cinco
[5) dias hdbiles de anticipacidn al vencimiento, otra garantia que cumpla s mismas condiciones
exigidas en estas bases; de lo contrario, la Subsacretaria podra hacer efectiva la garantia antes de su
vencimiento,

Esta garantia caucionara &l cumplimiento de todas v cada una de las obligaciones que se imponen al
prestador en el contrato v en las presentes bases de licitacion, incluso el monto de las multas cursadas
por incumplimbentos ¥ que éste no hubiers pagado en tlempo ¥ forma. 5& hace presente que el
incumplimients comprenderd tambidn el cumplimiento imperfecto o tardio de las obligaciones del
prestador. La garantia podrd ser ejecutads por la Subsecrstaria en caso de wverificarse un
incumplimiente contractual v ef correspondiente procedimiento sancionador establecido en las bases
adminstrativas,

En caso de gue la Subsecretaria del Trabajo realice el cobro de la garantia de fiel y oportuno
cumplimiento del contrato, encontrandose este aln en ejecucidn, o en el caso que la vigencia de dicha
garantia fuere insuficiente por cualguier causa, el prestador debera reponerla por otra de las mismas
caracteristicas, por igual monto v por el mismo plazo de vigencia gue la anterior, dentro del plazo de
10 dias hibiles desde que la resolucidn que impone la aplicacidn de la multa quede firme, en su caso,
o desde que se evidencie la insuficiencia de la garantia. 51 el prestador no diere cumplimiento a esta
obligacidn, la Subtecretaria podrd dar término de iInmediato al contrato, sin derecho a indemnizacian
alguna o, en su caso, hard efectiva la garantia vigente antes de su vencimiento,

Mo procediendo causales para hecerla efectiva, v una vez certificada la liguidacidn del contrate, la
garantia de fiel y oportuno cumplimbenio serd devueita por la Subsecretaria del Trabajo al prestador,
conforme con el procedimiento interna de la Subsecretaria; siempre que el prestador no registre
deudas laborales o previsionales con sus trabajadores y no existan multas pendientes de pago.

Para el cobro de boleta de fiel y oportuno cumplimiento fa Subsecretaria seguira el procedimiento
establecido en el punto 14 de las bases administrativas.

QUINTO: DE LOS INFORMES TECNICOS.

El contratista deberd presentar los Informes Téenleos a que se réfiere el numeral 20y numerales 20,1,
20,2, 20.3, 20.4 y 20.5 de las bases administrativas. Los informes técnicos deberdn ser remitidos a la
contraparte tdcnica de la Subsecretaria del Trabaje mediante correo electrdnico a la casilla
fomentoempleabilidad @ proemplec.cl con copia a b contraparte técnica de la Subsecretaria. 5e
deberdn adjuntar todos los antecedentes requeridos conforme el punto siguiente, siendo de absoluta
responsabilidad del prestador hacer Hegar 3 informacidn en los plazos indicados en la tabla de la
clédusula tercera ¥ conforme al siguiente contenido.

SEXTO: DE LA REVISION DE LOS INFORMES



De acuerdo con el numeral 20.6 de [as bases administrativas, los informes técnicos serdn revisados por
la contraparte técnica de la Subsecretarfa del Trabajo en un plazo de 5 (cinco) dias habiles desde la
facha da envio conforme lo indicado en ki cldusula tercers. En caso de gue la contraparte técnica
formule observaciones, estas serdn comunicadas al prestador mediante el correo electrénico indicado
para tales efectos porel prestador. El prestador dispondrd de un plazo maximo de 5 (cinca) dias habiles,
contados a partic de la notificacion, para subsanar las observaciones planteadas.

51 las ohservaciones persisten, s otorgard una segunda oportunidad para corregirlas, con un nuevo
plazo de S (cinco) dias hibiles, salvo el informe N” 4 que serd de 2 (dos) dias hibiles, contados desde la

notificacion de las observaciones,

Si luego de esta segunda posibilidad de subsanacién no se corrige &l informe este debera ser rechazado
por la contrapare técnica.

SEPTIMO: INFRACCIONES Y MULTAS

En caso de que la contraparte técnica detecte la configeracidn de alguna de las conductas descritas en
Ia tabla del numeral 22 de las bases administrativas, se procederd de conformidad a lo dispuesto en el
numeral 22.1 de dichas bases, aplicando el procedimiento de multas establecido al efecto.

OCTAVO: DEL TERMING ANTICIPADO DEL CONTRATO

Da confarmidad con el numeral 18 7 de las bases administrativas, podrd ponerse término anticipado
por resciliacién o mutuo acuerdo entre los contratantes. En asta caso no corresponderd el cobro de |a
garantia de fizl y oportuno cumplimiento.

La Subsecretaria del Trabajo podrd también poner término anticdpado al contrato, administrativamente
¢ en forma unilateral, sin necesidad de resolucion judicial, debiendo dar aviso con 120 dias cormridos de

antelacian, mediante resolucion fundada, procediendo al cobro de la garantia de fiel y oportuno
cumplimiente, por las causales indicadas en las mencionadas bases.

Sin perjuicio de lo anterior, la Subsecretaria se reserva el derecha de Iniclar accones judiciales por la
pventual responsabilidad civil o penal del contratante o sus representantes, directores, socios,
personas trabajadoras cualquiera sea su régimen contractual, en los hechos que dan erigen al término

anticipado.
MOVEMO: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte técnica de la Subsecretaria del Trabajo corresponderd a la jefatura del Departamento
de ProEmpleo, quien ejercerd las funciones enunciadas en el numeral 21 de las Bases Administrativas.

sin perjuicio de o anterior, el Subsecretario del Trabajo podra moedificar esta designacidn en cualquier
momento, notificande el hecho formalmente al prestador,

La contraparte técnica del prestador correspondera al Coordinador/a del Servicio. En caso de gue dicha
contraparte técnica sea modificada, el prestador deberd informarlo por escrito y en el menor tiempo
posible a la SUBTRAB.




Es asi entonces que, a través de su Coordinador/a, deberd gestionar las comunicacionss con la
contraparte téenica de la Subsecretaria edclusivamente mediante ks correos  electrdnbeos
institucionales designados por esta dltima. Dichos correos electrénicos constitulrdn el mecanismo
formal de comunicacion, A su vez, el prestador deberd enviar sus correas mediante las caslllas
electrdnicas informadas en su oferta gue han sido confirmadas lvego de ser adjudicado.

DECIMO: VIGENCIA DEL CONTRATO ¥ PLAZO DE EIECUCION DEL SERVICIO

La vigencia del conirato suscrito regird desde a fecha de la tramitacidn total del acto administrative
gue lo apruebe y se extenderd por 12 meses a partir de ese hecho, pudiendo ser renovable por igual
periodo, por una sola ver en b medida en gue el prestader logre insertar laboralmente al menos al
55% de sus participantes, respecto de la cobertura total ofertada, junto con la evaluacidn favorable del
servicko prestado por parte de la Subsecretaria del Trabajo, y slempre que cuente con dispenibilidad
presupuestaria para dicho fin,

5in perjuicic de ko anterior, por razones de buen servicio v de manera excepcional, @ contraparte
técnica de la Subsecretaria podra solichar por escrito al prestadar que el servicio pueda comenzar a
ejecutarse a contar de la fecha de |a suscripcién del contrato; no obstante, ningin pago o transferencia
de recursos de parte de la Subsecretaria podrd realizarse antes de la total tramitacién del acto
administrativo gue lo apruebe.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIOMES O ADECUACIONES

La Subsecretaria del Trabajo podrd modificar el contrato en caso de requerir adecuar las prestaciones
originalmente contratadas, de modo de alcanzar la finalidad pdblica del zervicio lcitado de modo
eficiente; en espedal en caso de necesidad de mejorar el esténdar téenico del mismo ya sea por
obsolescencia o nuevos requerimbentos del serviclo de ejecucidn del programa serviclos soclales,
Dichas modificaciones no podrdn suponer, en modo algune, Infraccdn al princlple de igualdad de los
proponentes, ni al principio de estricta sujecidén a kas bases.

DECIMO SEGUNDO: DISPOSICIONES VARIAS

En materia de Seguridad de fa Informacion, propiedad de los productos, uso indebldo de la informacion
¥ confidencialidad, uso de logo & imagen institucional y prorroga de competencia, las partes se rigen
por lo dispuesto en el numeral 23 “Otras cldusulas del contrato” de las bases administrativas.

DECIMO TERCERD: Do acuerds con al numaral 18.3 de las basas administrativas, el contratista tiena
prohibicidn de casidn dal eantratea.

DECIMO CUARTO: DE LA JURISDICCION.
Las evenfuales controversias que surgkeren durante la vigencia del presente contrato, gue no puedan

ser resueltas de comdn acuerdo por las partes, serdn conocidas por los Tribunales Ordinarios de Justicia
con sede en |a ciudad de Santiago, prorrogindose competencia ante sus tribumales.



BECIMO QUINTO: PERSONERIAS.

La personeria de dofia MARIA ELIZABETH SOTO PARADA para actuar en nombre y representacion de
la Subsecretaria del Trabajo, consta en el Decratao N°16, de 24 de enero de 2017 y en &l Decreta TRA N°
290,/5/20212, de 16 de mayo de 2022, ambos del Ministerio del Trabajo v Previsidn Social.

La personeria de JUAN REINALDO LAGOS MARAMBID pars actuar en representacidn del prestador
consta en Acta de Sesidn Ordinariz de Directorio de fa Fundacidn Personas Mayores de 9 de abril de
2024, protocolizada a través de escritura pdblica ctorgada el 22 de abril de 2024, ante el Notario
intering de la 7* Notaria Pablica de Santiago, don Christian Alejandro Ortie Ciceres, baja el repertorio
3727 de 2024 v en Certificade de directorio de persona juridica sin fines de lucro, emitido el I de abril
de 2025 por el Servicio de Registro Civil @ ldentificacion,

El presente Contrato se firma en dos ejemplares onginales, igualmente auténticos, qguedands uno en
poder de la Subsecretara y el otro en poder del prestador,
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