E2660/2023

CONTRATO DEL SERVICIO DE EJECUCION DEL
PROGRAMA SERVICIOS SOCIALES, SUBSECRETARIA DEL TRABAIO, ARO 2025
ENTRE
SUBSECRETARIA DEL TRABAID
¥
FUNDACION PERSONAS MAYORES -
REGION DEL BIOBIO"

En Santiago, a 16 de abril de 2025, entre ja SUBSECRETARIA DEL TRABAIO, en adelante Ia
“subsecretaria” o "cUUBTRAB", representada por la cubsecretaria del Trabajo (S}, dofa MARLA
ELIZABETH SOTO PARADA, Cédula Nacional de Identidad N*14.02 §.770-2, ambas domiciliadas para
astns efectos en calle Huérfanos Ne 1273, piso 37, comuna de Santiago, Regién Metropolitana, por una
parte y, por la otra, FUNDACION PERSONAS MAYORES, institucidn sin fines de lucro, rol Gnico tributario
N* 65.106.397-3, en adelante el "orestador”, representado por don JUAN REINALDO LAGOS
MARAMBIO, cédula nacional de identidad N* 5.071.953-7, ambos domiciliados para estos efectos en
Avenida La Victoria N® 2295, comuna da Maipd, cludad de Santiago, Regian Metropolitana, vienen a

guscribir el sigulente contrato:

ANTECEDENTES:

mediante la Resolucidn Exenta N* 32, de 15 de ensro de 2025, de la Subsecretaria del Trabajo,
madificada por medio de la Resolucién Exenta N* 69, de 13 de enero de 2025, del mismo servicio, se
llamé a licitackén pablica convocando @ personas Juridicas o naturales a presentar € implementar
proyectos para fortalecer competenclas de empleabilidad por medic de la habilitacidn e intermediacidn
laboral de determinados heneficiarios/as v su posterior insercidn laboral en el marco del trabajo
decente, a través del Programa Servicios Sociales, Hnea Subsecretaria del Trabajo, afio 2025, y s&
Jutorizaron las respectivas Bases Administrativas, Técnicas y Anexos. Lo anterior de acuerdo con o
dispuesto en Ley N"21.722, de Presupuestos del Sector Pablico para el afio 2025, glosa 06 de la Partida
Presupuestaria de SUBTRAB-PROEMPLED.

Luega, por medio de |3 Resolucidn Exenta N* 381, de 20 de marzo de 2025, de la Subsecretaria del
Trabajo, se aprobd la adjudicacion de la licitacién publica 1D 4693-1-LR15 para los proyeclos gue indica,
incluyenda el presentado por al prestador ya ind widualizado, Dicho acto administrativo fue modificado
a través de la Resolucidn Exenta N° 406, de 31 de marzo de 2025, de la Subsecretaria del Trabajo,

Por consigulente, conforme a la normativa que regula la materia, corresponde suscribir el siguiente
contrato del servicio de ejecucidn del Programa tervicios Sociales, Subsecretaria del Trabajo, aflo 2025,

en adelante el “contrate”:;

PRIMERO: DEL OBIETO




i)

La Subsecretaria del Trabajo encomiends la ejecucian del servicio denominado “BIOBIO TE GUIA A
CONSTRUIR TU FUTURO LABORAL", en adelante el servicio”, al prestador individualizado, guien
acepta y se obliga en los términos ¥ condiciones establecidas tanto en las bases administrativas,
técnicas y anexos aplicables, como en el presente contrato,

Forman parte integrante del presente contrato, las bases de la licitacién y el servicio ofertado y
djudicado antes individualizado, coma también log antecedentes incorporados con posterioridad a su
presentacion, de acuerdo con el numeral 15 “Recepcidn y apertura de las ofertas” de las bases
administrativas de la licitacién publica, si correspondiess,

En caso de existir discrepancias entre al servicio adjudicado v las bases de licitacidn, primara lo
dispuesto en estas Gltimas.

El prestador proyecta habilitar e insertar laboralmente a 75 personas desempleadas en la Regidn del
Biobio.

SEGUNDO: COMPONENTES DEL SERVICID
En el servicio el prestador deberd implementar y desarrollar los componentes metodoldgicos del Plan

de Trabajo establecidos en el numeral 5 de las Bases Técnicas, considerando las siguientes
especificaciones:

A. SELECCION DE BENEFICIARIOS/AS

SELECCION DE LOS/AS BENEFICIARIOS/AS DEL PROGRAMA: Para ella el oferente deberd
considerar una convocatoria dirigida a personas Interesadas 3 través de redes estratégicas, como
reuniones y acuerdos con organismos piblicos regionales y/o locales que colaboren en ests
procesa,

sin perjuicio de lo anterior, el prestador podra solicitar a la Subsecretaria del Trabajo, de manera
@partuna, una nomina de usuarios registrados en |a Bolsa Nacianal de Empleo (BNE) para facilitar
el cumplimiento de sus obligaciones.

EVALUACION DE A LOS/AS POTENCIALES BENEFICIARIOS/AS: utillizando herramientas e
Instrumentos de seleccidn, tales coma test psicométricos, entrevistas y otras herramientas de
evaluacion psico laboral, el oferente debers emitic un informe psico laboral con indicacin del Nivel
de Cualificacidn, confarme al punto 3.1 de las bases técnicas. A este Informe, deberd adjuntarse fa
documentacidn de los instrumentos aplicados (test realizados y sus respectivas hojas de
respuestas), a modo de evidenciar el proceso ¥ Justificar la seleccion de los/as beneficiarios/as.
Estos informes tiemen un cardcter confidencial, lo que debe guedar registrado en el mismo
documento a través de un timbre "Confidencial® ¥/ texto visible, El cumplimiento de bo sefialado
serd revisado y cotejado en las Supervisiones que se realizardn al servicio adjudicado yv/o en los
respectivos Informes Téonicos.

B. HABEI LAB



El ohjetivo de esta etapa es capacitar en competendas transversales y en un oficio a los/fas
beneficiarios/as de la propuesta adjudicada, desarroliando habilidades y competencias laborales para
facilitar su insercidn en el mercado formal de trabajo mediante un empleo dependiente, La habilitacién

laboral se realtzard mediante planes formativos vigentes seleccionados del catdloge SENCE, cuyos
cidigos deberdn ser incluidos por el oferente en la oferta tacnica.

i}

COMPETENCIAS LABORALES ¥ DE EMPLEABILIDAD: Esta capacitacion esta orlentada a desarroliar
habilidades sociolaborales que permitan a los/as participantes obtener y mantener un empleo
dependiante.

Este ftem considera como pbligatorio la implementacion del Plan Formative “Habilidades
Transversales para el Trabajo™ Cédigo PF0924, para el nivel 1, 2y 3 de beneficiarios/as sefialados.
Para el nivel 4, es obligatorio impartir al menos uno, esto es, competencias transversales u oficia.

CAPACITACION EN DFICIOS: Los planes formativos a impartir debarin celoccionarse del "Catilogo

Nacional de Planes Formativos” de SENCE asegurande coherenca con el pivel de cualificacidn dal
participante, seguin el numeral 3.1 de las Bases Técnicas.

Este ftem considera como ghligatorio |a implementacién del Plan Formativa en oficio para el nivel
1, 2 y 3 de beneficiarios/as sefialados. Para &l nivel 4, es chligatorio impartir al menos una, 2510 s,
compatencias transversales u oficio. El prestador deberd indicar el codigo y la programacion de los
Planes Formativos seleccionados.

Las clases podrén impartirsz en jornada completa o parcal y en horario diurng, con modalidades
presenciales, semipresenciales (cnline y presencial), u online, segan la modalldad autorizada para
cada Plan Formativo por SENCE, Las clases enline deberan realizarse de manera sincranica y por el
total de horas especificadas en cada Plan Formativa. Bl cumplimienta de estas condiciones serd
revisado durante las visitas de supervisidn al servicio.

En caso de gue existan deserciones de beneficiarios/as en la etapa de Habilitacidn Laboral, el
prestador podri incorporar nuevos/as participantes que los reemplacen.

Para realizar los reemplazos, se deberd considerar un plazo adecuado que 3@ ajuste al periodo
sefialado en la Carta Gantt, garantizando gue cada AU evo/a participante reciba los contenidos de
manera integra y optima, sin afectar las fechas ni la programacidn de cada curss y sin exceder la
fecha limite de entrega del informe Técnlco N2, conforme al punto 19 de las bases administrativas,
de acuerdo con lo dispuesto en la letra "B. Reemplazo de alumnes/as y nivelacién de contenidos
para alumnos/as nuevosfas’, del numeral 5.2.1 de |as Bases Técnicas de la licitacion: “La
capacitacién y sus sesiones”.

C. INTERMEDIACION LABORAL

De acuerds con lo exigido en & punto 5.3 de |as Bases Tecnicas de la licitacion: “Etapa de
intermediacién e insercidn laboral®, punto 5.3.1 "Intermediacién laboral’, de las bases técnicas, ¥ lo
comprometido en su oferta, el prestador deberd intermediar al 100% de los/las beneficiarios/as que



aprobaron la Etapa de Habilitacidn Laboral, buscands emplecs de cardcter dependiente relacionadaos
directamente con el oficie an el que fueran capacitados los/las participantes def servicio.

Para ko anterior, con el propdsito de faclitar la generacidn de coincidencis entre &l pecfil laboral delfla
beneficiariofa y el puesto de trabajo obtenido, el prestador debers gestionar al menos 2 entrevistas
laborales para que cada beneficiario/a del programa sea inserto//a en un puesto de trabajo, alineando
su perfil con las oportunidades disponibles, Las entrevistas se programariin de acuerde con la
dispanibilidad de los empleadores, utilizando el Curriculum Vitae actualizado desde la Bolsa Nacional
de Empleo (www.bnecd). La inscripdidn v actualizacian del perfil en la plataforma serdn reguisitos
previos, y todas las gestiones de intermediacién deberdn contar con los respaldos que avalen |os
resultados obtenidos.

D. INSERCION LABORAL

La insercidn laboral de los/las beneficiarios/as del servicio contratado podra realizarse hasta la entrega
del Informe Técnico N3, Sin desmedro de o anterior, el prestador podrd incorporar contrataciones
Gque se produzcan hasta los dos (2) dias habiles sigulentes a dicho plazo, siempre que la gestién de
intermediacidn laboral se haya realizado dentro del plazo establecido y se encuentre debidamente
acreditada, guedando sujeto a evaluacidn de la contraparte técnica,

Se entendera por insercidn laboral dependiente a la contratacidn delfa banafidario/s del servico en
virtud de un Contrato de Trabajo, en los tdrminos dispuestos en el articule 7 del Codigo del Trabajo y
que cumpla con la debida inscripcidn en el Registro Electrdnico Laboral (REL) de la Direccidn del Trabajo
de acuerdo con lo sefialado en ¢l Decrato Supremo N°14 del Ministerio del Trabajo ¥ Previsidn Social
que apruebs el nuevo Reglamento del Reglstro Electrdnico Labaoral conforme a lo dispuesto en el inciso
segundo del articulo 515 del Cadigo del Trabajo.

) Dela n dela én endi

La validacidn de |a insercién laboral dependiente se realizard contra Ia acreditacidn de la relacion
laboral entre el/la participante y una empresa, mediante la presentacion de un contrato de trabajo,
el cual deberd tener las siguientes caracteristicas:

a) Una Jornada laboral de 44 horas semanales {o de 40 horas para las empresas que hayan
implementado la reduccidn de jornada segdn Lay N 21.561),

Bl La remuneracién no podri ser inferior a un (1) Ingrese Minima Mensual (IMM) vigente al
momento de la contratacidn,

€} 5 es Contrato de trabajo de jornada parclal, esta debe ser igual o superior a 20 horas
semanales. Lo remuneracian deberd ser proporcional al tiempo trabajade, considerando como
parametro el valor del Ingreso Minimo Mensual vigente [IMM) al momento de la contratacidn.

d) Les contratos de trabajo también podrin tener jornadas especiales reguladas por el Cadigo del
Trabajo que no estén sefialadas en los puntos precedentes.

2} Lacopla del contrato debe ser legible, contener las estipulaciones establecidas come minimas
en el Codigo del Trabajo, v estar firmado por trabajador/a v empleador. Asimizmo, daban
adjuntar el comprobante de registro del contrato en el REL de la Direccidn del Trabajo.



fi Mo sevalidardn contratos de trabajo en dende el empleador sea el prestador, Mo se validardn
contratos laborales suscritos entre los beneficiarics del programa y el prestador ni aguellas en
fas que el prestador v/o sus integrantes tengan participacidn directa o indirecta.

La contraparie técnica de la Subsecretaria podrd solicitar documentacidn adiconal sobre &
cumpliméento de las obligacionas legales de los empleadores.

Al finalizar |a ejecucidn de la etapa de Insercidn, el adjudicatario informard el estado de los/las
beneficiariosfas en la plataforma http://www.intranet.proempleo.d y en e Informe Técnico N3,
conforme a lo establecide en el punto 20.3 de las bases administrativas, de acuerdo con los siguientes
estados descritos en las bases técnicas, en su punto “5.3.2.2 Estado de situacidn de participantes de la
etapa”: Insertofa v no insertafa.

E. MANTEMCIGN EN EL EMPLED

El prestador en esta etapa deberd realizar acclones de seguimiento y scompafamiento del/a
beneficiaric/a de forma tal de proplclar que la contratacidn del beneficiariofa se mantenga por un
minimo de das {2) mesas en un puesto de trabajo.

Para lo anterior, &l prestador deberd desarrolfar las actividades enumeradas en ¢l ndmero 5.4 "Etapa
de mantencidn en el emplec” de las bases técnicas.

Para la validacidn de los resultados de esta etapa, el prestador deberd entregar la informacién v
acompafiar los medios de verificacian sefialados en el Informe Técnico N*4, de acuerdo con el punto
20.4 de [as bases administrativas v a la cldusula quinta de ese contrato,

TERCERC: DEL PRECIDY 5L PAGOD

La Subsecretaria pagard al prestader por los senscios contratados la suma total de $150.000.000.-
[ciente cincuenta millones de pesos), impuestos incluldos, portodo el periede de vigencia del contrato,

La distribucidn del monto adjudicado se efectuard en 4 cuotas anuales de acuerdo a la siguienta
distribucidn y condiclones:

MUMERD DE PLAZD
CUOTA CONDICION DE PAGOD ENTREGA DE AOMNTO DE LA CUOTA
INFORME

Aprobacidn por parte de
contraparte béenica de la
Subgecretarfa del Trabajo
PRIMERA del Infarme MN™1, conforme = d;g'::n de 0% del valer del contrato
sz pstablece en ol punta

01 s las  bases
adminlstrativas.




Aprobacidn por parte de fa
contraparte téonica de la 10 de

SEGUNDA subsecretaria del Trabajo | septiembre de 35% del valor del contrato
del Informe N* 2 punto 20,2 2035
de las bases administrativas.

Hasta 30% del valor del contrato
Este porcentaje se pagard consderando
losfas beneficiarios/as insertos y validados
Aprobacién por parte de la por ln contraparte técnica de acuerdo a la
contraparte técnica de |a siguienta fdrmula:
Subsecretaria del Trabajo G i aabirg _
TERCERA ded Informe MN°3, conforme de 0% Valor per cipita del monto de la cuota
se establece en el punto informe N'3 = Monto de la cuota del
23 S las  bases servicio / N® total de beneficianos!as)
administrativas. ofertados.
Monto por pagar = Valor per cdpita del
manto delacuota * N de benaficiarios|as)
insertos v validados en esta etapa.
Hasta 15% del valor del contrato

Este porcentaje se pagard respecta de
losfas  beneficlarios/as  Insertes  qua
complitaron |a etapa de Mantenciin en el
emplio ¥ hayan sido validados por s
contraparte técnica de acuerdo al numeral
54 de las bases tecnlcas segin la
siguiente formisla:

Aprobacidn por parte de la

coniraparte tecnica oe la Valor per cipita del monto de la cuota

:J.Tjhff:;::"p:-ad!EI.JMN s informe N*4 = Maonto de la cuota / N* total

kA sy @ mn:mm“: belembre de | 88 Deneficiarios(as) ofertados.

establece en el punto 20,4 o Monto por pagar = Valor per cipita del

di las bases administrativas. montode lacuota * N* de beneficiariosias)
insertos ¥ validados en esta etapa.
Sin perjsicla de lo anterior, también se
pagardn los aportes monetarics  por
mantanddn an el emples gue hayan
pereibide s personas beneficiariazs aun
tuanda su insercion no sa haya validado,
&n cusnto se acrediten segun ko dispuesto
en ef punto 204 de sz bases
adminkstrativas.

Para proceder a |os pagos respectives, el prestador deberd acreditar que no tiene saldos insolutos de
remuneraciones o cotiraciones de seguridad social con sus actuales trabajadores/as o con
trabajadores/as contratados/as en los Oltimos dos (2) afios. En caso contrario, la cuota correspandients



del servicio contratado estard destinada al pago de dichas obligaciones, debiendo el prestador acreditar
que la totalidad de las obligaciones se encuentren liquidadas.

Para acreditar dichas circunstancias, el prestador deberd presentar el Certificado de Cumplimients de
Obligaciones Laborales ¥y Previsionales N* F30-1 otorgado por la Direccidn del Trabajo o bien, el
certificado emitido por las entidades o instituciones competentes que figuren en el listado mantenido
por la Subsecretaria del Trabajo en conformidad a lo dispuesto en el Decreto N"319, de 2006, del
Ministerio del Trabajo v Previsién Scclal, gue aprobd el Reglamento del Articulo 183-Cindse segundo
del Cédigo del Trabajo.

En &l caso de UTP, serd el representante de esta, indicado en el documento de su constitucidn, guién
debara emitir la boleta o factura respectiva para cursar los pagos gue gensren la ejecucion contractual.

Las facturas de pago deberdn emitirse una ver que el prestador haya recibido la aprobacidn de cada
ung de los informes v documentos correspondientes a cada cuota respectiva, a nombre da la
subsecretaria del Trabajo, BUT N*61,501.000-6. La Subsecretaria dispondra de un plazo méxime de 30
(treinta) dias corridos para efectuar el pago de los servicios, a contar de la recepcidn de la factura, Sin
perjuiciode loanterior, la Contraparte Técnica determinard el monto a pagar en funclén del porcentaje
de cumplimiento del Informe Téconico N® 3 v 4, de atuerdo con lo dispuesto en la tabla del presente

punto.

Para dar cumplimiento a lo anterior, 2l prestador debe contar con una cuenta bancaria exclusiva donde
se puedan transferir los fondos. £l pago se realizard contra factura electrénica,

Oueda establecido que cualquier retraso por estas razones serd de exclusiva responsabilidad del
prestador,

Al momento de Facturar se debe ingrasar la orden de compra en el campo referencial 801 y anviar en

formata XML a subtrabrecepcion@custodium.com dentro de 72 horas desde la fecha da su emisidn.
D& lo cortrario, af sisteme reclamard las facturas avtomdticamente.

Las facturas deberdn contener la sipuiente Informacidn en su glosa:
#) MNomero de cuota que se paga

b] Porcentaje respects del monto total del contrato

c) I1Ddelalicitacion

d] MNumero de orden de compra

e} Datos para la transferancia (si es factible).

CUARTO: DE LA GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Para garantizar el fiel v oportuno cumplimiento de las obligaciones que impone el contrato, comao
asimismo el pago de las obligaciones laborales y sociales con los/as trabajadoresas del prestador, éste
ha entregado 3 favor de |2 Subsacrataria del Trabaja |a Pallza de Garantia N® 16-000000117639 por 194
UF [cients noventa ¥ cuatro unidades de fomenta), de la Compafia HDI Seguros 5.4,

la Subsecretarfa exigird al prestador gque mantenga vigente la garantia de fiel cumplimiento del
contrato por un plazo superior al sefialadeo en las bases administrativas, cada vez que lo requiera para




resguardar los intereses publicos comprometides en el contrato y los derechos laberales y pravisionales
de los trabajadores del prastador, La respectiva solicitud serd por escrito y enviada al prestador antes
del vencimiento de la garantia original v éste deberd presentar ala Subsecretaria, con a lo menos cince
(5] dias habiles de anticipacion al vencimiento, otra garantla que cumpla las mismas condiciones
exigidas en estas bases; de lo contrario, |a Subsecretaria podra hacer efectiva la garantia antes de su
vencimiento.

Esta garantia caucionard &l cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se impanen al
prestador en el contrato vy en las presentes bases de lictacidn, incluse el monto de las multas cursadas
por incumplimientos ¥ que éste no hublere pagado en tiempo v forma. Se hace presente que &l
incumplimiento comprendera también el cumplimiento imperfecto o tardio de las obligaciones del
prestador. La parantia podrd ser egjecutada por la Subsecretaria on caso de verificarse un
incumplimiento contractual v 2l correspondisnte procedimients sancionader establecido en las bases
administrativas,

En caso de gue la Subsecretaria del Trabajo realice @ cobro de ka garantia de fiel v oportuno
cumplimiento del contrato, encontrindose este ain en ejecucion, o en el caso que la vigencia de dicha
garantia fuere insufickente por cualquier causa, el prestador deberd reponerta por otra de |as mismas
caracteristicas, por igual monto y por el mismao plazo de vigencia que la anteror, dentro del plazo de
10 dias habiles desde que la resclucién que impone la aplicacién de la multa quede firme, en su caso,
o desde que se evidencie la insuficiencia de la garantia, 5i el prestador no diere cumplimiento a esta
obligacidn, la Subsecrataria podrd dar término de iInmediato al contrato, sin derecho a indemnizacion
alguna o, en su caso, hara efectiva la garantia vigente antes de su vencimiento.

Mo procediendo causales para hacerla efectiva, v una ve: certificads |3 liguidadién del contrato, s
garantia da fiel y oportuno cumplimiento serd devuelta por la Subseeretaria del Trabajo al prestador,
conferme con el precedimiento interno de la Subsscretaria; sempre que el prestador no reglstre
deudas laborales o previsionales con sus trabajadores ¥ no existan muitas pendientes de pago.

Para el cobro de boleta de fiel y oportuno cumplimiento |a Subsecretaria seguird el procedimianto
establecido en el punto 14 de as bases adminlstrativas,

QUINTO: DE LOS INFORMES TECNICOS,

El contratista debera presentar los Informes Técnioos a que se refiere el numeral 20 y numerales 20,1,
0.2 203, 204 y 305 de las bases administrativas, Les informas téonicos daberin ser remitidos 3 la
contraparta tecnica de |a Subsecretsria del Trabajs medlante correo electrénico a la casilla
formentoempleabllidad @ proemplea.c]l con copia a la contraparte técnica de la Subsecretaria. Se
daberin adjuntar todos los antecedentes requeridos conforme el punto siguiente, siendo de absoluta
responsabilidad del prestador hacer Begar la informacidn en los plazos indicados en la tabla de fa
clavsula tercera y conforme al siguiente contenido.

SEXTO: DE LA REVISION DE LOS INFORMES

De acuerdo con el numeral 20,6 de las bases administrativas, los informes técnicos serdn revisados por
Iz contraparte técnica de la Subsecretaria del Trabajo en un plazo de 5 {cinco) dias hibiles desde |a
fecha de envio conforme lo indicado en fa ddusula tercera. En caso de que la contraparte técnica



farmule ohservaciones, estas serdn comunicadas al prestador mediante el correo electrdnico indicado
para tales efectos por el prestador. El prestador dispondrd de un plazo méximo de 5 (cinco) dias habiles,
contados a partir de 1a notificacion, para subsanar las observaciones planteadas.

5i las pbservaciones persisten, s¢ otorgard una segunda oportunidad para corregirlas, con un nuevo
plazo de 5 (cinco) dias hidblles, salvo el informe N® 4 que serd de 2 (dos) dias habiles, contados desde la
notificacidn de las observadones,

5i luego de esta segunda posibilidad de subsanacidn no se corrige el informe este debera ser rechazado
por la contraparte técnica.

SEPTIMIO: INFRACCIONES ¥ MULTAS

En caso de que la contraparte téenica detecte la configuracidn de alguna de las conductas descritas en
la tabla del numeral 22 de las bases administrativas, se procederd de conformidad a lo dispuesto en el
numeral 22.1 de dichas basas, aplicando el procedimiento de multas establecido al efecto,

OCTAVO: DEL TERMINO ANTICIPADD DEL CONTRATO

De conformidad con el numeral 18,7 de las bases administrativas, podrd ponerse término anticipado
por resciliaclén o mutuo acuerdo entre los contratantes, En este caso no correspondera el cobro de la
garantfa de flel y oportuno cumplimiento.

La Subsecrataria del Trabajo podra también poner término anticipado al contrato, administrativamente
y en forma unilateral, sin necesidad de recolucin judidal, debienda dar aviso con 120 dias corridos de
antelacién, mediante resolucen fundada, procediendo 3l cobro de la garantia de fiel ¥ oportuno
cumplimiento, por las causales indicadas en las mencionadas bases.

5in perjuicio de lo anterior, la Subsecretaria se reserva el derecho de iniciar acciones judiciales por la
eventual responsabilidad civil o penal del confralante o sus representantes, directores, sodos,
personas trabajaderas cualguiera sea su régimen contractual, en los hechos que dan ofigen al térming
anticipado,

NOVEMND: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte técnica de la Subsecretaria del Trabajo comresponders a la jefatura del Departamento
de ProEmplen, quien ejercerd las funciones enuncladas en el numeral 21 de las Bases Administrativas.

%in perjuicio de lo anterior, el Subsecretario del Trabajo podrd medificar esta designacion en cualguier
momento, notificando el hecho formalmente al prestador.

La contraparte técnica dal prestador corresponderd al Coordinador/a del Servido. En caso de que dicha
contraparte téenica sea modificada, el prestador deberd informario por escrito y en el menor tempo
posible a la SUBTRAB,

Es asi entonces gue, a través de su Coordinadorfa, deberd gestionar las comunicaciones con la
contraparte técnica de la Subsecretaria exdusivements mediante los corees electronicos



institucionales designados por esta Gltima. Dichos correos electrdnlens constituirdn ef mecanismo
formal de comunicacidn, A su ver el prestador deberd enviar sus correcs mediante las casillas
alectronicas infarmadas en su oferta que han sido confirmadas luego de ser adjudicada,

DECIMO: VIGENCIA DEL CONTRATO ¥ PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

La vigencia del contrato suscrito regird desde la fecha de la tramitacidn total del acto administrativo
que lo apruebe y se extenderd por 12 meses 3 partir de ese hechg, pudiendo ser renovable per igual
periodo, por una sola vez en la medida en que el prestador logre insertar laboralmente al menos al
55% de sus participantes, respecto de |a cobertura total ofertada, junto con la evaluacién Favarable del
servicio prestado por parte de |a Subsecretaria del Trabajo, v siempre que cuente con disponibilidad
presupuestaria para dicho fim.

5in penjuicio de lo anterior, por ratones de buen servicio v de manera excepcional, la contraparte
técnica de la Subsecretaria podrd solicitar por escrito al prestador que el servicio pueda comenzar a
2jecutarse a contar de la fecha de la suseripeldn del contrato; no obstante, ningln pago o trarsferancia
de recurses de parte de la Subsecretarls podrd resfizarse antes de la total tramitacidn del acto
administrativo que lo apruebe.

DECIMO PRIMERC: MODIFICACIONES O ADECUACIONES

La Subsecretaria del Trabajo podra modificar el contrato en caso de requerir adecuar las prestaciones
originalmenta contratadas, de modo de alcanzar la finalidad piblics del servidio licitado de modo
eficiente; en especial en caso de necesidad de mejorar el esténdar técnico del mismo va sea por
obsolescencia o nueves requerimientos del servicio de ejecucidn del programa servicios sociales,
Dichas modificaciones no podrdn supaner, en modo alguno, infraccidn al principio de igualdad de los
proponantes, ni al principio de estricta sujecidn a las bases,

DECIMO SEGUNDO: DISPOSICIONES VARIAS
En materia de Seguridad de [a Informacidn, propiedad de los productos, uso indebldo de la informacidn
v confidencialidad, uso de logs e imagen institucional y prorroga de competencia, las partas s¢ rigen

por o dispuecto en 8l numeral 23 "Otras cldusulas del contrato” de las bases administrativas.

DECIMO TERCERO: De acuerdo con el numeral 18.3 de las bases administrativas, el contratista tlene
prohibicidn de cesidén del contrato.

DECIMO CUARTO: DE LA JURISDICCION.

Las eventuales controversias que surgieren durante la vigenda del presente contrata, que no puedan
ser rasueltas de comin acuerdo por las partes, serdn conocidas por los Trikunales Crdinarios de Justicia
con sede en la ciudad de Santiage, profrogdndose competencia ante sus tribunales,

DECIMO QUINTD: PERSONERIAS,

La personeria de dofia MARIA ELIZABETH 50T0 PARADA para actuar en nombre W representacidn de
|a Subsecretaria de! Trabajo, consta en el Decreto N°16, de 24 de énero de 2017 v en el Decreto TRA N*
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790/5/2022, de 16 de mayo de 2022, ambes del Ministerio del Trabajo y Prevision Soclal,

La parsonerfa de JUAN REINALDO LAGOS MARAMBIO para actuar en reépresentacion del prestador
consta en Acta de Sesién Ordinaria de Directorio de la Fundacion Personas Mayores de 9 de abril de
2024, protocolizada a través de escritura pablica otorgada ante &l Motario Intering de la 7 Notaria
Puibfica de Santiago, don Christian Alejandro Ortiz Caceres, bajo el repertorio 3727 de 2024

El presente Contrato se firma en dos ejemplares originales, igualmente auténticos, quedando uno en
podar de |a Subsecretaria y el otro en poder del prestadar.
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MARIA BETH SOTO PARADA JUAN REINALDO LAGOS MARAMEBIO
DEL TRABAIO (5] REPRESENTANTE LEGAL
MINISTERIO DEL TRABAJO ¥ PREVISION SOCIAL FUNDACION PERSONAS MAYORES
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