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Lo dispuesto en la ley N™18.575, Orgdnica Constitucional
de Bases Generales de la Administracidn del Estado; la ley N*19.880, que establece bases de los
procedimientos administrativos que rigen los actos de los drganos de la administracidn del Estado; la
ley N™19.BBE, de bases sobre contratos administratives de suministro y prestacidn de serviclos; e
decreto supremo N"I50, de 2004, del Ministerio de Haclenda, que aprueba el reglamento de la ley
N*19.886; el decreto con fuerza de ley N*25, de 1959, del Ministerio de Hacienda, que crea el
Ministerio del Trabajo v Prevision Social; el decreto con fuerza de ley N*1, de 1967, del Ministerio dal
Trabajo y Prevision Social, que establece reestructuracidn v fija funciones de |a Subsecretaria del
Trabajo; en la Ley N°21.640, de Presupuestos del Sector Phblico para el afio 2024; en el decreto N*13,
de 11 de marzo de 2022, del Ministerio del Trabajo v Previsidn Social, que designa a Subsecratario
del Trabajo; en la resolucion exenta N*333, de 15 de abril de 2024, que llamd a propuesta piblica v
aprobd bases administrativas v técnicas, y anexos para la contratacitn del servicio de ejecucidn del
Programa Servicios Sociales - Ministerio de Desarrollo Social y Familia; en la resclucidn exenta N*
655, de 10 de junio de 2024, que adjudicd la contratackin del serviclo de ejecucidn del Programa
Servicios Sodiales, afio 2024, 1D 4693-2-LR24, todas de la Subsecretaria del Trabajo: fas resoluciones
N7, de 2019y N°14, de 2021, que fija [as normas sobre exencidn del trdmite de toma de razdn y gue
determina los montos en unidades tributarias mensuales, a partir de los cuales los actos que se
individualizan quedardn sujetos a toma de razdn v a controles de reemplazo cuandoe correspanda,
respectivamente, ambas de la Contraloria General de la Repdiblica;

COMNSIDERANDO:

Que, la Subsecretaria del Trabajo a través de la Divisidn
de Politicas de Empleo, implementa el Programa Servickos Soclales, cuyo objetiva especiflico es
ejecutar senvicios gque incorporen a beneficiarios/as para que accedan 2 capacitaciones en ofido v
habilidades blandas, fortaleciendo sus compatencias de empleabilidad y lograr su posterior insercién
laboral.

Que, para el cumplimiento de o sefalado
precedentemente, la Subsacretaria del Trabajo efectud un Ramado para la contrataciin del servicio
de ejecucidn del Programa Sarvicios Sociales, Subsecretaria del Trabajo - Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, afia 2024, junts con sus bases Administrativas, Técnicas ¢y Anexos, lo que fue
sprobado mediante Resolucidn Exenta N"338, de 2024, de la Subsecretaria del Trabajo, v publicada
en el sistema de informacidn de mercado pablico con el 1D 4693-2-LR24,

Que, mediante resolucidn exenta N 656, de 2024, de fa
Subsecretaria del Trabajo, se adjudicd al prestador Fundacién Personas Mayores, la ejecucidn del
servicio denominade “BIOBIO TE CONECTA A LAS OPORTUNIDADES LABORALES”, en la Regidn del
Biobio y, con fecha 27 de junio de 2024, se suscribid el respectivo contrato de prestacidn de servicio,




Uue, en consideracion de los antecedentes expuestos, se debe aprobar el referido contrato mediante
el correspondlente acto administrativo.

RESUELVD:
PRIMERO: APRUEBASE el contrato de prestacidn de servicio ya individualizadae, del sigulente tenor:

“CONTRATO DEL SERVICIO DE EJECUCION DEL

PROGRAMA iiIWiEIUS SOCIALES, SUBSECRETARIA DEL TRABAJO — MINISTERIO DE DESARROLLD
SOCIAL Y FAMILIA, AROD 2024
ENTRE
SUBSECRETARIA DEL TRABAJO
Y
FUNDACION PERSONAS MAYORES

En Santiago, & 27 de junio de 2024, entre la SUBSECRETARIA DEL TRABAIO, en adelante la
“Subsecretaria® o "SUBTRAB", representada por el Subsecretario del Trabajo, don GIORGIO DAVIDE
BOCCARDD BOSOMI, cédula naclonal de identidad N* 15.095.3858-3, ambos domiciliados para estos
efectos en calle Huérfanos N2 1273, piso 3%, comuna de Santiago. Regidn Metropolitana, por una
parte y, por la otra, FUNDACION PERSONAS MAYORES, rol dnico tributario N° 65.106.397-3, en
adelante 2l "prestador”, representado por don JUAN REINALDO LAGOS MARAMBIO, cédulz nacional
de identidad N* 5.071.953-7, ambos domicilisdos para estos efectos en Av. Le Victoria N"2295,
comuna de Maipd, Regidn Metropolitana, vienen a suscribir el siguiente contrato:

ANTECEDENTES:

Mediante la Resolucidn Exenta N® 338, de 15 de abril de 2024, de la Subsecretaria del Trabajo, s&
Hamd & un concurso publico convocando a personas juridicas o naturales a presentar proyectos para
fortalecer competencias de empleabilidad por medio de la habilitacion e intermediacion laboral de
determinados beneficiarios/ss v su posterior insercidn laboral en el marco del trabajo decente, a
traveés del Programa Servicios Sociales, linea Subsecretaria del Trabajo - Ministerio de Desarrollo
Social v Familia, afio 2024, v se autorizaron las respectivas Bases Administrativas, Tecnicas y Anexos.
Lo anterior de acuerdo con lo dispuesto en Ley N°21.640, de Presupuestos del Sector Publico para el
aiio 2024, glosa 06 de la Partida Presupuestaria de SUBTRAB-PROEMPLED.

Lusga, por medio de la Resolucidn Exenta N* 656, de 10 de junio de 2024, de la Subsecretaria del
Trabajo, se aprobd la adjudicacidn de la licitacidn poblica 1D 4693-2-LR22 para o proyecios gue
indica, induyendo el presentado por el prestador ya individualizada.

Por consiguiente, conforme a la normativa que regula la materia, corresponde suscribir el siguienta
contrato del senvicla de ejecucion del Programa Servicios Soclales, Subsecretaria del Trabajo -
Ministerio de Desarrollo Social v Famifia, afo 2024, en adelante &l "contrato™:

PRIMERO: DEL OBJETO

La Subsecretaria del Trzbajo encomienda la ejecucion del servicio presentade al concurso,
denominado “BIOBIO TE CONECTA A LAS OPORTUNIDADES LABORALES”, en adelante "el servicio”,
2l prestador individualizado, quien acepta v s& obliga en los tErminos ¥ condiciones establecidas
tanto en las bases administrativas, técnicas y anexos aplicables, como en el presente contrato.

Forman parte Integrante del presente confrato, las bases del concurso v el servicio oferiado v
adjudicado antes individualizado, como también los antecedentes incorporados con posteroridad o
su presentacidn, de scuerdo con el numeral 9.8.2 "Subzanaciones de errores y omisiones formales”
de las bazes adminlstrativas del concurso plblico; si correspondiese,



_En caso de existir discrepancias entre el servicio adjudicado v ias bases del concurso plblico, primara
lo dispuesto en estas Gltimas,

El prestador proyecta hablfitar e insertar laboralmente a 106 [clento sais) personas desempleadas en
la Region del Biobio.

SEGUNDO: COMPONENTES DEL SERVICIO

En el servicio el prestador deberd implementar y desarrollar los componentes establecidos en el
numeral 5.2 de laz Bases Técnicas, conslderando las siguientes especificaciones:

Al ;ﬂ.gﬂﬂﬂﬂ DE BEMEFICIARIOS/AS

La Subsecretaria del Trabajo a través del Departamento ProEmplec, entregara al prestador una
ndmina de potenciales beneficiarios del programa, cOmMpuesta por pPersonas desempleadas
pertenecientes al Subsistema Seguridades y Oportunidades y Sistema Chile Solidario Ley N 20.595, 3
los que el proveedor deberd contactar e invitar a participar de la propuesta adjudicada a través de un
proceso de seleccidn para ser beneficiarios/as del servicio,

Posteriormente, tiena lugar una instancia evaluativa al participante que permita identificar si es
iddnea/a para ser parte del serviclo, para lo cual se deben conocer sus intereses, aptitudes, y
expectativas en materias de insercidn laboral, en particular, advertir su situacidn personal y familiar,
saber si cuenta con experiencia laboral vy formativa, redes famifiares y laborales, y la
necesidad/dispoasicién de insertarse laboraimente al finalizar 1a etapa de Habilitacidn Laboral.

Para la selecclén de participantes, debe verificarse que cumplan les requisites establecidos en el
punto 5.2 A) de las bases técnicas v de corresponder, los requisitos adicionales del servicio siempre
que estos tengan directa relacidn con elflos plan/es formativos elegidos mediante las medios de
acreditackn que alli se sefialan. Ademds, deberd evaluar la idoneidad del beneficiario/a, buscando
gerantizar la adhesién al proyecto y |a formacién de personas con las cualidades necesarias para
Insertarse al mundo del trabajo, con el fin de evitar las deserclones al proyecto en cualquiera de sus
gtapas y en especial, en |a etapa de insercion laboral.

El prestader debe cefiirse a su propuesta de metodologia para evaluar las competencias que requiere
elfla beneficiario/a para ser parte del servicio, por cada plan formativo a impartir, entendiendo que
se busca la insercidn laboral de aquel/agquella y que cada oficlo requlere de competencias especificas
para su desarrollo y desenlace laboral.

Ademds, en esta etapa, el prestador debe considerar dentra de sus actividades a ejecutar y a
infarmar en el primer informe, la entrega de Informacién al SEREMI def Trabajo correspondiante
sobre las actividades que se realizardn durante tode el servicio, lo cual, de incumplirse, se sancionara
segun ko estipulado en el numeral 15. “Sanciones”, de las bases administrativas.

Serd obligacidn del adjudicatario velar porque cada beneficiario/a cumpla las condiciones sefialadas,
lo que serd revisado en el Informe Técnico N*1, segln lo estipulado el punte 13. de las bases
administrativas v en la clusula quinta de este contrato. Ademds, deberd mantener en sus
dependencias los antecedentes fisicos que acrediten el cumplimiento de los requisitos de acceso al
Programa por parte de cada participante del senvicio.

Como resultado de este proceso la institucidn adjudicataria elaborard un Informe de Cualificacion
Laboral por cada beneficlariofa seleccionadofa, que indique el Nivel de Cualificacién al cual
pertenece &l beneficiario, de acuerdo con el detalle Indicado anteriormente. A este Informe, deberd
adjuntarse [a documentacidn de los instrumentos aplicados (test realizados y sus respectivas hojas de
respuestas), a modo de evidenciar el procesa y Justificar la seleceidn de los/as beneficiarios/as. Estos
informes tienen un cardcter confidencial, lo que debe quedar registrado en el mismo documento a
través de un timbre “Confidencial” v/o texto visible, El curplimiento de ko sefialado serd revisade y




cotejado en las supervisiones que se realizardn al servicio adjudicado yfo en los respectivos informes
Tétnicos,

Bl H. LABORAL

El prestador deberd implementar de manera integra el o los Planfes Formativo/s elegido/s ¥
propuestn/s en su oferta técnica, an lo que respecta a los mddulos que lo componen, perfil delfos
facilitador/es que lo impartirdn y recursos materiales para su implementacidn, de conformidad con lo
sefialado en la letra B) del numeral 5.2 de las Bases Técnicas del Concurse; "Componentes del plan de
rabajo”.

La farmacitn por entregar deberd realizarse segin los sigulentes criterios:

# Competencias laborales y de empleabilidad: Carresponde a la capacitaciin que se entrega
al/la participante para que adquiera aptitudes gue le permitan desarrollar habilidades
sociolaborales para obtener un puesto de trabajo dependlente y permanecer en éste, Este
item considera como pbligatorip la implementacion del Plan Formativo “Competencias
transversales para el trabaja" - Chdigo PFOTOZ, para el Perfil de Beneficiario Nivel 1 y 2,
sefialado en el numeral 1. de las Bases Técnicas.

« Capacitacién en Oficios: Elflos Plan/es Formativa/s a impartir deberd/n ser elegido/s desde
el “Catdloge Naciona! de Planes Formatives” del Servicio Nacional de Capacitacidn y Emples
- SENCE™ previamente sefialado y en virtud de su concordancia con el nivel de cualificacidn
del participante sefialado en el numeral 1 de las Bases tecnicas.

la Capacitacién para perfiles Mivel 1 y 2 gue considera competencias transversales y el oficio
correspondiente, debe tener una duracidon como méximo de 300 horas cronologicas por curso.

Todos los cursos, sean dictados en modalidad onling o semipresencial, deberdn desarrollarse en
jornada completa, horario diurno, entre las 08:00 y hasta las 19:00 horas, cumpliendo un total de 8
horas diarlas. La capacitacidn se aprobard con una asistencia minima de 80% y con nota final minima
de 4.0,

En caso de que existan deserciones de beneficiarios/as en ia etapa de Habilitacidn Laboral, el
prestadar podré incorporar nuevos/as participantes que los reemplacen, Los reemplazos podran ser
de hasta el 20% del total de cupos adjudicados en el servicio y no se deberd superar el 20% del total
de horas de capacitacién comprometidas, de acuerdo con lo dispuests en el punto "Reemplazo de
alumnos/as y nivelacidn de contenidos para alumnos/as nuevos/as”, del numeral 5.2 de las Bases
Técnicas del Concurso: "Componentes del plan de trabajo”.

G MEDIACION E IN RAL

De acuerdo con lo exigido en el punto 5.2 de las Bases Técnicas del Concurso: "Componentes del plan
de trabajo”, letra C] "Ftapa de Intermediacién e Insercidn laboral®, de las bases tecnicas, y lo
comprometido en su oferta, el prestador debe intermediar laboralmente al 100% de los/las
beneficiarios/as que aprobaron la Etapa de Habilitacidn Laboral, buscando empleos de caracter
dependiente o Independiente relacionados directamente con el oficio en que fueron capacitados
losflas participantes del servicio.

Para lo anterior, con el propositc de facilitar la generacidn de coincidencia entre el perfil laboral
delfla beneficiario/a y el puesto de trabajo obtenido, el adjudicataric deberd gestionar entrevistas de
trabajo para cada beneficlario/a las que deben ser realizadas en distintas fechas y wtilizando el
Curriculum Vitze descargado desde la Bolsa Nacional de Empleo [BNE). Lo anterior deberd contar con
respaldos que avalen las gestiones realizadas en materas de Intermediacién laboral para cada
beneficiariofa y sus resultados.




La insercidn laboral de los/las beneficiarios/as del servicio adjudicado deberd realizarse hasta el 30
de septiembre de 2024,

El Plan de insercion Laboral en complemento con la intermediacidn estard & cargo del profesional
Gestor Laboral exigldo en el ndmero 2 de la letra a) del numeral *5.1 Equipe técnico ejecutor del plan
de trabajo” de [as bases técnicas, deberd incluir acciones de vintulacion con el mercado laboral para
la obtencién de cupos de emplen para losfas bepeficiarios/as,

Se entenderd por insercién laboral dependiente a la contratacién delfa beneficiario/a de la
propuesta adjudicada en virtud de un contrato de Trabajo, en los términos dispuestes en el articulo
7° del Codigo del Trabajo y que cumpla con la debida inscripcidn en el Registro Electrdnico Laboral
[REL) de la Direccién del Trabajo de acverdo con lo sefialado en el Decreto Supremo N 14 del
Minlsterio del Trabajo v Previsidn Social que aprueba el nuevo Reglamento del Registro Electronico
Laboral conforme a lo dispuesto en @l inciso segundo del articuln 515 del Cadigo del Trabajo.

Excepcionalmente se permitird incorporar el “desenlace independiente” de los/las beneficiarios/as,
el que no podrd superar el 30% de [a cobertura del servicia.

Para el caso de las personas con desenlace Independiente, deberd otorgar orientacién para la
formalizacidén en un mercado de trabajo asoclado a la prestacién de servicios (trabajadores/as
independientes) ¥ no a la generacidén de microemprendimientos, v acceso & informacidn de otras
alternativas independientes de empleo y lograr que participen en instancias que les permitan
Eenerar ingresos por cuenia propia.

a] Debe tener una permanencia laboral de al menos 60 dias, debidamente acreditada.

b} Que al menos el 85% de las contrataciones se relacionen directamente con el oficio o plan
formativo en que el/fla beneficiariofa fue capacitado/a.

€} 5ila jornada laboral es de 45 horas semanales (o de 40 horas para las empresas que hayan
implermentaco fa reduccidn de jornada segin Ley 21.561), la remuneracidn no podrd ser
inferior a un {1} Ingreso Minimo Mensual {(IMM) vigente al contratar,

d} En caso de ser um contrato por jornada parcial, esta no debe ser inferior 3 20 horas
semanales y la remuneracidn deberd ser proporcional al tiempa trabajade, considerando
come pardmetro el valor del ingreso Minimo Mensual vigente [IMM],

€] En elcaso de jornadas especiales reguladas por el Cédigo del Trabajo que no estén seflaladas
en los puntos precedentes, serdn revisadas en & Informe Técnico N3,

f| Las copias de los contratos deben ser legibles, contener las estipulaciones establecidas como
minimas en el Codigo del Trabajo, y estar firmados por trabajador/a v empleador. Asimisma,
deben encontrarse inscritos en el Registro Electrdnico Laboral (por sus siglas REL) de la
Direccion del Trabajo https.//www.dt.gob.cl/pomal/1626/ w3-article-121013. html

gl Deberin acompafiarse antecedentes adicionales gue permitan dar cuenta de la permanencia
laboral, tales como: liguidaciones de sueldo, finiquitos, anexos de contrate, contratos de
trabajo con otros empleadares y pago de cotizaciones previsionales.

hj Mo se validaran contratos emitidos por el adjudicatario y sus empresas subcontratadas en el
marco del servicio adjudicado.

La insercidn laboral independlente sz entenderd por aquella en que elfla beneficizrio/a eferza una
actividad sin depender de empleador alguno ni tenga trabajadores/as bajo su dependencia, enfocada
en la generacidn y formalizacidn en un mercado de trabajo asociado a la prestacidn de servicios
(trabajadores independientes). El trabajo o serviclo prestado por el/la beneficiario/a bajo esta
modalidad debe tener relacién directa con el oficio en que fue capacitado/fa.

*  De lavalidacitn de la contratacién laboral independiente:
La imsercion laboral Independiente se acreditard obligatoriamente a través de la Iniciacidén de

actividades ante & Servicio de Impuestos Internos como prestador de servicio a terceros, v ademds
con las sigulentes antecedentes:




8. Llas boletas de honorarios emitidas por elfla participante, otorgadas por servicios relacionados
con 3 capadtacidn recibida dentro de los meses sigulentes después de haber aprobads la
capatitacion, que sumen come minimo 2 meses de actividades, por un monto total mensual
equivalente al menos a un (1} Ingreso Minimo Mensual (IMM) o el monto equivalente a la
jornada parcial establecida en las Basas, o

b. Uno o mas coniratos de prestacion de serviclos relaclonados con la capacitacion recibida que
sumen como minima 2 meses de actividades, por un monto total mensual equivalente al menas
un (1] ingreso Minimo Mensual (IMM) o el monto equivalente a la jornada parcial establecida en
las Bases mas las boletas de honorarios emitidas por la prestacidn de astos servicios.

D) MANTENCION EN EL EMPLED

El adjudicatario, en esta etapa deberd realizar acciones de seguimiento y acompafiamiento delfa
beneficiario/a por a lo mencs 2 meses, contados desde la fecha de insercidn en un puesto de trabajo
y/o desde |a fecha de término de la etapa de Insercién Laboral.

Para lo anterior, el adjudicatario deberd desarrollar las actividades enumeradas en la letra D) “Etapa
de mantencidn en el emplea” del punto 5.2 de las Bases.

TERCERO:; DEL PRECIO ¥ 5U PAGO

La Subsecretaria pagara al prestador por los servicios contratados la suma total de $150.000.000.-
(dento cincuenta millones de pesos), impuestos incluidos, por todo el perlodo de vigencia del
contrato.

Para proceder a los pagos respectives, el prestador deberd acreditar que no tiene saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadoresfas o con
trabajadores/as contratadosfas en los Jltimos dos (2] afios. En caso contrario la cuota
correspondiente del servicio contratado estaré destinada al pago de dichas obligaciones; debiendo el
proveedor acreditar gue la totalldad de las obligaciones se encuentren liquidadas.

Para acreditar dichas circunstancias, el proveedor deberd presentar el Certificado de Cumplimiento
de Obligaciones Laborales y Previsionales N° F 30-1 otorgado por la Direccion del Trabajo o bien, &l
certificado emitido por las entidades o instituciones competentes que figuren en el listado
mantenido por la Subsacretaria del Trabajo en conformidad a lo dispuesto en el Decrato N*119, de
2008, del Ministerio del Trabajo v Previsidn Social, que aprobd el Reglamento del Articulo 183-C
inciso segundo del Codigo del Trabajo.

En el caso de UTP, serd el representante de esta, indicado en el documento de su constitucion, guién
debera emitir la boleta o factura respectiva para cursar los pagos que generen la ejecucion
contractual,

Las facturas de pago deberdn emitirse una vez que el proveedor haya recibido la aprobacion por cada
uno de las informes y documentoas a presentar conforme 8 cada cuota respectiva, a nombre de la
Cubsecretaria dal Trabajo, AUT N"61.501.000-6. La Subsecretaria tendrd un plazo maximo de 30
[treinta) dias corridos para generar ¢l pago de los servicios a contar de la recepcidn de la factura. Sin
perjuicio de lo sefalado en el padrrafo anterior, la Contraparte Técnica definird el monte a pagar
segln el porcentaje de cumplimiento del Informe Técnico N°4, segun los dispuesto en el numeral 13
de las basas administrativas.

Para dar cumplimiento a lo anterior, el proveedor adjudicado debe contar con una cuenta bancaria
donde se puedan transferir los fondaos, El pago se realizard contra factura electrinica,



Queda establecido que cualquler retraso por estas razones serd de exclusiva responsabilidad del
proveedor adjudicado.

Las facturas deberdn contener la siguiente informacidn en su glosa:
1. Mdmero de cuota que s paga

1. Porcentaje respecio del monto total del contrato

1. |Ddelalicitacidn

4. Nemero de orden de compra

Al momento de facturar se debe ingresar |a orden de compra en el campo referencial 301 y enviar en
formato XML & subtrabrecepcion®custodium.com dentro de 48 horas. De lo contrario, el sistema
reclamard las facturas automaticamente, Indicar datos de transferencia en factura.

La Subsecretaria pagard el servicio en 4 cuotas confarme al siguiente cuadro:

Porcentaje
Mumerno de maximo del

i) Condicidn de pago anto total de
la cuota

Aprobacion por parte de la Subsecretarfa del Trabajo del
Informe N°1 / Entrega de informe coma maximo el 12 de jullo
2024, conforme se establece en el punto 13,1 de las bases
administrativas.

Prirmers 15%

Aprobacién por parte de la Subsecretaria del Trabajo del
Infarme N* 2 [ Entrega de informe como maximo el 13 de
septiembre 2024, conforme se establece en el punto 13.2 de 20%
las bases administrativas.

Segunda

Aprobacién por parte de la Subsecretaria del Trabajo del
Informe N°3 / Entrega de informe coma médxime el 07 de
octubre 2024, conforme se establece en el punto 13.3 de las
bases administrathvas,

Tercera 25%

Aprobacion por parte de la Subsecretarfa del Trabajo del
Informe N*4 / Entrega informe como méximo el 6 de
diclembre 2024, conforme se establece en &l punto 13.4 de las
bases administrativas. Porcentaje del monto a pagar sujeto a
validacidn de la Contraparte Técnica,

Este porcentaje se pagard en proporcidn a los beneficiarios
insertados vilidamente y los participantes propuestos en la
Cuarta oferta técnica. Segin la siguiente Mrmula: 405,

Valor per cdpita del monte de la cuota informe N*1 = Moanto
de Iz cuota/ N° de Beneficiarios/as egresados/as de la etapa de
habilitacidn laboral.

Monto por pagar = Valor per cdpita del monto de la cuota del
imforme N4 * N* de beneficiarios/as ingertog/azs villdos/as
(segin su definicién en el numeral 5.2 letra C. de las Bases
técnicas).

CUARTO: DE LA GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Para garantizar el fiel y oportuno cumplimiento de las obligaciones que impone el contrato, como
asimismo el pago de las obligaciones laborales y saciales con los/as trabajadores/as del adjudicatario,
éste ha entregado a favoer de la Subsecretaria del Trabajo la Pdliza emitida por HDI Sepuros N° 16-




000000103283, con vigencia desde el 12 de junio e 2024 hasta el 9 de mayo de 2025, por 1.601 UF
[mil seiscientos una unidades de fomento). '

las partes declaran que el incumplimiento del presente contrate comprende tamblén el
cumplimiento imperfecto o tardio de las ebligaciones por parte del prestador, come también el que
¢ste no haya pagedo las multas aplicadas por la Subsecretaria como efecto del incumplimiento
contractual sefialado en las bases y en i respectiva resolucidn, de acuerdo con lo establecido en el
numeral 11.2 "Garantia de fiel y oportuno cumplimiento”, de las bases administrativas.

Dicha garantia podrd ser ejecutada por la Subsecretarfa del Trabajo sin necesidad de requerimiento
ni accion judicial o arbitral alguna, a través de la dictacion de la correspondiente resolucidn fundada,
sin perjuicio de las acciones judiciales que correspondan a la Subsecretarfa para solicitar el
cumplimiente forzado o la resolucién del contrato, mds la indemnizacién de perjuicios
correspondiente,

Sin perjuicio de lo anterior, si una ver otorgada la referida garantia, la vigencia de ésta fuere
insuficiente por cualguier causa, el o los adjudicatarios deberdn presentar a la Subsecretaria, con a lo
menos 5 dias habiles de anticipacidn &l vencimienio, una garantia que cumpla las mismas
condiciones seflaladas precedentemente; de |o contrario, se hard efectiva la garantia vigente antes
de su vencimiento.

La Subsecretaria procedera al cobro de la garantia de fiel y oportuno cumplimiento en las siguientes
situaciones:

&) Ko pago de multas cursadas [se cobrard el valor proporcional del monto no pagado)

b} Monto de multas cursadas sea superior al 10% del valor del contrato.

cjMo pago de las obligaciones laborales y previsionales con los trabajadores del contratante y
subcontratista.

d} Incumplimiento del pacto de Integridad

&) Incumplimiento de los deberes de informacidn y confidencialidad establecidos en el numeral 153
de las Bases Administrativas.

fi Término anticipado del contrato. En los casos que corresponda, la SUBTRAB retendrd los recursos
proparcienales al incumplimients que motiva el cobro de [a garantia v restituird el saldo al

prestador,

En caso de que la garantia sea cobrada, deberd ser repuesta por @ adjudicatario, a través de fa
entrega de una nueva garantia a favor de la Subsecretaria del Trabajo, que cumpla las mismas
condiclones exigidas a la garantla original y por un monto (déntico al de esta, S5 no se entrega este
instrumento en 5 dias hibiles desde el cobro de la garantia orginal, se le pondrd poner térming
anticipado al contrato.

La garantia de fiel y oportuno cumplimiento serd devuelta al 1ermino de su periodo de vigencia,
siempre gque no procedan causales para hacerla efectiva, una ver certificada la ejecucion total del
sarvicio y realizada la liquidacidn del contrato. La devolucian de la garantia se hard de acuerdo con el
procedimiento interno de la Subsecretaria

QUINTO: DE LOS INFORMES TECMICOS.

Los informes técnicos indicados deberdn ser ingresados de manera fisice mediante Oficina de Partes
de la Subsecretaria del Trabajo o de manera digital al correo oficinadepartes@mintrab.gob.d en el
plazo establecido para ello. 5in perjuitio de lo anterior, 05 informes deberdn también ser enviados
en paralelo en la herramienta a definir por la Subsacretaria del Trabajo, |8 que sera informada
oportunamente al adjudicatario. Este Gitimo mecanismo no reemplaza el ingreso formal por oficing
de partes, siendc de absoluta responsabilidad del prestador hacer liegar la informacién en los plazos
y formas correspandientes.



" . Losinformes deberdn ser ingresados al Sistema de Rendicidn de Cuentas de la Contraloria General de

la Repibilca (SISREC) v contener la descripcidn de las actividades realizadas durante dicho periodo.

El prestador se compromete a otorgar toda la informacidn requerida por Contralaria Genaral de la
Repablica para el registro dentro de la plataforma SISREC,

a) Informa Téenico N™1
Este informe se deberd entregar como méximo e dia 12 de Julio del 2024 y debe contener la
sigulente informacidn y medios de verificacidn:

a,
b.

c.
d.

El desarrolio y descripcidn de las actividades realizadas en la etapa seleccién de beneficiarios
del servicio con fos resultados de éstas,

Los recursos materiales y humanos involucrados, de acuerde con la ejecucidn informada.
Listado con todosfas beneficiarios seleccionados

Ficha de cada Beneficiario (Informe N°6) junto con la documentacidon gue acredite el
cumplimiento de los requisitos de acceso al servicio,

Informe de Cualificacidn Laboral de cada beneficiario.

Listado de las personas que no fueron seleccionadas (del total de listades que le hayan sido
entregados para realizar la seleccion) v sus razones Lo anierior, junio con el respectivo
respaldo del rechazo.

Incorporar acreditacidn vigente de Servicios de Cuidado Infantil a contratar, gue cuente con
las autorizaciones pertinentes para funcionar como establecimiento educacional y recibir
recursos publicos.

Incorporar pdliza de seguros de accldentes de beneficiarios elegida v contratada, previo a al
inicio de la etapa de Habilitacién Laboral,

Acta de constancia de reunién de presentacidn de servicio adjudicado al/la SEREMI del
Trabajo y Previsidn Social, cuye formato le serd proporcionade por la Contraparte Técnica.
Acta de constancia de reunidn de presentacion de serviclo adjudicado al/la SEREMI de
Desarroflo Soclal y Familla, cuyo formeto le serd proporcionado por la Contraparte Técnica.

b) Informe Téenico N2
Este informe se deberd entregar como maximo el dia 13 de septiembre del 2024 debe contaner la
siguiente informacidn y medios de verificacin

a.
b.

.

d.

El desarrollo v descripcitn de las acthvidades realizadas en la etapa de Habilitacién Laboral.
Los recursos materiales v humanas involucrados, de acuerdo conla ejecucidn informada.
Listade de estado de beneficlarics [aprobades, reprobades, expulsados, desertores] de |a
etapa,

Certificados de aprobacion de la etapa de Habilitacidn Laboral por cada beneficiario segdn
comesponda.

Cartas de Renunclas y/o desvinculaciones en casa de beneficiarios desertores yjo
expulsados,

Lugar, fecha y horaric de realizacién de la Ceremonia de Cierre de fa etapa de Habilitacidn
Laboral.

g) Informe Técnico N*3
Este informe e deberd entregar como midximo el dia 7 de octubre del 2024 v debe contener |a
siguiente informacidn v medios de verificacidn

a)
b)

c
d)

e)

El desarrollo y descripcicén de las actividades realizadas en la etapa de Intermediacidn e
insercidn laboral,

Los recursos materiales y humanos involucrados, de acuerdo con le ejecucldn informada.
Listado con todos losflas participantes del Sarvicio v su estado de insercidn laboral.

Breve descripcién por cada participante que dé cuenta de si logrd insertarse en el mercado
laboral formal dentro del plazo establecido, asi como los datos de la empresa donde se
insertd v los motlves fundados en caso de que no 58 haya insertado, haya desertado o haya
sido expulsado,

Contratos de trabajos obtenidos por cada bensficiaro Inserto a la fecha, sefalados en gl
numeral 5, Letra € de fas bases técnicas.

Cartas de renuncias v/o desvinculaciones en los casos que corresponda,



d) Informe Técnico N"4 :
Este Informe se deberd entregar como méximo el dia 6 de diciembre del 2024 y debe contener |a
siguiente informacion y medios de verificacidn

a) Los recursos materialesy humanos involucrados, de acuerdo con la ejecucion informada.

b) El estado final de la ejecucidn del Servicio y las conclusiones sobre los resultados de ests,
haciendo especial referencia a los procesos de Intermediacidn e Insercion |aboral,
acompafiamiento y seguimiento post insercidn laboral,

¢] Un andlisis de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas (FODA| referido a la
ejecucian total del Servicio,

d) Listado con todos losflas participantes del Servicio v su estado de situacldn final, que de
cuenta del resultado de la intervencldn, acorde al formato proporcionado.

e) Breve descripcidn por cada participante inserio laboralmente del servicio que dé cuenta de si
logro insertarse en el mercado laboral formal dentro del plazo establecido, asi como los
datos de la empresa donde se insertd. Indicar facilitadores de insercidn del participante, asi
CONMa, mecanismos, acciones, redes y otros gue propiclaron su Insercion laboral,

f} Breve descripcion por cada participante no inserto laboraimente, indicando los motivos
fundados en caso de que no se haya insertado, haya desertado o haya sido expulsado.
Indicar obsticulos de insercidn del participante, asi como debe adjuntar los respaldos de
mecanismas y acciones, redes de intermediacidn laboral realizada al participante. Indicar qué
“laltd” para que lograra Inseriarse,

g] Carpeta digital de todas/as losfas participantes del Servicio que se encuentren insertos, la
gue deberd contener segln proceda: Copials) legible|s) de contrato(s) de trabajo, anexo(s)
de contrato(s), liguidaciones de sueldo y certificado de cotizaciones previsionales del
periodo; carta de renuncia, registros de reprobacidn o rechazo de la oferta laboral, si
corresponde.

Raspecto al page de este informe, cabe sefialar lo dispuesto en el numeral 12.2 y 12. 3 referente a los
pagos de las bases administrativas.

€) Informes Técnicos Mansuales

Estos informes técnicos consisten en los Listados Mensuales de beneficiarios que el adjudicatario
deberd ingresar en la plataforma a definir e informar por |3 contraparte técnica dentro de los 5 dias
habiles siguientes al mes que se informard, el cual se obtendrd de la plataforma a informar por la
contraparte técnica.

f] Fichas de beneficiarios

Estos informes consisten en las fichas de beneficiarios, documento gque se completa con la
infarmacion personal de cada participante, y que s¢ obtiens de la plataforma que serd informada por
la contraparte técnica en caso de ser adjudicade. Este documento debe convertirse en formato PDF y
enviarse por dnica vez, en Informe técnico N1,

SEXTO: DE LA REVISION DE LOS INFORMES

Todos los informes serdn revisados y aprobados por |2 contraparte técnica de la Subsecretaria del
Trabajo en un plazo de 5 {cinco) dias habiles desde la fecha de recepcion en |a Subsecretaria.

En caso de gue la contraparte técnica formule observaclones, éstas serdn informadas mediante
corren electrénico. En tanto, el proveedor deberd subsanarlas en 5 dias habiles contados desde la
respectiva notificacidn de lafs observacion/es, remitiendo la subsanacidn por correa electrdnico,
repitiendo este procedimiento hasta lograr su aprobacidn definitiva.

El no cumplimiento en los plazos de entrega de los informes yfo el atraso injustificade en la
subsanacidn de los errores, serd objeto de aplicacion de multas segun lo dispuesto en al
incumplimiento N*3 del punto 15 "Sanciones”’, de las bases administrativas.

SEPTIMO: MULTAS



", En case de que [a contraparte técnica detecte la configuracion de alguna de las conductas descritas
en la tabla del numeral 15.1 “Multas™ del numeral 15 "Sanciones” de las bases administrativas, se
procederd de conformidad a lo dispuesto en el numeral 15.2 de dichas bases, aplicando «l
procedimiento de multas establecido al efecto,

Asl, contraparte técnica de la Subsecretaria del Trabajo, al detectar un incumplimiento susceptible de
ser sancionado con multa, deberd impetrar aquel procedimiento, dentro del plazo maximo de veinte
{20) dias habiles contados desde que detectd la infraccién. Para ello se notificard mediante correo
slectrénico al Coordinador/a del Servicio del proveedor a la casilla informada en el Anexo N*1 de la
aferta. En & corren electrénico se s informars de la infraccidn que se ls imputa, los hechos que la
configuran, a fecha de ocurrencia y la(s) sancidnes) que resulte|n) aplicable(s), todo en atencidn al
catdlogo de infracciones establecido en las bases administrativas indicado en el punto 15.

El proveedor podrd, dentro de los cinco [5) dias habiles siguientes a la notificacion de &
comunicacidn de SUBTRAB, presentar sus descargos y entregar los antecedentes de respaldoe que
estime pertinentes.

Recibidos los descarges, serdn resueltos por la contraparte técnica mediante oficio fundado quien
daterminard si los acoge o rechaza total o parcialments; y, en este (ltimo caso, a través de un ofick
fundado establecers la(s) sancidn{es) y/o el monto de la{s] multa(s} aplicable(s). En caso de que se
imponga una multa, dicho oficio serd notificado por el Sistema de Informacion de Compras y
Contratacidn Pdblica. Sin perjuicio de ello, la Contraparte Técnica mediante su casilla institucional,
deberd remitir copia del oficio respectivo al proveedor, dirigiendo |a comunicacién 3 la casilla del
Proveedor,

En contra de este oficio, e proveedor podrd interponer el recurso de reposician y jerarquico en
subsidio dispuesto en la Ley N*19.880 de Bases de Los Procedimientos Administrativos que rigen los
Actos de los Organos de la Administracitn del Estado, dentro del plazo de 5 (cinco) dias habiles
contados desde la fecha de la notificacidn del ofide a través del portal de compras publicas,
debiendo acompafiar todos los antecedentes que sean necesarios para fundar el recurso, Para efecto
de contabilizar los plazos, se entenderd notificado al proveedor luego de las 24 horas transcurridas
desde que la Subsecretarfa publique en el Sistema de Informacidn el referido oficio objeto de la
natificacidn, segin lo dispuesto por el articulo 6 del Reglamento de |a Ley N*19.886.

La jefatura de la Divisién de Politicas de Empleo resolverd el recurse de reposicién a través de oficio
fundado, en el gue podrd, ecogerlo totalmente, dejando sin efecto la(s) sancidn(es) y/o la{s) multa{s)
aplicada(s); acoger parcialmente el recurso, modificando la(s) sancidn(es) y/o el monto de lafs)
multals) aplicada(s), o bien, rechazar el recurso, ratificando lajs) sancién{es) y/o el monto de la(s)
multafs) aplicada(s). Este oficio serd notificado al proveedor de la misma forma gue se sefiald
anteriormente para el oficio de aplica multa. En caso de haber interpuesto recurso jerdrguico en
subsidio, los antecedentes e remitirdn al swfior Subsecretario del Trabajo, quien resolverd, en
definitiva.

En contra de la resolucidn que resuelve el recurso jerdrquico presentado, no procederdin mds
recursas, por ko que la dictacidn de ésta producird el efecto de agotar la via administrativa, quedando
firme lals) sancién(es) y/o lals) multals) aplicadals). Lo anterior, sin perjuicio del recurso
extraordinario de revisin previsto en el articulo 60 de la Ley N*19.880.

OCTAVO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONTRATO
Se podrd poder término anticipado al contrato en los sigulentes casos:
a) Por resciliacidn o mutuo acuerdo entre las partes.
b) Estado de notoria insolvencia del contratante, @ menos gue 2 mejoren las cauciones
entregadas o las existentes sean suficientes para garantizar el cumplimiento del contrato.

c] Si el monto de las multas aplicadas sobrepasa el 10% del valor del contrato, en cuyo caso
también procederd &l cobro de la garantia de fiel y oportuno cumplimiento del contrato.
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d) 5iel adjudicatario no presenta una nueva garantia conforme lo sefialado en el numeral 11.2
Garantia de Fiel y Oportuno Cumplimiento. 1

e) En el caso de que adjudicatario sea una UTP:

i. Que los miembros de esta oculten informacion relevante para ejecutar el contrato, que
afecte a cualquiera de sus integrantes.
L Disolucidn de la UTP.

ii. Encasode que los integrantes de la Unidn Temporal s unan con e objeto de vulnerar la
libre competencia, sepin la legislacion vigente. De verificarse tal circunstancia, se
remitirdn los antecedentes pertinentes a la fiscalia nacional Econdmica,

iv. 5i umo de los integrantes de la UTP, se retira de ésta, y dicho Integrante reuniese una o
ms caracteristicas objeto de la evaluacion de la oferta.

v. Inhabilidad sobre algunos ejecutores o de algunos integrantes de la UTP, si la UTP o &l
proveador no puaden seguir ejecutando el contrato en los 1érminos adjudicados.

fil En caso de gue la Subsecretaria del Trabajo compruebe, por si misma o por terceros, que se
ha vulnerado alguno de los puntos descritos en el "Pacto de Integridad”, de las Bases
Administrativas, en cuyo caso también procederd el cobro de la garantia de fiel v oportuno
cumplimiento del contrato.

g} En caso de que la Subsecretaria del Trabajo compruabe, por s misma o por terceros, que se
incumplié gravemente los deberes de informacidn y confidencialidad establecidos an las
Bases Administrativas, en cuyo caso, se cobrard la garantia de fiel y oportuno cumplimiento
del contrato,

La Subsecretaria del Trabajo podra terminar el contrato unilateralments en farma administrativa,
segin el procedimients establecido en este punto, hadiendo efectivo el cobro de la garantia de fiel y
oportune cumplimiento del contrato que esté en su poder, salvo en el caso de la letra &), donde la
garantia se davolverd al adjudicatario.

NOVENO: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte técnica de la Subsecretaria del Trabajo corresponderd a la jefatura del Departamento
de ProEmpleo, gquien ejercerd las funciones enunciadas en el numeral 14. de las Bases
Administrativas.

Sin perjulcio de lo anterior, el Subsecretario del Trabajo podrd modificar esta designacion en
cualquier momento, notificando el hecho formalmente al prestador,

la contraparte técnica del prestador eorresponderd al Coordinador/a del Servicio. En caso de que
dicha contraparte técnica sea modificada, ¢l prestador debera informario por escrito y en el menar
iiempo posible a la SUBTRAR.

DECIMO: VIGENCIA DEL CONTRATO ¥ PLAZO DE EIECUCION DEL SERVICID

£l contrato comenzard a regir a contar de la total tramitacion del acto administrativo que lo aprusbe
y tendrd una vigencia de hasta & meses, con fecha limite el 31 de diciembre de 2024,

Sin perjuicio de lo anterior, por razones de buen servicio y de manera excepcional, la Subsecretaria
podré solicitar al adjudicatario que el servicio deba prestarse a contar de la fecha de la suscripcion
del contrata; no obstante, su pago estard condicionado a la total tramitacion del acto administrativo

que lo apruebe.
DECIMIO PRIMERO: MODIFICACIONES O ADECUACIONES

El contrato podrd ser modificado, previo acuerdo de las partes, siempre que no Se alteren los
glementos esenciales del misma.




, Su formalizacion se realizard a través de la suscripcidn del Instrumenta modificatorio
correspondients, aprobado por el respectivo acto administrativa totalmente tramitado.

Cuando l modificacidén impligue un aumento en la vigencia del contrato, y siempre que el
documento entregado originalmente no cubra el nuevo periodo consignado, &l proveedor deberd
presentar con anterioridad a la fecha de suseripcidn de la madificacién de contrate, un nuewvo
documento de garantia, con unz vigencia que exceds en al menos B0 (noventa) dias hdbiles a 1a
fecha prevista para &l nuevo plazo de térming, a objeto de garantizar el fiel y oportuno cumplimiento
de las obligaciones emanadas del misma.

Para ambos casos, la nueva garantia deberd cumplir con los mismos requisitos establecidos en el
punto 11.2 “Garantia de Fiel y Oportune Cumplimientc®, de las bases administrativas.

DEQMOD SEGUNDO: DISPOSICIONES VARIAS

1. CESION DEL CONTRATO

El prestador no podrd ceder ni transferir en forma alguna, total ni parcialmente, los derechos y
obligaciones que nacen del desarrollo de este servicio, y, en especial, los establecidos en el presente
contrato.

1 SUBCONTRATACION

El proveedor, podrd subcontratar con terceros solo uno de los sigulentes servicios: seleccidn,
habilitacién o mantencién en el empleo, el cual serd de su eleccidn, considerando aquellzs kbores
gue no sean de la experiencia del equipo minimo solicitado para la ejecucidn del programa, Mientras,
aguellos servicios que no sean subcontratados deberd ejecutarios el proveedor,

El proveedor ha informado de las posibles subcontrataciones, sefizlando éstas en el Anexo N'S
"senvicio a Subcontratar”, anexo gue forma parte de su oferta técnica vy, toda ver que ha sido
adjudicado, deberd informar detalladamente el o los subcontratistas y el servicio al que aplicard esta
madalidad {entregdndolo con los documentos solicitados para la firma del contrato). Pasterior a esta
instancia, el o los subcontratistas no podrdn ser reemplazados sin autorizacidn previa de la
contraparte técnica.

Para efectos de validar a cada subcontratista y previo a la subcontratacidn del contrato se deberd
presentar a la Subsecretaria los siguientes documentos:

Razin Social del subcontratado.

RUT del Subcontratista.

Contrato que acredite la relackdn comerclal con el proveedor adjudicado.

Carta compromiso de adhesidn a las condiciones del servicio a desarrollar conforme a los

requisitos de las Bases Técnicas especificas respectivas, firmada por el representante legal

del subcontratista.

Referencias de experiencias desarrolladas.

Encontrarse inscrite y en estado hibil en el Registro de Proveedaores del Estado.

Certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales (F30-1).

Dedarackin Jurada de Inhakilidades, de acuerdo a la calidad juridica del oferente, de acuerdo

al formato del Anexo M*3 de las Bases de Licitacidn, firmada por el representante legal del

subcontratista.

9. Declaracidn Jurada de no haber sido condenado por Practicas Antisindicales, por Infraccion a

las Derechos Fundamentales de los Trabajadores o por Delitos Concursales, establecida en el
Anexo N*2 de las de Licitacidn, firmada por el representante legal del Subcontratista.

Los subcontratistas gue hayan sido validados por la Subsecretaria deberdn entregar previo al inicio

de los servicios, Ia ndmina del personal que prestard el servicio v los Acuerdos de Confidencialidad

respectivas firmados.

v T 8

o i

Se deja especial constancia, que la responsabilidad por el integro y cabal cumplimiento de las
obligaciones gue emanan de la presente licitackdn y de su respectivo contrato recaerdn siempre en el
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proveedor adjudicado, debiendo éste responder por cualguier incumplimiento o obligacidn gue
emanen de la presente licitacidn gue se produzca en la prestacion de los servicios. 3

Estas subcontrataclones se regirdn por la Ley N*19.386 y por I Lay N*20.123 vy su reglamenta. No
obstante, lo anterior, se establece que los contratos que el proveedor celebre en uso de la facultad
de subcontratar seran de su exclusiva responsabilidad, sin gue se genere vinculo contractual algunc
entre los subcontratados v sus trabajadores con la Subsecretaria.

La Subsecretaria podra requerir al (los) subcontratado (5] los mismos documentos legales exigidos al
adjudicado que permitan acreditar su habilidad para contratar con el Estado.

Mo procedera la subcontratacion, en los casos que la persona del subcontratista, sus socios o
administradores, estén afectos a alguna de las causales de inhabilidades e incompatibilidades
establecidas en el articulo N*4 de la Ley N*19.826.

3. CONFIDENCIALIDAD; USD INDEBIDO DE LA INFORMACION; € R

El prestador se obligs a utilizar la informaciin proporcionada por Iz Subsecretaria 500 para el
servicio, manteniends la confidencialidad correspondiente, dentro de sus competencias legales, v se
prohibe un uso distinto al sefialado. Esta prohibicidn afecta al adjudicatario, su personal, consultores,
subcontratistas y el personal de éstos, en cualguier calidad que se encuentren ligados al contrato en
todas sws etapas, y su responsabilidad serd solidaria respecto de éstos, incluso despucs de |a
expiracién del contrato,

El prestador se obliga a limitar la divulgacidn de la infarmacién del servicio convenide, solo a losflas
trabajedores/as o colaboradores/as que tengan la obligacion de conocerla, evitando el acceso a
tercergs ng auiorzados.

La Subsecretaria quedard liberada de toda responsabilidad por el uso indebido que el prestador
pueda dar a la informacidn, reservéndose el derecho a ejercer todas las acciones legales para
demandar el reembolse de |as sumas a |as que evenlualmente se le obliga a pagar por lo anterior,
ademds de la indemnizacidn de los perjuicios causados.

El prestador deberd instrulr por escrito, de acwerdo con sus procedimientos formales intermos, a
cualguier funcionario que tenga acceso a la informacion, respecto @ la imposibilidad absoluta de
copiaria, total o parcialmente, revelarla, publicaria, difundirla, venderla, cederia, copiarla,
reproducirla, interferirla, interceptarla, alterarla, modificarla, dafiarla, inutilizaria o destruirla, ya sea
durante la vigencia del contrato como después de su térming.

Asimismo, el prestador debera guardar confidenclalidad de todos |05 antecedentas que CcoONQICa con
motive del servicio convenide, no pudiendo hacer uso de éstos para fines ajenos a los descritos en el
presente documento o én las bases, en los mismos términos sefialados en el pdrrafo anterior, ya sea
durante la vigencia del contrate, como después de su términa,

En consecuencia, el adjudicado deberd velar por el cumplimento de la Ley N™159.628 sobre Proteccidn
de la Vida Privada,

Cuakquier filtracidn de la informacién proporcionada o concluida constituird incumplimiento grave de
la obligacidn precedentemente establecida y por consiguiente sera causal de térming anticipado dz|
presente contrato, sin perjuicio de las demds acciones legales que fueren pertinentes. Todo el
personal del prestader yfo sus subcontratistas, deberd suscribir el acuerdo de confidencialidad,
Anexo N* 4 de las bases y entregarlo a la Subsecretarla del Trabajo dentro de los primeros 10 (diez)
dias de ejecucidn del servicio. De no hacerse se entenderd gue existe incumplimiento contractual.

El proveedor se obligard a prestar asistencia cuando [a Subsecretana encargue a una entidad externa
auditar los procedimientos de seguridad y resguardo de la informacién de los entrevistados/as, en la
mantencién de la informacién de estas y sus datos personales, especialmente de contacto y
direcciones.
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Todos los insumaos, informes, pruebas, documentos, cuestionarios, pautas de entrevistas, registros
grificos, visuales y audiovisuales, logotipos, todo documente imprese o producido y otros
documentos similares, elaborados con motivo del cumplimiento del contrato, serdn propledad de la
Subsecretaria, la cual tendrd la calidad de titular de los derechos de autor de estos, pudiendo ajercer
los derechos v acciones que el ordenamiento juridico reconoce.

De esta manera, el prestador deberd entregar a la Subsecretaria del Trabajo todos los archives
digitales, material de trabhajo v antecedantas e instrumentos impresos, relacionados con la prastacidn
de les servicios contratados, al finalizar 1a ejecucidn y en conjunte con la entrega del Infarme Téenico
N*4 de las bases administrativas y técnicas en el plazo correspondiente. La falta de entrega de esta
informacidn serd sancionada con multa, de acuerdo con el numeral 15 de las bases administrativas.

En ninguna drcunstancia, ni durante, ni después del proceso, se podrd reproducir, almacenar y/o
utilizar los decumentos elaborados o utilizados en el proceso para fines distintos a los expresados en
las Bases de Licitacion.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

El prestador debera dar cumplimiento a las politicas vigentes de seguridad de la informacidn de la
Subsecretaria del Trabajo, las cuales se encuentran disponibles en el sitic web del portal de
transparencia activa de la Subsecretaria.

El incumplimiento de las politicas vigentes de seguridad de la informacién, asi cemo de cualquier otra
politica, publicada en el sitio web del portal de transparencia activa de la Subsecretaria gue tenga
refacién con los activos de informacidn o con propledad Intelectual o de proveedores, serd causal
para poner térming anticipado al contrato por parte de la Subsecretaria.

6. USO DE LOGO E IMAGEN INSTITUCIONAL

Durante la ejecucion del servicio, se debe considerar lo siguiente en refacién con ¢l uso de la imagen
institucional:

1} Para toda accién y/o actividad de difusidn se deberd incluir el logo de la Subsecretaria del
Trabajo y el del adjudicatario. El prestader deberd siempre usar o adaptar los insumos
grificos que dispondrd la Subsecretarla del Trabajo, ya sea para promocionar, difundir,
comunicar, o para elaborar material de trabajo que serd utilizado por las/los beneficlarios.

2} Todo materlal grifico que incluya la imagen institucional {logo) deberd cumplir con las
normas grificas de gobierno que se acompaflan en el anexc que se entrega una ver
adjudicada |a licitacién y previa aprobacin de |a contraparte técnica, 1z cual deberd
solicitarse mediante corres electrdnico que se informe al prestador.

3] Para el caso de actividades presenciales, el prestador deberd confeccionar el pendén, segin
las instrucciones graficas gue se entreguen luego de adjudicada la lcltacién, indicando que ¢l
servicio es financiado por la Subsecretaria del Trabajo.

4] En virtud de lo anterior, el prestador deberd exhibir el penddn de manera fisica en las salas
de clases, en casos presenciales, y como fondo de pantalla en casos de modalidad onling.

Asimismo, cualgquier material a difundir que utilice el prestador, deberd ser previamente visado por la
contraparte t&cnica.

DECIMO TERCERD: DE LA JURISDICCION.
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Las eventuales controversias que surgieren durante la vigencia del presente contrato, que no puedan
ser resueltas de comun acuerdo por las partes, serén conocidas por los Tribunales Ordinarios de
Justicia con sede en la cludad de Santiago, prorrogdndose competencia ante sus tribunaies.

DECIMO CUARTO: PERSOMERIAS.

La personeria de don GIORGIO BOCCARDO BOSONI para actuar en nembre y representacion de la
Subsecretaria del Trabajo, consta en el Decreto N* 13 de 11 de marzo de 2022, del Ministeric del
Trabajo y Previsidn Social, que lo nombra Subsecretario del Trabajo.

la personeria de don JUAN REINALDO LAGDS MARAMBIO para actuar en representacién dal
prestador consta en Acta de Sesidn Ordinaria de Directorio de Fundacidn Personas Mayores,
otorgada ante don Christian Alejandro Ortiz Cdceres, Notario Pdblico Interino de la Séptima Notaria
de Santiago, bajo repertorio N° 3.727/2024.

El presente Contrato se firma en dos ejemplares originales, igualmente auténticos, quedando una en
pader de |a Subsecretaria y el otro en poder del prestador.

HAY FIRMASY.

SEGUNDO: PUBLIQUESE la presente resclucidn en el
parial www.mercadopublico.cl, de conformidad con lo dispuesto en el reglamento de [ ley
N*19.B86.

ANGTESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE.

Diwisidin Adrminastracidn y Finanzas
Divisidin die Politicas de Emples
Fundacidn Perspnas Mayares
Cificing de Fartes




