CONTRATO DEL SERVICIO DE EJECUCION DEL
PROGRAMA SERVICIOS SOCIALES, SUBSECRETARIA DEL TRABAJO — MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL Y FAMILIA, ANO 2024
ENTRE
SUBSECRETARIA DEL TRARAID

¥
FUNDACION PERSONAS MAYORES

En Santiago, @ 27 de junio de 2024, entre la SUBSECRETARIA DEL TRABAJO, en adelante la
*subsecretaria” o “SUBTRAB", representada por el Subsecretario del Trabajo, don GIORGIO DAVIDE
BOCCARDO BOS0NI, cédula nacional de identidad N™ 15,095 386-3, ambos domiciiados para estos
efectos en calle Huérfanos N2 1273, piso 3°, comuna de Santiago, Region Metropolitana, por una pare
y, por |z otra, FUNDACION PERSOMAS MAYORES, rol dnico tributario N* 65 106.397-3, en adelante el
“prestador”, representado por don JUAN REINALDO LAGOS MARAMBIO, cédula nacional de identidad
N° 5.071.953-7, ambos domicllados para estos efectos en Av. La Victoria N°2295, comuna de Maipd,
Regidn Metropolitana, vienen a suscribér el siguiente contrato:

ANTECEDENTES:

Mediante b Resolucidn Exenta N* 3218, de 15 de abril de 2024, de la Subsecretaria del Trabajo, sellamé
a un concurso publico convocando a personas juridicas o naturales 3 presentar provectos para
fortalecsr competencias de empleabilidad por medio de la habilitacién e intermediacidn laboral de
determinados beneficiarios/as y su posteriorinsercidnlaboral en el marco del trabajodecente, a travds
del Programa Servicios Sociales, linea Subsecretaria del Trabajo - Ministero de Desarrollo Soclal y
Familia, afio 2024, y se autoriraron ks respectivas Bases Administrativas, Técnicas ¥ Anexos. Lo anterior
de acuerdo con lo dispuesto en Ley N"21.640, de Presupuestos del Sactor Publico para el afio 2024,
glosa 06 de la Partida Presupuestariz de SUBTRAB-PROEMPLED.

Luega, por medio de la Resolucion Exenta N® 656, de 10 de junic de }024, de la Subsecretana del
Trabajo, se aprobd la adjudicacidn de la licitacion publica 1D 4693-2-LR24 para los proyectos que indica,
incluyenda el presentado por el prestador va individualizado

Por consiguients, conforme a la normativa que regula la materia, corresponde suscribir el siguiente
contrate del servicio de ejecucidn del Programa Serviclos Sociales, Subsecretaria del Trabajo -
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, afio 2024, en adelante el "contrato™;

PRIMERD: DEL OBIETD

La Subsecretaria del Trabalo encomienda la ejecucion def servicio presentado al concurso, denominado
“BI0BI0 TE CONECTA A LAS OPORTUMIDADES LABORALES®, en adelante “el servicio”, al prestador
individualizado, quien acepta v 3¢ obliga en los Erminos y condiciones establecidas tanto 2n las bases
administrativas, tenkeas y snexos aplicables, como en &l presente contrato.
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Forman parte inlegrante del presente contrato, las bases del concurso v el servicio ofertado v '
adjudicado antes individualizado, como también los antecedentes incorporadas con posterioridad s su
presentacion, de acuerdo con el numeral 9 8.2 “Subsanaciones de errores v omisiones formales” de las
bases administrativas del concurso piblico, si correspondisse.

En caso de existir discrepancias entre el servicio adjudicado y las bases del concurso piblica, primara
Iz dispussto en estas Gltimas.

Fl prestador proyects habilitar e insertar laboralmente 2 106 (clento seis) personas detempleadas en
la Regitn del Biobio,

SEGUNDO: COMPONENTES DEL SERVICIO

En el servicio &l prestador deberd implementar v desarrollar bos componentes establecidos en el
rumeral 5.2 de las Bases Técnicas, considerando las siguientes especificaciones;

A) SELECCION DE BENEFICIARIOS/AS

La Subsecretaria del Trabajo a través del Departamento ProEmpleo, entregara al prestadar una nomina
de potenciales beneficiarios del programa, compuesta por pertonas desempleadas pertenacientas al
Subsistema Seguridades y Oportenidades y Sisterma Chile Salidario Ly N® 20 595, a los que el proveador
debera contactar e invitar a participar de la propuesta adjudicada a través de un proceso de seleccidn
para sar baneficiarios/as del ssrvicls.

Posteriormente, tiene lugar une instancia evaluativa al participente que permita identificar si es
idoneafa para ser parte del servicio, para lo cual se deben conocer sus intereses, aptitudes, y
expectativas en materias de insercian laboral, en particular, advertir su situacidn personal y familiar,
saber s5i cuenta con experiencia laboral y formativa, redes famikares y laborales, y la
necesidad/disposicion de insertarse laboralmente al finalizar 1 etapa de Habilitacidn Laboral.

Para |a seleccion de participantas, debe verificarse que cumplan los requisitos establecidos en al punto
5.2 A] ce las bases técnicas y de correspander, los requisitos adicionales del servicio slempre que estos
tengan directa relacion con elflos plan/es formativos slegidos mediante los medios de acreditacién que
alli s2 sefialan. Ademds, deberd evaluar la idoneidad del beneficiario/a, buscando garantizar la adhesidn
al proyecto y Iz formacion de personas con las cualidades necesarias para insertarse al mundo del
trabajo, con el fin de evitar las deserciones al proyecto en cualguiera de sus etapas y en espacial, en la
etapa de insercidn laboral,

El prestador debe cediirse a su propuesta de metndologia para evaluar s compatencias gue requierne
elfla beneficiariafa para ser parte del servicio, por eada plan formative a impartir, entendiendo gue se
busca la insercidn laboral de aquel/aguella y que cada oficio requiers de competencias especificas para
su tesarrollo v desenlace labaral

Ademds, en esta etapa, el prestador debe considerar dentro de sus actividades a ejecutar y a informar
en el primer informe, la entrega de informacion al SEREMI del Trabajo cormespondiente sobse las
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‘sctividades que se realizaran durante oo el servicio, lo cual, de incumplirse, se sancionard segun lo
estipulado en el numeral 15. “Sanciones”, de las Dases administrativas.

Serd obiigacion del adjudicatario velar porque cada beneficiario/a cumpla las condiciones sefialadas, ko
que serd revisado en el Informe Técnico N1, segln lo estipulado el punto 11 de las bases
administrativas y en la cldusula guinta de este contrato. Ademds, deberd mantener en sus
dependencias los antecedentes fisicos que acrediten el cumplimiento de los requisitos de accesa al
Programa por parte de cada participante del servicio.

Como resuftado de este proceso la institucidn adjudicataria elaborard un Informe de Cualificacidn
Laboral por cada beneficlario/a seleccionado/a, que indique ef Nivel de Cualificacion al cual pertenece
el beneficiario, de acuerdo con el detalie indicado anterionmente. A este Informe, deberd adjuntarse la
decumentacion de los instrumentos aplicados {test realizados y sus respectivas hojes de respuestas), a
mada de evidenciar el procesa v justificar la seleccion de los/as beneficiarios/ss. Estos informes tienen
un cardcter confidendial, lo que dabe guedar registrado en &l mismo documento a traves de un timbre
“Confidencial”™ /o texto visible. El cumplimienio de lo sefialado serd revisado y cotefado en las
supervisiones que se realizardn al servicio adjudicado y/o en los respectivos Infarmes Técnicos.

B HABILITACION LABORAL

El prestador deberd implementar de manera integra @l o los Planfes Formativofs elegido/s v
propuesta/s en su oferta téenica, en lo que respects 3 los modulos que lo componen, perfil deljos
facilitadorfes que lo impartirdn y recursos materiales pars su implementacidn, de conformidad con lo
sefialado en la letra B) del numeral 5.2 de las Bases Técnicas del Concursa: "Componentes del plan de
trabajo”.

La formacitn por entrégar deberd reakizarse segun s sifulentes criterios:

« Competencias laborales y de empleabilidad: Corresponde a la capacitacién que se entrega
alfla participante para que adquiers aptitudes gue le permitan desarrollar habilidades
sociolaborales para obtener un puesto de trabajo dependiente y permanecer en éste. Este item
considers como  gbligatorio la implementacidn del Plan Formative "Competencas
transversales para el trabajo® - Codigo PFO?02, para el Perfil de Beneficiario Mivel 1y 2,
sefialade en 2l numeral 1. de as Bases Técnlcas.

» Capacitacién en Oficios: El/los Plan/es Formative/s a impartir deberd/n ser elegido/s desde &l
“Catilogo Nacional de Planes Formativos” del Servicio Naciona! de Capacitacion y Empleo -
SENCE” previamente sefialado y en virtud de su concordancia con el nivel de cualificacion del
participantie sefialado en &l numeral 1 de las Bases téonicas.

La Capacitacién para perfiles Nivel 1 y 2 que considera competenclas transversales y el oficio
correspondiente, debe tener una duracién coma maximo de 300 horas cronologicas por curso.

Todos los cursos, sean dictados en modalidad online o semipresencial, deberin desarrollarse en
jornada completa, horaria diurna, entre las 08:00 v hasta las 15:00 horas, cumpliendo un total de 8
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horas diarias. La capacitacidn se aprobard con una asistencia minima de 20% y com nota final minima
de 4.0, ;

En caso de que existan deserciones de baneficiarios/as en la etapa de Habilitacidn Labaral, el prestadar
podra incorporar nuevas/as participantes que los reemplacen. Los reemplatos podran ser de hasta e
10% del total de cupes adjudicados en el servicio y no se deberd superar el 20% del total de horas de
capacitacicn comprometidas, de acuerdo con lo dispuesto en el punto "Reemplazo de alummnos/as
nivelacion de contenidos para alumnos/as nuevos/as”, del numeral 5.2 de las Bases Técnicas del
Concursg; “Companenies del plan de trabajo”

C) INTERMEDIACION E INSERCION LABORAL

De acuerdo con bo exigido en el punto 5.2 de las Bases Técnicas del Concurso: "Componentes del plan
de traba”, letra C) “Etapa de Intermediacion e Insercidn laboral®, de las bases técnicas, ¥ lo
comprometido en tu oferta, el prestador debe intermediar laboralments al 100% de los/las
beneficiarios/as que aprobarcn la Etapa de Habilitacidn Laboral, buscando empieos de cardcter
dependiente o independiente relacionados directamente con el cfido en que fueron capacitados
los/las perticipantes dal servicio,

Para lo anterior, con el propdsito de facilitar 13 generackdn de coincidencia entre el perfil laboral del/ta
beneficiario/a y el puesto de trabayo obtenido, el adjudicatario debera gestionar entrevistas de trabajo
para cada beneficiario/a las que deben ser realizadas en distintas fechasy utilizando &l Curricidum Vitae
descargado desde la Bolsa Nacional de Empleo (BNE]. Lo amterior deberd contar con respaidos que
avalen las gestiones realizadas en materias de intermediacion laboral para cada beneficiariofa v sus
resultados.

La insercian laboral de losflas beneficianos/as del servicio adjudicadn deberd realizarse hasta el 30 de
septiembre de 2024,

El Plan de Insercidn Laboral en complemento con la intermediackén estard a cargo del profesional
Gestor Laboral exigido en el ndmero 7 de la letra a) del numera! "5.1 Equipo técnico ejecutor del plan
de trabajo” de las bases técnicas, deberd incluir accionas de vinculacidn con el mercado laboral para |a
obtencidn de cupos de empleo para los/as beneficiarios/as.

5e entenderd por insercidn laboral dependiente a la contratacsn del/a beneficiarioa de la propusesta
adjudicada &n virtud de un centrato de Trabajo, &n ios términos dispuestos en el articulo 7° del Cédigo
del Trabajo y que cumpla con la debida inscripcidn en el Registro Flectrdnico Laboral (REL) de la
Direccion del Trabejo de acusrdo con lo sefialado en &l Decreta Supremo N*14 del Ministero del
Trabajo y Prevision Soclal que aprusba &l nuevo Reglamento del Registro Electronico Laboral conforme
8 lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 515 del Coddigo del Trabajo,

Exceprionalmente se parmitird ncorporar el “desenlace independiente” de los/las beneficiarios/as, el
Gué nd podrd superar el 30% de la cobertura del servicio.

Para e caso de las personas con desenlace independiente, deberd otorgar orientacidn para |a
farmakizacidn en un mercado de trabajo asociado a la prestaciin de servicios (trabajadores/as
independientes) v no a la generacion de microemprendimientos, ¢ acceso a informactén de otras
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‘alternativas independientes de empleo y logras que participen en instancias gue s permitan generar
INgresos por cuenta propia.

a)
b)
e}

d}

h)

De Iz validacion de la contratacion laboral dependiente:

Debe tener una permanencia laboral de al menos 60 dias, debidamente acreditada.

Que al menaos el B5% de las contrataciones se relacionen directamente con el oficic o plan
larmativo &n gue &lfla beneficiarno/s fue capacitado/a

5i la jornada laboral es de 45 horas semanales (o de 40 horas para las empresas que hayan
implementado la reduccidn de jomada segdn Ley 21.561), 13 remuneracion no podri sar
inferiar a un [1) Ingresa Minimo Mensual [IMM)] vigente al contratar,

Er cago de ser un contrato por jornada parcial, esta no debe ser inferior 3 20 horas semanales
¥ la remungrecidn deberd ser proporcional al tiempo trabajada, considerande come pardmetro
el valor del Ingreso Minimo Mensual vigente [IMM],

En el caso de jornadas especiales reguladas por el Codigo del Trabajo que no esién sefialadas
en los puntos precedentes, serdn revisadas en el informe Téonico N3

Las copias de los contratos deben ser legibles, contener kas estipulaciones establecidas como
minimas en el Codigo del Trabajo, y estar firmadas por trabajador/a y empleador, Asamismo,
deben encontrarse inscritos en el Registro Electrdnice Laboral (por sus siglas REL) de la
Direccién del Trabajo https.//www.dt gob cl/portal/ 1626/ w3-article-121013 htm

Deberdn acompafiarse antecedentes adicionales que permitan dar cuenta de la permanencia
laboral, tales como: liquidaciones de sueldo, finiguitos, anexos de contrato, contratos de
trabajo con otros empleadores y pago de cotizaciones previsionales.

Mo se validarin contratos emitidos por el adjudicatario v sus empresas subcontratadas en el
marco del servicio adjudicado.

La insercidn laboral independiente se entendard por aguelias en gue elfla benaficiario/s sjerzs una
actividad sin depender de empleador alguno ni tenga trabajadores/as bajo su dependencia, enfocada
en la generacion y formalizacidn en un mercado de trabajo asociado a la prestacion de sarvicios
{trabajadores independientes). El trabajo o servicio prestado por elfla beneficiariofa bajo esa
modalidad debe tener relacion directa con el oficks en que fue capacitado/a.

La insercidn laboral independiente se acreditara obligatoriamente a través de (@ Iniciacidn de
actividades ante el Servicio de Impuestos internos como prestador de servicio a terceros, y ademas con
los siguientes antecedentes:

a8, lLasboletas de honorarios emitidas por elfla participante, otorgadas por servicios relacionados con
la capacitacion recibida dentro de los meses siguientes después de haber aprobado la capacitacion,
que sumen como minimo 2 meses de actividades, por un manto total mensual equvalente al
manas & un [1} Ingreso Minimo Mensual [IMM) o 8! monto eguivalents 3 |a jormada parcial
establecida en las Bases, o

b. Uno o mas contratos de prestacion de servicios relacionados con la capacitacidn recibida que
sumEn como minimo 2 meses de actividades, por un monts total mensusl equivalente al menot un
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{1) ingreso Minimo Mensual (IMM) o 8l monto equivalente a la jornada parcial establecida en las
Bases mas las boletas de honorarios emitidas por la prestacian de estos servicios, ;

DI MANTENCION EN EL EMPLED

El adjudicatano, en esta stapa deberd realizar acciones de seguimiento y acompafamiento delfa
beneficiarso/a por a lo menos 2 meses, contados desde la fecha de insercién en un puesto de trabajo
y/o desde la fecha de término de fa etapa de Insercion Laboral.

Para ko anterior, el adjudicatario debera desarrollar bas actividades enumaradas en la letra ) "Etapa de
mantencidn en el empbeo”™ del punto 5.2 de las Bases.

TERCERD: DEL PRECIO Y 5U PAGO

La Subsecretaria pagara al prestador por los servicios contratados @ suma total de 5150.000.000.-
{eienta cincuenta millones de pesos), impuestos incluidos, por tode el periodo de vigencia del contrato.

Para proceder a los pagos respectivas, &l prestador debard acreditar que no tiene saldoc insalulos de
remuneraciones o coticaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores/as o con
trabajadores/as contratados/as en los dltimos dos (2] afos. En case contrario la cuota correspandiente
del servicio contratado estard destinada al pago de dichas obligaciones; debiendo el proveedor
screditar que la totahdad de las obligaciones se encuentren bguidadas.

Para acreditar dichas circunstancias, el proveedor deberd presentar ¢l Certificado de Cumplimiento de
Obligacionas Laborales y Previsionales N° F 30-1 otorgado por la Direccidn del Trabajo o bien, el
certificada emitido por las entidades o institutiones competentes que figuren en el listado mantenido
por la Subsecretaria del Trabajo en conformidad a lo dispuesto en el Decreto N°319, de 2006, del
Ministerio ded Trabajo v Previsidn Social, gue aprobd el Reglamento del Articulo 183-C inciso segundo
del Codigo del Trabajo.

En &l caso de UTP, serd el representante de esta, indicado en el documento de su constitucidn, quign
deberd emitir la boleta 6 factura respectiva para cursar los pagos que genaren ba ejecucion contractual

Las facturas de pago deberdn emitirse una vez que ef proveedor haya recibido la aprobacién por coda
uno de los informes y documentos a presentar conforme a cada cuota respectiva, 8 nombre de la
Subsacrelaria del Trabajo, RUT N'61.501.000-6. La Subsecretaria tendrd un plazo mammo de 30
(treinta) dias carridos para generar el pago de los sarvicios 8 comar de la recepcion de la factura. 5in
perjuicio de lo sefialado en el parrafo anterior, la Contraparte Técnica definira el monto a pagar segun
el porcentaje de cumplimiento del Informe Técnico N'4, segun los dispuesto en el numeral 13 de las
bases administrativas.

Para dar cumplimiento a lo anterior, el proveedor adjudicado debe contar con una cuenta bancariz
donde we pusdan transferis los fondos. El pago se realitard contra factura electrdnica.
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‘Queda establecido que cualquier retraso por estas razones serd de exclusiva responsabilidad del
provesdor adjudicado.

Las facturas deberdn contener la sigwWente informacidn en su glosa;
1. Nomero de cuota gue e pags

2. Porcentaje respecto del monto botal del contraio

3, 10 de la lieitacion

4, Nomero de orden de compra

Al momento de facturar s= debe ingresar la orden de compra en el campo refarencial BO1 y enviar @n
formato XML a subtrabrecepclon@custodium . com dentro de 48 horas. De o contraria, el sistema
reclamerd las facturas sutomdticamente. indicar dates de transferencia en factura.

La Subsecretaria pagara el servicio en 4 cuotas conforme al siguiente cuadro:

Porcentaje
Mumero de cond rdximo del
cuota ciiin de pag maonto total de
la cuota
Aprobacidn por parte de la Subsecretaria del Trabajo del
Pri Infarme N*1 [ Entrega de informe come masima el 12 de julio 158

2024, conforme s& establece en el punto 13.1 de las bases
administrativas.

Aprobacidn por parte de la Subsecretaria del Trabajo del
Infarme N* 2 [ Entrega de informe como masimo el 13 de
Saqunds septiembre 2024, conforme se astablace an el punto 13.7 de 20%
las bases administrativas.

Aprobacién por parte de la Subsecretania del Trabajo del
Informe N3 / Entrega de informe como médximo & 07 de
octubre 2024, conforme ¢ establece en o punta 13.3 de las
bazes adminctrativay

Aprobacién por parte de la Subsecretaria del Trabajo del '
Informe N°4 / Entrega informe come mdximo el 6 de diciembre
2024, conforme se establece en el punto 13.4 de las bases
administrativas. Porcentaje del monlo a pagar sujeto &
validacion de la Contraparte Téconica.

5%

Cuarta Este porcentaje se pagard en proporcion a los beneficianios 4K
insertados vilidamente vy los participantes propuwesios en la
pferta tcnica. Segun la sigulente farmula:

Valor per chpita del monto de ks cuota informe N3 = Monto
e la cunta) N° de Benefickrios/as egresados/as de |a etapa de
habilitacion laboral.
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| Monta por pagar = Valor per capita del monto de la cuota del
informe N°4 * N° de beneficiarios/as insertos/as vilidos/as
{segun su definicidn en el numeral 5.2 lstra C. de l3s Bases
técnicas)

CUARTO: DE LA GARANTIA DE FIEL Y OPORTUND CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Para garamiizar el fiel y oportune cumplimiento de las obiigaciones que impone el contrato, como
asimismo ol pago de las obligaciones laborales y sociales con losfas trabajadores/as del adjudicatario,
kste ha entregado a favor de [a Subsecretaria del Trabajo la Péliza emitida por HDI Seguros N 16
000000103283, con vigencia desde el 12 de junio de 2024 hasta el 9 de mayo de 2025, por 1.601 UF
[mil seiscientos una unidades de formento),

Las partes declaran que el InCumplimiento del presente contrato comprende también el cumplimiento
imperfecto o tardio de las obligaciones por parte del prestador, como también el que éste no haya
pagado las multas aplicadas par la Subsecretaria como efecto del incumplimiento contractual sefalado
en las bases y en |a respectiva resolucidn, de acuerdo con lo establecido en el numeral 11.2 “Garantia
de fiel y oportuno cumplimienta”, de las bases administrativas.

Dicha garantia podrd ser ejecutada por la Subsecretaria del Trabajo sin necesidad de requarimiento ni
accidn judiclal o arbitral alguna, a través de L dictacidn de la correspondiente resolucitn fundada, sin
perjuicia de las acciones judiclales que correspondan a ta Subtecretaria para solicitar @l cumplimiento
forrado o la resolucion del contraio, mas la indemnizacidn de perjuicios correspandients,

5in perjuicio de lo anterior, s unavez otorgada ka refenda garantia, la vigencia de ésta fuste insuficiente
por cualquier causa, el o los adjudicatarios deberdn presentar a la Subsecretaria, cona lo menos 5 dias
hiabiles de anticipatidn al vencimignta, una garantia que cuompla Bs mismas condiciones sefialadas
precedentemente; de lo contrario, se hard efectiva la garantia vigente antes de su vencimiento.

La Subsecretaria proceders al cobro de la garantia de fiel v oportuno cumplimients en las siguientes
situaciones:

a) Mo papgo de multas cursadas (se cobrard el valor proparcional del monto no pagada)

b} Mante de miltas cursadas sea superior al 10% del valor del contrato

tjNe pago de las obligaciones aborales y previsionales con bos trabajadores del contratante y
subcontratista

d} incumplimiento del pacto de integridad

e} Incumplimiento de los deberes de informacion y confidencialidad establecidos en ef numeral 15.3
de las Bases Admanisirativas

f] Término anticipado dél contrato. En los casos que corresponda, b SUBTRAB retendrd los recursos
proporcionaies al iIncumplimiento que motiva el cobro de 18 garantia y restitisicd el saldo al prestador,

En caso de que |a garantia sea cobrada, deberd ser repuesta por ¢l adjudicatario, a traveés de la entrega
de una nueva garantia & favor de 13 Subsecretaria del Trabajo, que cumpla las mismas condiciones
exigidas a la garantia original ¥ por un monto idéntico al de esta, 5i no se entrega este instrumento en
5 dias hdbiles desde el cobro de la garantia ariginal, se le pondra poner térming anticipado al contrato.
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"La garantia de fiel y oportuno cumplimiento serd devuelta al término de su perioda de vigencia, siempre
que no procedan causales para hacerla efectiva, una vez certificada Ia ejecucion total del servicio y
realizada la liguidacidn del contrato. la devolucidn de la garantia se hara de acuerdo con el
procedimiento interna de la Subsecretaria

QUINTO: DE LOS INFORMES TECNICOS.

Los informes técnicos indicados deberdn ser ingresados de manera fisica mediante Oficina de Partes
de la Subsecretaria del Trabajo o de manera digital al correo oficinadepartes@mintrab gob.cl en el
plazo establecido para ello. Sin perjuicio de lo anterior, los informes deberan también ser énviados en
parzlelo en la herramienta a definir por la Subsecretariz del Trabajo, la que serd informada
oportunamente al adjudicatario. Este Ultimo mecanismo no reemplaza ef ingreso formal por oficina de
partes, siendo de absoluta responsabilidad del prestador hacer llegar la informacidn en los plazos y
formas correspandientes.

Los informes deberdn ser ingresados al Sisterna de Rendicion de Cuentas de la Contralornia General de
Iz Replblica [SISREC) y contener la descripcidn de las actividades realizadas durante dicho periodo.

El prestador se compromete a otorgar lods la informacién requerida por Contraloria General de fa
Repablica pars &l registro dentro de la plataforma SISREC.

a) Informe Técnico N1

Este informe se deberd entregar como maximo el dis 12 de julio del 2024 y debe contener la siguiente

informacion v medios de werificacidn:

El desarrollo y descripcion de las actividades realizadas en 13 etapa seleccion de beneficiarios

del servicio con los resultados de éstas.

Los recursos materiales y humanos involucrados, de acuerdo con la ejecucion informada.

Listado con todos/as beneficiarios seleccionados

Ficha de cada Beneficiario (Informe N°6) junto con la documentaciin que acredite el

cumplimiento de los requisitos de acceso ol senncio.

Informe de Cualificacidn Laboral de cada beneficiario.

Listada de las personas que no fueron seleccionadas (del total de fistados que le hayan sida

entregados para realizar la seleccidn] y sus razones, Lo anlérior, junto con &l respectivo

respaldo del rechazo.

g- Incorporar acreditacion vigente de Serviclios de Cuidado Infantil a contratar, que cuente con las
autorizaciones pertinentes para funcionar como establecimiento educacional y recibir recursos
pubBcos.

k. Imcarporar poliza de seguros de accidentes de bensficiarios elegida y contratada, previo a al
inicio de (a eptapa de Habilitackdn Laboral.

i.  Acta de constancia de reunidn de presentacidn de servicio adjudicado alfla SEREMI del Trabajo
¥ Previsidn Social, cuyo formato ke sera proporcionado por la Contraparte Técnica.

| Actade constancia de reunion de presentacion de servicio adjudicado alfla SEREM| de

Desarrello Social y Familia, cuyo formato le serd proporcionado por ka Contraparte Técnica.

apg ®

il

b} Informe Técnico N*2
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Este informe se deberd entregar como maximo el dia 13 de septiembre del 2024 debe contener la :
siguiente informacicn v medios de verificacion

a.
b.
.4

d

El desarrollo y descripoion de las actividades realizadas en la etapa de Habilitacion Labaral

Los recursos mateniales y humanos involucrados, de acuerda con la ejecucién informada
Listado de estado de beneficiarios |aprobados, reprobadas, expulsados, desertores) de la
Etapa.

Certificados de aprobacidn de Ia etapa de Habilitacion Laboral por cada beneficiariv SEgLn
corresponda.

Cartas de Renuncias y/o desvinculaciones en caso de beneficiarios desertores y/'o expulsados.
Lugar, fecha y horario de realizacidn de 2 Ceremonia de Cierre de Is etapa de Habilitackon
Laboral.

£} Informe Técnico N*3

Este mforme se deberd entregar como maximo el dia 7 de octubre del 2024 y debe contener la
siguiente informacitn y medios de verificacidn

a)
bj

¢}
d)

f)

El desarrollo y descripcidn de las actividades realizadas en la etaps de Intermediacion e
Insercidn laboral.

Los recursos matenales y humanos invalucrados, de acuerdo con le ejecucion informada.
Listado con todos los/las participantes del Servicio y su estado de insercidn laboral,

Breve descripcion por cada participante gue dé cuenta de si logrd Insertarse en el mercada
laboral formal dentro del plazo establecido, asi coma los datos de ka empresa donde se insertd
y los motivos fundados en caso de gue no s haya insartado, haya desertada o haya sido
expulsado,

Contratos de trabajos obienidos por cada benaficiario interto 5 la fecha, sefialados en &l
numaral 5. Letra C de lag bages tdenicas.

Cartas de renuncias y/e desvinculationes en los casos que corresponda,

d] Informe Técnico N4

Cste informe se deberd entregsr como méimo el dia 6 de diclembre del 2024 v debe contener la
siguiente informacidn y medios de verificacitn

al
b)

d)

&)

L& recursos materiales y humanos involucrados, de acwerdo con la ejecucidn informada.

El estado final de & ejecucidn del Servicks v las conclusiones sobre Ios resultados de este,
haciendo especial referencia a los procesos de Intermediacion e Insercién laboral,
acompafiamiento y seguimiento past insercidn laboral

Un analisis de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas [FODA) referido a la ejecucidn
total del Servicio

Listado con todos los/flas participantes del Servicio y su estado de situaciin final, que dé cuenta
del resultado de la intervencidn, acorde al formato proporcionado.

Breve descripcion por cada participante inserto laboraimenie del servicio gue dé cuenta de sl
logro insertarse en el mercado laboral formal dentro del plaro estabiecido, asi como los datos
de B empresa donde 52 insarld, Indicar facilitadores de insercion del participante, asi como,
MECAnSmMOs, acckones, redes y otros gue proplciaron su ingercidn laboral

Breve descripcion por cada participante no Inserio laboralmente, indicando Ios mativos
fundados en catn di que no ta haya insertade, haya desertade o haya side expulsado. indicar
obsticulos de insercidn del participante, asi coma debe adjuntar los respaldos de mecanismos
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y acciones, redes de intermediacion laboral realizada al participante. Indicar que “faltd”™ para
gue lagrara inserarse.

gl Carpetadigital de todos/as los/as participantes del Servicio que se encuentren inserios, ks que
deberd contener segin proceda; Copials) legible(s) de contratofs) de trabajo, anexo(s) de
contratols), liquidaciones de sueldo y certificade de cotizaciones previsionales del periodo;
carta de renuncia, registros de reprobacion o rechazo de la oferta laboral, s corresponde.

Respecto al pago de este informe, cabe sefialar lo dispuesto en el numeral 12.2 y 12. 3 referente a los
pagos de las bases administrativas,

e] Informes Técnicos Monsuales

Estos infarmes técnicos consisten en los Listados Mensuales de beneficiarios que el adjudicatario
deberd ingresar en la plataforma a definer ¢ Informar por la contraparte téenlca dentro de los 5 dias
hébiles sigulentes al mes que se informard, el cual s2 obtendrd de la plataforma 2 informar por la
contraparte t&cnica.

f] Fichas de beneficiarios

Estos Informes consisten en Las fichas de beneficiarios, documento que se completa con |a informacion
personal de cada participante, y que se obtiene de la plataforma que serd Informada por la contraparte
lécnica en caso de ser adjudicado. Este documento debe convertirse en formato POF y enmdarse por
unkca vez, en Informe teécnico N1

SEXTO: DE LA REVISION DE LOS INFORMES

Todos tos informes serdn revisados y aprobados por la contraparte técnica de la Subsecretaria del
Trabajo en un plazo de 5 [cinco) dias hibiles desde la fecha de recepcidn en la Subsecretaria.

En caso de que |a contraparte téenica formule observaciones, #stas serdn informadas mediante correo
electrénico. En tanto, &l proveedar deberd subsanarlas en 5 dias hibiles contados desde la respectiva
notificacidn de la/s observacidn/es, remitiendo la subsanacidn por correo elactranico, repitiendo este
procedimientn hasta lograr su aprobacion definitiva

€l no cumplimiento en los plazos de entrega de los informes y/o el atraso injustificado en la subsanacidn
de los errores, serd objeto de aplicacidn de multas segin lo dispuesto en el incumplimienta N'3 del
punto 15 “Sancionec”, de las bases administrativas,

SEPTIMO: MULTAS

En caso de que |a contraparte técnica detecte la configuracion de alguna de las conductas gescritas en
la tabla del numeral 15.1 “Multas” del numeral 15 “Sanciones” de las bases administrativas, se
procederd de conformidad a ko dispuesio en el numeral 152 de dichas bases, aplicando el
procedimiento de muitas establecido al efecto.

Asi, contraparte técnica de la Subsecretarfa del Trabajo, al detectar un incumplimiznio susceptible de

ser santionado con multa, deberd impetrar aquel procedimiento, dentro del plazo maxims de veinte
{20} dias hdbiles contados desde que detectd la infraccidn. Para eflo se notificard mediante correc
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electrdnico al Coordinador/a del Servicio del proveedor a la casilla informada en &l Anexo N*1 de la

oferta. En el correo electrdnico se le informara de |a infraccidn que se le Imputa, los hechos que la
configuran, la fecha de ocurrencia v lals) sancidnies) que resulteln) aplicablels), todo en stencidn al

catilogo de infracciones establecido en las bases administrativas indicada en el punto 15.

El prevesdor padrd, dentra de los cinco [5) dias hibilas siguientas a l notificacion de la comunicacin
de SUBTRAB, presentar sus descargos y entregar los antecedentes de respalda que estime pertinentes.

Recibidos los descargos, serdn resuelios por la contraparte tcnica mediante ofcio fundado quien
determinard sl os acoge o rechaza tolal o parclalmente; ¥, en este (ltimo caso, a trevés de un oficio
fundado establecera la(s) samcidon{es) yfo el monto de la(s) moltals) aplicable(s). En caso de que se
imponga una multa, dicho oficio sard notificado por o Sistema de Informacdn de Compras v
Contratacidn Pablica, Sin perjuicio de elio, 1s Contraparte Técnica mediante su casilla nstiucional,
dieberd remitir copla del oficio respective al proveedor, dirigendo la comunicaciin a la casilla del
Proweedaor.

Encontra de este aficio, ¢l proveedar podrd interponzr &l recurso de reposicion y jerdnguico en subsidio
dispussto &n la Ley N'19 280 de Bases de Los Procedimientos Administrativas que rigen los Actos de
los Organos de la Administracidn del Estado, dentro del plazo de 5 {cinca) dias hibiles contados desde
la facha de la notificacon del oficio a través del portal de compras publicas, deblends acompanar todos
los antecedentes que sean necesarios para fundar el recursa, Para efecto de contabilizer los plazos, se
entendera notificade al proveedor luego de las 24 horas transcurrkdas desde que la Subsecretaria
publigue en el Sisterna de informacidn el referido oficio objeto de la notificackin, segdn fo dispueesito
por el articulo & del Reglamento de la Ley N™13.886.

La jefatura de la Division de Politicas de Emplen resolverd @l recurso de reposicion a través de ofioo
fundado, en el que podra, acogeria tatalmente, dejando sin efecto lafs) sancidnies) y/o lals) mubta(s)
aplicada(s); acoger parcialmente el recurso, modificando lafs) sancidndes) y/o e monto de la{s) muktais)
aplicadafs), o bien, rechazar &l recurso, ratificando la(s) sancion(es] yfo el monto de la{s) multals)
aplicadals), Este oficks serd notificado al proveedor de la misma forma que se sedald anteriormente
para el oficio de apica mukta. En caso de haber interpuestn recurso perarguico en subsidio, os
antecadentes w6 remitiran al sefior Subsecretario del Trabajo, quien resolverd, en definitva

En contra de la resolucidn que resuelve el recurso jerarqueco pregentado, na procederan Mas récursos,
por ko gue la dictacdn de ésta producinég el efecto de agotar la via adminisirativa, guedando finme la(s)
sanciones) y/o lafs) multals) aplicada(s). Lo anterior, sin perjuicio def recurso extraordinario de revision
previsto en @l articulo 60 de ia Ley N™ 19 880,

OCTAVO: DEL TERMING ANTICIPADD DEL CONTRATO
Se podra poder tErmino antiopado al contrato en los sigusentes casos:
a) PorrescHacion o mutuo acuerdo entre las paries.
b] Estado de notorna insobencs del contratante, a menos gue s& mejanen las caucionses entregadas
o las existentes saan suficientes para garantizar el cumplimiento del contrato.

£] 5 el monto de las multas aplicadas sobrepasa el 10% del valor del contrato, &n cuyo caso
también procederd el cobro de la garaniia de fiel y oporiuna cumplimiento del conirato
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d} Si el adjudicatario no presanta una nueva garantia conforme o sefalado en el numeral 11.2
Garantia de Flel y Oportung Cumplimiento.
el En elcasode que adjudicatario sea ura UTP:

i. Oue los miembros de esta oculten informacion relevante para ejecutar &l contrato, que
afecte a cualguiera de sus integrantes.

il. Disolucién de la UTP,

ili. Encasode gue ks integrantes de la Unidn Temporal se unan con el objeto de vulnerar la
libre competencia, segun la legislacidn vigente. De verificarse tal cincunstancia, se remitirdn
los antecedentes pertinentes a la fiscalia nacional Econdmica.

iv. Siuno de kos integrantes de [a UTP, se retira de ésta, y dicho integrante reuniese una o mis
caracteristicas objeto de la evaluacién de ka oferta,

¥. Inhabilidad sobre slguncs ejecutores o de algunos integrantes de la UTP, sf la UTP o al
proveedor no pueden seguir ejecutando el contrato en los términos adjudicados,

fi Encasode que la Subsecretaria del Trabajo compruebe, por 5| misma o por terceros, que se ha
vulnerado algunn de los puntos descritos en el "Pacto de Integridad®, de las Bases
Administrativas, en cuyo caso también procederd el cobro de |3 garantia de Fel y apartuno
cumplimiants del contrato.

gl En cazo de que la Subsecretaria del Trabajo comprushe, por sl misma o por terceras, que e
incumplid gravemente los deberes de informacion y confidencialidad establecidos en las Bases
Administrativas, en cuyo caso, se cobrard la garantis de fiel y oporluno cumplimiento del
contrato.

La Subsecretaria del Trabajo podrd terminar el contrato unilateralmante en forma administrathva,
segun &l procedimiento establecido en este punto, haciendo efectivo el cobra de la garantia de fiel y
oportuna cumplimiento del contrato que esté en su poder, salve en el caso de la letra a), donde la
garantia se devolverd al adjudicatario.

NOVENO: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte técnica de la Subsecretaria del Trabajo corresponderd a la jefatura del Departamento
de ProEmpleo, guien eferceri las funciones enunciadas en ¢l numeral 14. de las Bases Administrativas,

Sin perjuicic de lo anterior, el Subsecretaria del Trabajo podrd modificar esta designacion en cualguier
moments, notificando el hecho formalmenta al prestador,

La contraparie técnica del prestador comresponderd al Coordinador/fa del Serviclo. En caso de gue dicha
cantraparie técnica sea modificada, el prestador deberd informario por escrito y en el menor tiempo
posible a la SURTRAS

DECIMO: VIGENCIA DEL CONTRATO ¥ PLAZO DE EIECUCION DEL SERVICIO

El contrato comenzard a regir a contar de la total tramitacidn del acto administrative gue lo aprushe y
tendrd una vigencia de hasta & meses, con fecha limite el 31 de diciembre de 2024

Sin perjuicio de ko anterior, por razanes de buen servicio v de manera excepcional, la Subsecretaria
podri solicitar al adjudicatario que @l servicio deba prestarse a contar de |a fecha de la suscripcion dal
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contrato; no obstante, su pago estard condicionado a la total tramitacién del acto administrative que
Io aprushe. ;

DECMO PRIMERO: MODIFICACIONES O ADECUACIONES

El contrato podra ser modificado, previo acuerdo de las partes, sismpre que no se alteren los elementos
esenciabes del misma,

Su formalizacion se realzard a través de la suscripeion del instrumento modificatorio correspandiente,
aprobado por gl respectivo acto sdministrative totalmente tramitado.

Cuando ka modificacidn impligue un aumento en la vigencia del contrato, y siempre que el documento
entregado ofiginalmenta no cubra el nuevo periodo consignade, el proveedor deberd presentar con
anterioridad a la fecha de suscripcion de la modificacidn de contrato, un nuevo dotumento de garantia,
on una vigencia gue exceda en al menos 20 [noventa) dias hibifes a la fecha prevista para el nuevo
plazo de tBrmino, a objeto de garantizar el fiel v oportuno cumplimisnto de las obligaciones emanadas
del milsmia.

Fara ambas casos, la nueva garantiz deberd cumphr con fos mismos requisitos establecidos &n el punto
11.1 "Garantia de Fiel y Oportuno Cumplimiento”, de las bases administrativas.

DEOMO SEGUNDO: DISPOSICIONES VARIAS

1. CESION DEL CONTRATD

El prestador mo poded ceder mi transferir en forma alguna, total ni parcialmente, los derechos y
obligaciones que nacen del desarrollo de este servicio, ¥, &n especial, los establecidos en el presente
contrato.

2. SUBCONTRATACION

Bl proveedor, podrd subcontratar con terceros solo uno de los sigulentes servicios seleccidn,
habilitacidn o mantencion en el empleo, el cual serd de su eleccidn, considerando aquellas labores que
no sean de b expenencia del equipo minimeo solicitado para 13 ejecuckdn ded programa. Meentras,
squelbos servicios que no s2an subtontratados deberd ejecutarios el provesdor.

El proveedor ha informadao de las posibles subcontratackones, sefialando éstas en el Anexn N5 “Servicio
2 Subcontratar”, anexo que forma parte de su oferta téonica y, toda vez gue ha sido adjudicado, deberd
informar detaladamente el o bos subcontratistaz y el serwicio al gue aplicard esta modalidad
lentregandobo con o documenios sokcitados para la firma del contrato), Postersor @ e5ia instancea, &l
0 0% suboontratisias no podran ser reemplazados sin autorizacion previa de la contraparte (écnica.

Para efectos de validar a cada subcontratista y previo a la subcontratacidn del contrato se deberd
presentar a la Subsecretaria los sigulentes documanios:

1 Razon Social del subcontratada
2 RUT del Subcontratista.
3. Contrato que acredite la relacidn comercial con el provesdor adjudcada.

1%
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4. Carta compromiso de adhesidn 3 las condiciones del servicio a desarroliar conforme a los

requisitos de las Bases Técnicas especificas respectivas, firmada per el representanie legal del

subcontratisia.

Referencias de experiencias desarroiladas.

Encontrarse inscrito y en estado habil en el Registro de Proveedores del Estado.

Certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales (F30-1).

Declaracién jurada de inhabilidades, de acuerdo a la calidad juridica del oferente, de acuerdo

al formato del Anexo N°3 de las Bases de Licitacidn, firmada por el representante legal del

subcontratista.

G, Declaracidn Jurada de no haber sids condenado por Practicas Antisindicales, por Infraccidn a
los Derechos Fundamentales de kos Trabajedores o por Delitos Concursales, establecida en el
Anexs W2 de las  de Licitacion, firmada por el representante legal del Suboontratista.

g o on

Los subcontratistas que hayan sido validedos por ia Subsecretaria deberan entregar preévia al inicio de
los servicios, la normina del personal gue prestara el servicio y los Acuerdos de Confidencialidad
respectvos firmadog,

%¢ deja especial constancia, gque la responsabiidad por el integro y cabal cumplimiento de las
obligacionas que emanan de la presente licitatidn v de su respactivo contrato recasrin siempre en el
proveedor adjudicado, debiendo éste responder por cualguier incumplimientn y/u obligacidn que
emanen de la presente licitacidn que $& produzcs en la prestacion de los servicios.

Estas subcontrataciones se regirdn por la Ley N'15.886 y por la Ley N'20.123 y su reglamento. No
obstante, lo anterior, se establece gue los contratos que el provesdor celebre en uso de la facultad de
subcontratar serdn de su exclusiva responsabilidad, sin que se genere vinculo contractual alguno entre
los subcontratados y sus trabajadores con ka Subsecretaria,

La Subsecrataria poded requerir al (los) subcontratado [s) los mismios documentos kegales exigidos al
adjudicado que permitan acreditar su habifidad para contratar con el Estado.

Mo procederd & subcontratacidn, en los casos que la persona del subcontratista, sus soclos o
administradores, estén afectos @ alguna de las cousales de inhabilidades e incompatibilidades
estatdecidas en el articulo N4 de la Ley 15,885,

El prestadar se abliga a utilizar ia informacidn proporcionada por la Subsecretaria solo para el tefvicg,
manteniendo la confidencialidad correspondiente, dentro de sus competencias legales, y se prohibe un
uso distinto al sefalado. Esta prohibicien afecta al adjudicatario, su personsl, consultores,
subcontratistas v el personal de éstos, en cuabguier calidad que se encuentren ligados &l contrato en
todas sus etapas, y su responsabilidad serd solidana respecto de ésios, incluso despues de la expiracion
del contrato.
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El prestadar se obliga @ limitar la divulgacsdn de 12 informacion del servicio convenido. solo a bnflq,;
trabajadores/as o colaboradores/as que tengan |a obligacién de conccerla, evitindo el accesn ar
terceras mo autorizados

La Subsecretaria quedari liberada de toda respensabiidad por el uso indebido que el prestador pueda
dar 2 |a informacidn, reservindoss el derecho a ejercer todas las accones legales para demandar ¢
reembolso de las sumas & las que eventualmente se be obliga a pagar por lo anterior, ademds de la
indemnizacidn de los perjuicios causados.

El prestador deberd instruir por escrito, de acuerdo con sus procedimientos formales intermos, 3
cuahquier luncionario que tenga acceso a la informacion, respecio a la imposibilidad abscluta de
copiarla, total o parcialmente, revelarla, publicaria, difundirla, venderla, cederla, coplaria, reproducicla,
interferidla, interceptarta, alterarls, modificarla, dafiarla, inutifizarla o destruirla, ya sea durante la
vigenda del contrato como después de su térming,

Asimismo, gl prestador deberd guardar confidencialidad de todos s antecedentes Que conazca con
motivo del servicio convenido, no pudiendo hacer uso de éstos para fines ajenos a los descritos en el
présente documento o en las bases, an los mismod términos sefialados en el parrafo anterior, ya sea
durante la vigencia del contrato, como después de su bermino.

En conseciencia, el adjudicado deberad velar por el cumplimento de s Ley N°19.628 sobre Proteccidn
de fa Vida Privada.

Cualguiar filtracidn da |a informacién proporcionada o concluida constitulrd incumplimiento grave de
la abligacidn precedentemente astablocida y por consigulente serd causal de térming anticipado del
presente contrato, sin perjuicio de las demds acciones legales que fueren pertinentes. Todo el personal
del prestador v/fo sus subcontratistas, deberd suscribir el acusrde de confidenciabidad, Anexo N* 4 de
Ias bases y entregario & Ia Subsecietaria del Trabajo deniro de los primeros 10 {diez) dizs de ejecucion
del servicio, De no hacerse se entendera que existe incumpimeento contraciual,

El proveedor s& sbligard a prestar asictoncs cuando ls Subsecretaria encargue 3 una entidad sxternad
auditar los procedimientos de seguridad y resguardo de la infarmacidn de ko entrevistados/as, en L
mantencdn de la informacidn de estas y sus datos personales, especiaimente de contacto y
direcoones

4. FEOPIEDAD DE LOS PRODUCTOS

Todos los insumes, informes, prichas, documentos, cuestionarias, pautas de entrevistas, registros
grificos, visuales y audiovisunles, logotipos, todo documenta impreso o producido y obras documentos
similares, elaborados con motive del complimiento del contrato, serdn propedad de 1a Subsecretaria,
@ cual terdrd ta calidad de titular de los derechos de autor de estos, pudiendo =jercer los derachos ¥
acciones que €l ordenamiento juridico reconooe

D esta manera, ¢l prestador debera entregar 2 la Subsecretaria del Trabajo todos los archivos digitales,
material de trabajo y antecedentes e instrumentos impresos, relacionados con la prestacion de los
servicios contratados, 4l finalizar la ejecucidn y en conjunto con la entrega del informe Téonkoo N4 de
las bases adminkstrativas y téonicas en ¢l plazo correspandiente. La falta de entrega de esta informacidn
sera sancionada con multa, de acuerdo con &l numeral 15 de las bases administrativas
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‘En ninguna circumstancia, nl durante, nl después del proceso, se podra reproducir, aimacenar y/o
utilizar los documentos elaborados o utilizados en el proceso para fines distintos a los expresados en
las Bases de Licitacion.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

El prestadar deberd dar cumplimiento a las politicas vigentes de seguridad de la informaciin de la
Subsecretaria del Trabajo, las cuales se encuentran disponibles en el sitio web del portal de
transparencia activa de ka Subsecretaria,

El incumplimiento de las politicas vigentes de seguridad de la Informacion, asi como de cualguier otra
politica, publicads en el sitio web del portal de transparencia activa de 3 Subsecretaria que tenga
relacidn con bos activos de informacién o con propledad intelectual o de provesdores, serd causal para
poner términag anticipado al contrato por parte de la Subsecretaria,

6. US0 DE LOGO E IMAGEN INSTITUCIONAL

Durante la ejecucion del servicio, s& debe considerar o siguiente eén relacion con el uso de la imagen
institucional;

1} Para toda accidn yfo actividad de difusion se deberd incluir el logo de la Subsecretaria del

Trabajo y &l del adjudicataria. € prestador deberd siempre usar o adaptar los insumos grificos

gue dispondra la Subsecretaria del Trabajo, va sea para promodionar, difundir, comunicar, o
parz elaborar material de trabajo que sera utilizade por las/los beneficiarios.

2] Todo material grafico que incluya la imagen institucional (logo] deberd cumplir con las normas
grificas de gobierno gue se acompafian en el anexg que s entregs una ver adjudicada la
licitacion y previa aprobacidn de la contraparte técnica, la cual deberd solicitarse mediante
corren eglectrdnico que se informe al prestador.

3) Para elcaso de actividades presencinles, el prestador deberd confeccionar el penddn, segin las
instrucciones graficas que se entreguen luego de adjudicada la licitacidn, indicsndo que el
servicio es financiado por la Subsecretaria del Trabajo.

4] Enwvirtud de lo anterior, el prestadaor deberd exhibir el penddn de manera fisica en las salas de
clases, on casos prasenciales, y como fondo de pantalla en casos de madalidad online,

Asimismao, cualguier material a difundir gua utilice el prestador, deberd ser previamente visada por la
eontraparte beonica.

DECQIMO TERCERD: DE LA JURISDICCION.

Las evenluales controversias que surgieren durante la vigencia dei presente contrato, que no puedan
ser resiseitas de comion acuerdo por las partes, serdn conocidas por los Tribunales Ordinarios de Justicia
con sede enla cludad de Santiago, prorrogindose competencia ante sus tribunales,

DECMO CUARTO: PERSONERIAS.
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ESTNINIM

La personeria de don GIORGIO BOCCARDO BOSONI para actuar en nombre y representacidn de la
subsecretaria del Trabajo, consta en el Decreto N® 13 de 11 de marzo de 2022, del Ministerio del
Trabajo v Previsin Social, gue lo nombra Subsecretario del Trabajo

La personeria de don JUAN REINALDO LAGOS MARAMBIO para actuar en representacidn del prestador
consta en Acta de Setidn Ordinaria de Directorio de Fundacion Perconas Mayores, otorgada ante don
Christlan Alefandrs Ortiz Ciceres, Notario Pablico Interino de la Séptima Motarla de Santiage, bajo
repertario N° 3.727/1024,

il presente Contrato se firma en dos ejemplares originales, igualmente auténtices, guedando uno en
poder de la Subsecretaria v el otro en poder del prestador.

Tl FHTTIE WEISTIIED NRIEE
JUSH PETMALDD LAGOE
@m WARANEID
20540 30 14 5672 D0
JUAN REINALDO LAGOS MARAMBID
REPRESEMNTANTE LEGAL
FUNDACION PERSONAS MAYORES
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