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VISTO:

Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de
2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundida, coordinado y
sisternatizado de la Ley N° 18,575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de Ia Administracién del
Estada; en la Ley N° 159,880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los
Actos de los Organos de 1a Administracidn del Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley N® 25, de 1958,
del Ministerio de Hacienda, que croea el Ministerio del Trabajo y Prevision Social; en ¢l Decreto con Fuerza
de Ley N* 1, de 1067, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que establece reestructuracian v fija
funclones de la Subsecretaria del Trabajo; en la Ley N* 21516, de Presupusstos del Sector Piblico
correspondiente al afio 2023, Partida 15, Capltulo 01, Programa 03, Subtitislo 24-01-265, “Programa
Servicios Sockales™ en las Resoludiones Exentas N 356, y N* 419, ambas de 2023, de |a Subsecretaria del
Trabajo; en el Decrato N® 19 de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que faculta
los Ministros de Estado para firmar "por Orden del Presidente de la Repdblica”; en el Decreto Supremo
MN* 71, de 11 de marzo 2022, del Ministerio del Interior ¥ Seguridad Poblica, que nombra Ministra del
Trabajo vy Previsidn Social; el Decreto Supremo N* 13, de 2022, de este Ministerio, que nombra
Subsecretario del Trabajo; v &n las Resolucionas N"s 30 de 2015, que fija normas de procedimizanta sohre
rendicion de cuentas; N* 7 de 2019, que fija normas sobre exencion del tramite de Toma de Razdn, y
N6, de 2020, gue determina los montos en UTM a partir de los cuakes los actos gue individualiza quedan
sujetos a toma de razdn y establece controles de reemplazo cuando corresponda, todas de la Contraloria
General de [a Repiblica.

COMNSIDERANDD:

Que mediants la Resolucidn Exenta N* 356, de 14 de abril de
2023, de la Subsecretaria del Trabajo, se [lamd a un concurso pablice convocando a organismos sin fines
de lucro 2 presentar proyectns para fortalecer competencias de empleabilidad a través de |a capacitacion
an oficios v habilidades blandas de losfas beneficlariosfas postulantes, para lograr asi su posterior
ingercidn en un puesto de trabajo dependients, en el marco del Programa Servicios Sociales, Linea
Subsecretarfa del Trabajo — Ministerio de Desarrollo Soclal y Familia 2023, y se autorizaron las respectivas
Bases Administrativas, Téonicas y Anexos.

Oue el llamado a oferentes se realizo a través de |a publicacion
de dicho concursa en el sitio web institucional de la Subsecretar(a del Trabajo y se recibleron numenosas
postulacionas,

Que, tras el debido proceso de eveluacion de tales ofertas, por
parte de una comisidn ad hoc, mediante la Resolucidn Exenta N® 419, de 16 de mayo de 2023, de la
Subsecretaria del Trabajo, e aprobd la adjudicacién de los proyectos a ejecutar.

Cue, de acuerdo con ias bases del concurso, B Subsecretaria
del Trabajo suscribid convenios de transferencia v colaboracién con los proponantes cuyas proyectos
resultarcn adjudicados, a fin de gue se cumplan las condiciones necesarias para que estes materlalicen,

Que, sepin el articulo 3* de la Ley N™ 15.880, los actos
administrativos =on |as deecisiones formales gue emiten los drganos de la Administracidn del Estado y
cantienen declaracionss de voluntad realizadas en el ejercicio de una potestad poblica.



Que, en particular, la potestad para disponer transferencias, en
virtud de un convenio, de los recursos que considera anualmente |a Ley de Presupugstos, s& enCuUeEntra
delegada por su Excelencia el Presidente de la Repdblicas en los Ministros/as de Estado, a través del
numearal 28 del Decrato N® 10 de 2001, del Ministerio Satretaria General de |la Presidencia.

Que, en virtud de lo expuesto, v en aplicacidn del principio
conciusivo que informa el proceder de la Administracidn, corresponde dictar el acto administrativo
aprobatorio del convanio suscrite con FUNDACION PERSONAS MAYORES, el que se trascribe.

DECRETO

PRIMERO: APRUEBESE el siguiente convenig:

"CONVENIO DE TRANSFERENCIA ¥ COLABORACION
PROGRAMA SERVICIOS SOCIALES - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
2" CONVOCATORIA 2023
ENTRE
SUBSECRETARIA DEL TRABAJO
Y
“EUNDACION PERSONAS MAYORES”

Er Santiago, a 9 de junio de 2023, entre Iz SUBSECRETARIA DEL TRABAJD, en adelante la “Subsecretaria”
o "SUBTRAB", reprasentada por la Subsecretaria del Trabajo (S}, dofia Maria Elizabeth Soto Parada, RUT
N* 14.026.770-8, ambos domiciliados para estos efectos en calle Huérfanos N2 1273, piso 3°, comuna de
Santlago, Regidn Metropolitana, por una parte y, por la otra, FUNDACION PERSONAS MAYORES,
institucion sin fines de lucro, rol Gnico tributario ndmerg 65.106.397-3, en adelante el "Ejecutor”,
representado por don Juan Reinaldo Lagos Marambio, cédula nacional de [dentidad nimero §.071.953-
7, ambos dormiciliados para estos efectos en avenida De La Victorla N® 2295, comuna de Maipd, Regidn
Metropolitana , vienen a suscribir el sigiiente convenio de transferencia y colaboracian:

ANTECEDENTES!

Mediante la Resolucién Exenta N® 356, de 14 de abril de 2023, de la Subsecretaria del Trabajo, se lamd
8 un concurso plblico convocando a personas juridicas sin fines dée lucro a presentar proyectos para
fortalecer competencias de empleabilidad a través de Ia capacitacidn en oficio y hahilidades blandas de
sus beneficiarios y lngrar su posterior insercidn laboral, en i marco del trabajo decente, a través del
Programa Servicins Sociales, Linea Subsacrataria dal Trabajo — Ministeric de Desarrollo Social y Familia
2023, en un segundo llamado, y se autorizaron las respectivas Bases Administrativas, Técnicas y Anexos.
Lo anterior de acuerdo con lo dispuesto en Ley N*21.516, de Presupuestos del Sector Piblico para el afio
2023, glosa 06 de la Partida Presupuestania de SUBTRAB-PROEMPLECD.

Luego, por madio de la Resalucion Exenta N® 419, de 16 de mayo de 2023, de la Subsecretaria del Trabaje,
se aprobd la adjudicacién de los fondos concursables para los proyectos gue indica, incluyendo el
presentado por el ejecutor ya individualizado.

Por consiguiente, conforme a |a normativa que regula la materia, corresponde suscribir el siguiente
canvenio de transferencia v calaboracion, en adelante el “comeenio™:

PRIMERQ: DEL OBJETO

La Subsecretaria del Trabajo encomienda |a ejecucién del Proyecto presentado al concurso, denominado
“Bloblo te acerca a tu empleabilidad®, en adelante el "Proyecto®, al gjecutor individualizado, quien acepta
¢ se obliga en los términos y condiciones establecidas tanto en las bases administrativas, técnicas y
anexos aplicables, como en el presente convenio.

Forman parte integrante del presente convenio, las bases del concurso y el proyects ofertado y
adjudicadn antes individualizado, coma también los antecedentas Incorporados con posterioridad a su



presentacidn, de acuerdo con el numeral 8 “Preseptacidn de sntecedentes omitidos por los
proponentes” de |as bases administrativas del cancursa plblice, 5i correspondiase.

En caso de existir discrepancias entre el proyvecto adjudicado y las bases del concurso pablico, primara 1o
dispuesto en astas oltimas.

El sjecutor sa obliga a generar oportunidades de cepacitacidn e insercidn laboral para 80 personas
desempleadas en |a Regidn del Bioblo, de las cuales deberd capacitar en los oficios establecidos en &l
Proyecto e insertar laboralmente 3 44 de ellas, que corresponde al 55% del total de beneficiarios/as.

SEGUNDO: COMPONENTES

En el Proyecto el ejecutor deberd implemeantar y desarroliar los compenentes establecidos en el numeral
4 die fas Bases Técnicas del Concurso, considerando las sigubentes espeacificaciones:

A. Difusidn del Provecto:

El ejecutor debe realizar las actividades y utilizar los medios comprometidos en su propuesta para la
difusidn v publicidad del proyeeto, de acuerdo con lo sefialado en éste, 1a carta Gantt, y Io mandatado en
el punto 4, "Componentes del Provecta”, latra &, “Difusién del Provects”, de f2s bases técnicas del
CONCWrso,

Asl, deberd realizar Ias actividades establecidas en gl Plan de Difusidn del Proyecto, para cada hito
comunicacional, a saber:

1. Convocatoria de beneficlarios/as:

En esta instancia deberd realizar actividades especificas de difusidn que permitaén CONVICAT UnR RUMErD
importante de personas para favorecer 1a correcta seleccidn de los beneficiarios/as del proyecto.

2. Elecucian del proyecto:

En msta instancia deberd realizar actividades de difusidn que permitan dar a conocer el proyects a os
eventuales contratantes de beneficiarios y articular una red con empresas /o instituciones, con la
finalidad de generar cupos laborales para los v las participantes. Se permite la realizacidn de una "actividad
de inicio” del provecto, si el postulante asl lo reguiere.

3. Ceremonia de Cierra:

Debe realizar una ceremonia o actividad de cierre yfo certificacidn, con el chjeto de gque los/las
participantes tengan un término satisfactorlo de las etapas de capacitacion y/fo practica laboral. 5e podra
Imvitar a esta actividad a las autaridades comunales, reglonales v/o nacionales, El plazo para su realizacidn
no podrd axceder el plazo maximo de ajecuridn de los prayectos establecidos en las RBases, salvo exprasa
autorizacidn per parte de la Contraparte Técnica. El ejecutnr deberd informar aportunamente al lugar,
fecha y horario de realizacidn, asi como enviar para visecidn de |a contraparte técnica los respectivos
dipfomas & invitaciones.

Mo se aceptard la eompra de materlales o vestimentas para obsequio, premios v otros incenthos en la
cereamonia de cierre o certiffcacidn.

Todos los productos graficos utilizadaos, deberdn consignar la leyenda: "Programa Serviclos Soclales, linea
Subsecretarfa del Trabajo = Ministerio de Desarrollo Social y Familia, 2* convocatarfa 2023, Gobierno
de Chile”, v elaborarse de acuerdo con las normas grificas gue le seran proporcionadas por la contraparte
técnica.

El ejecutor, previo a realizar cualquier medio o elemento de difusidn, actividad, publicacion, o cualquier
otro acto que tenga por chieto la comunicacidn del Proyecto se requiere previamente del visado de Iz
Contraparie Tcnica.



B.

o

Seleccldn de beneficlarios/as:

Para el desarrollo de esta etapa, el Psicdlogo/a Laboral a cargo de ésta deberd ajustarse a lo instruido en
las bases técnicas del concursa,

Para la seleccidén de participantes, debe venficarse que cumplan [os requisitos establecidos en el punta 2.
“Beneficiarios/as”, de las bases técnicas y de corresponder, los requisitos adicionales del proyecto, junto
con evaluarsa |a ldoneidad del participante, buscandn gerantizar la adhesidn al provects v la farmacidn
de personas con las cualidades necesanas para insertarse al mundo del trabajo, con el fin de evitar las
desarciones al proyecto en cualguiera de sus etapasy en especial, en la etape de insercidn laboral,

El ajecutor debe presentar un Plan de seleccitn de beneficiarios/as, el que debe contener, a lo menos:

a] Desarrolla de la metodologia que utilizard para evaluar las competencias que requiere elfla
participante para ser parte del provecto, por cada oficio a impartir, entendiends que se busca [a
insercién laboral delfla participante y gue cada oficio requiere de competencias especificas para su
desarmoilo laboral.

b} Actividades que le permitiran realizar la metodologia planteada.

€] Losinstrumentos especificos que utilizars el ejecutor para la realizacidn de esta etapa, asi coma su
duraclan (test psicométricos y/o entrevistas yfo herramientas), detallando para qué utiliza cada uno

de allos.

Como resultado de este proceso, entregard wn Informe Psicoleboral de cada beneficiariofa
selecclonado/a, y de losfas postulantes que se ancuentran en lista de espera, en el cual debe adjuntarse
la documentacion de los instrumentos realizados, incluyendo los test v sus hojas de respuestas, a modo
de evidenciar el proceso v justificar la seleccidn de losfas beneficiarios/as. Estos informes serdn revisados
&n |as Supervisiones que se realizaran al proyecto adjudicado. Cabe sefialar que estos informes tienen un
cardcter confidencial, lo que se sefialara en el mismo a través de timbre “Confidencial” y/o texto visibia,

Capacitacidn:
El gjecutor debe realizar la capacitacidn e impartir los médulos comprometides en el Provects de

conformiclad con lo senalado en el numeral 4 “Componentes del Proyecto”, letra C. “Capacitacion” de las
basas tecricas,

Asi, |2 Capacitacion, que considera competencias transversales v el oficio correspondiente, debe tener
una duracidn de un minimo de 150 horas cronoldgicas por curso, desarrollarse en horario diumo, es decir,
entre las 08:00 v hasta [as 19:00 haras v contemplar los siguientes componentes:

2] Competencias laborales y de empleabilidad: Corresponde a la capacitacién que se entrega al/la

participante para gue adquiera aptitudes que le permitan desarrollar habilidades sociolaborales
para obtener un puesto de trabajo dependiente y permanacer en éste.
La capacitacion debe considerar como minimo, lo sefialado en el Plan Formative "Competencias
transversales para el trabajo”, sutorizado por el Serviclo Nacional de Capacitacidn ¥ Emplen =
SEMCE, codigo PROT02 v de corresponder, [os mddulas adicionales comprometidos en su propussta,
slempra que estos sa encuentren inscritos en el “Catélogo Macional de Planes Formativos®,

b) Capacitacién en oficlo: El ejecutor debe desarrallar elflos curse/s de capacitacion propuesto/s en
su Proyecta, y de corresponder, los madulos adicionales que haya comprometido, siempre y cuando
5@ encuentren  fnscritos en el “Catdlogn Nacional de Planss Formatives®, sefialado
precedentements, sin parjuicio de la posibilidad de incluir un plan que no esté disponibie en el
mencionado catélogn, de conformidad con o establecido en las bases técnicas,

Adicionalmente, se exigird a las instituciones adjudicatarias impartir a los/as beneficiarios/as un Taller de
Género (el que serd proporcionado por ProEmpleo), que deberd realizarse durante el periodo de
capacitacion de los proyectos. La realizacidn del taller serd comprobada en los respectivos Informes {de
Avanze o Final) de acuerdo con la ejecucion de cada proyecto.

El ejecutor deberd asegurar la movilizacién y colacidn de losfas participantes durante la etapa de
capacitacion, de acuerdo con las modalidades comprometidas para ello, ¥ de no corresponder por
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efectuar la capacitacidn on-line, podrd costear el servicio de conexidn a internet, si correspondiere,
previa autorizacion de la contraparte técnica. Ademds, Independiente de |a modalidad en que se realicen
{es clases, debera registrar tanto le asistencia a estas como eventuales atrascs o retires anticipadas,
solicitando las debidas Justificaciones sl comespondiens,

Se permitird Incorporar nuevos participantes gque reemplacen hasta el 30% del total de cupos
comprometidos en el provecto, de acuerdo con lo dispuesto enfa letra C) Capacitacidn, N*2 "Respecto a
la capacitacian y las seslones”, letra v. “Reemplazo de alumnosfas y nivelacidn de contenidos para
alumnos,as nuevos/as”, del numeral 4, "Componentes” de las bases técnicas, v en especial lo referido al
Plam de Nivelackin,

Intermediacidn e insercidn laboral:

De acuerdo con o exigido en el numeral 4 "Componentes del Proyecto”, letra E. "Intermediacion e
Insarclém [aboral”, de las bases técnicas, ¥ lo comprometido en su propuesta, el ejecutor debe
intermadiar labaralmante al 100% de los beneficiariosas del proyecio que aprobaron la capacitacidn v
deberd insertar al menos al 55% de [os/1as beneficiarios adjudicados, o que serd su meta da insercidn,

El ejecutor debera buscar empleos de desenlace dependiente en el oficlo capecitado para los/las
participantes del proyecto, ademas de proporcionaries orientacidn, acceso a informacian, contaclos con
potenciales empleadores ¥ concrecidn de la insercion [aboral. Asimismo, debera realizar las gestiones
pertinentas durante el acompafiamignto de beneficlarios/as post insercidn leboral, que permitan la
reinsercidn laboral del participante, en caso de reguaririo.

Excepclonalmente se permitira Incorporar el "desenlace independiente™ de los/las beneficlarios/as, el
que no podrd superar el 30% de I meta de insercidn laboral va sefialada. En este caso se deberd otorgar
orientacidn para la generacidn y formalizacidn en un mercado de trabajo asockado a la prestacidn de
servichos v no a la geperaciin de microemprendimientos, ecceso a informackdn de otras alternativas
independientes de empleo v lograr que participen &n instancias que &5 permitan gensrar ingresos por
cuenta propia.

La Insercidn laboral de losflas beneficiarios/as del proyecto deberd realizarse hasta el 31 de diclembre
de 2023,

El Plan de intermediacidn e insercion labaral lo lievara a cabo el equipo de trabajo, principalmente &
través delfla profeslomal de colocacidn laboral, quien deberd realizar las gestiones necesaras con las
empresas e instituciones, para que los/las participantes sean insertados laboralmente y coordinar las
acciones y entrevistas entre participantes y empresas. Ademds, deberd comprender un plan de
contingencia respecto de situaciones fortuitas inherentes al proceso de insercidn laboral, tales coma,
rechazo del puesto de trabajo por parte del/la participantes, desvinculacidn o renuncia laboral v desercidn
de beneficiarios/as a la insercidn.

Para hacer efectivo el trabajo en esta etapa, gl/la profesionzl de colocacidn laboral tendra que desarroliar
acciones de intermediacidn que Incluyen la identificacldn ¥ contacto con las empresas de la zona o
territorlo gue contengan puestos de trabajo v potenciales vacantes coincidentes a los perfiles
ocupacionales de losflas participantes en relacidn con el plan farmativa del oficio en cusstidn a fin de
Iograr |3 insercidn laboral depandiente,

% entenderd por insarcidn laboral depandiente aguella que se desarrolla bajo una relacién laboral de
subordinacidn v dependencia, regids por un Contrate de Trabajo, en los términps del artloule 7 del
Cadign del Trabajo. La contratacidn lzboral debe presentar las sipuientes caracterfsticas:

&) Tener una permanencia laboral de al menos 2 meses, debidamenie acreditada.

b} Cue al menos el 85% de las contrataciones se relacionen directamente con el ofitio o plan farmativio
en gue el/la beneficiario/a fue capacitadofa.

¢} 5 la jornada laboral es de 45 horas semanales (o de 40 horas para aguellas empresas que cugnten
con la Certificacidn Sello 40H), la remuneracidn no podrd ser inferiora un (1) Ingrese Minimo Mensual
(1B,



d) En caso de ser un contrato por jornada parcial, no debe ser inferior a 20 horas semanales v |a
remuneracion debard ser proporcional al tiempo trabajado, considerando como parametra minima
el valor del Ingrese Minimo Mensual vigenta (IMM).

e} En el caso de jornadas especiales reguladas por el Coddigoe del Trabajo que no estén sefizladas en los
puntos precedentes, deberdn ser aprobadas previamente por la Contraparte Técnica.

f} Las copias de contratos deben ser leglbles, contener las estipulaciones establecidas como minimas
en el Codigo del Trabajo, y estar firmados por trabajador/a y empleador,

gl Beberan acompafarse antecedentes adicionales que permitan dar cuenta de la permanencia laboral,
tales como: llguidadones de sueldo, finiquitas, anexos de contrato, contratos de trabajo con otros
empleadores y pago de cotizaciones previsionales.

h} Mo se validaran contratos emitidos por [g institucidn adjudicataria.

La insercion laboral independiente se entenderd por aguella en que elfla beneficiario/a ejerza una
actividad sin depender de empleador alguno nl tenga trabajadores/as bajo su dependencia, enfocada en
la peneracidn vy formalizacidn en un mercada de trabajo asociado a la prestacion de servicios
[trabajadores independientes). El trabajo o servicio prestado por el benefidario bajo esta modalidad
debe tener relacion directa con el oficio en que fue capacitado.

La insercidn laboral independiente se acreditard obligatoriamente a través de ia iniclacidn de actividades
anta gl Servicio de Impuestos Internos como prestador de servicio a terceros, ¥ ademas con o5 sigulantes
antecedantes:

d} Las boletas de honorarios emitidas por 2l/la participante, olorgadas por servicios relacionados con la
capacitacién recibida dentro de los meses siguientes después de haber aprobado el curso, que sumen
coma minimo 2 meses de actividades, por un monto total mensual equivalente al menos 3 un (1) Ingreso
Minime Mensual {[IMM), o

b} Uno o mas contratos de prestacidn de servicios relaclonados con |3 capacitacidn recibida qgue sumen
como minimo 2 meses do actividadas, por un monto total mensual equivalente al menos un (1) Ingreso
Minimo Menseal (M) mds (35 boletas de honorarios emitidas por la prestacidn de estos servicios,

E. Acompafiamiento psicosocial de los/las Beneflciarios/as:

El ejecutor deberd otorgar acompafiamiento psicosocial a losflas beneficiarios/fas, con el fin de
proparcionarles un soporte continup y apropiado, fomentando su formacion sistemitica, desarrollo
laboral, permanencia en el proyecto y, una vez realizada la insercidn leboral, la permanencia en el puesto
de trabajo de conformidad con lo sefalado en el numeral 4 "Componentss deal Proyecto”, F.
“Acompafiamiento psicosocial de los/as beneficiarios/as”, de las bases técnicas,

El gjecutor deberd ejecutar un Plan de Acompanamiento Piicosocial ¥ Sociclaboral, a traves de los/las
apovos pskcosociales senalados en el numeral & "Equipo de Trabajo”, lelra b} de las bases técnicas,
quienes deberdn realizar actividades presenciales v/o virtuales, individuales y/o grupales v las acciones
comprometidas vy el acompafiamiento post insercion laboral v seguimiento, por un periode minimo de
2 mases por participante, contados desds su insercidn en un puestn de trabajo y/o desde el término de
la etapa de insercidn laboral, cuya finzlidad serd fomentar la permanencia en un puesto de trabajo, para
I cual deberd realizar actividades Individuales presenciales yfo virtuales, al menos una vez al mes
durante la duracidn de dicho acompafiamiento.

TERCERD: DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS

e acuerds con el numeral 13 "De la transferencia de recursos” de las bases admindstrativas del concurso,
para la ejecucidn del proyecto adjudicadn, la Subsecretaria del Trabajo transferird al ejecutor la suma
Gnica y total de 5148.472.900.- (ciento cuarenta y ocho millones cuatrocientos setenta v dos mil
quinientos pesos) en dos (2] cuctas, a saber;

1} La primera cuota, correspondiente al 60% del montoe total de los recursos adjudicados, se
transferira dentro de los 5 (cinco) dias hdbiles siguientes a la total tramitacidn del acto
administrativa que aprushe el convenio,

2) La segunda cuota, correspondiente al 40% del total de los recursos adjudicados, se transforird



dentro de los 5 dias hdbllas sipuientes 3 ia aprobacldn del Informe Técnico de Avance 3 fue se
refiere lIa cldusula guinta dal presente canvenio.

3erd requisito indispensable para transferir [os recursos comprometidos, gue el ejecutor se encuentre al
dia en las respectivas rendiclones de cuentas, de conformidad a lo dispueste en |a Resalucién N*30, de
2015, de |a Contraloria General de a Repdblica. Asimisma, no deberd tener multas pendientes de pago
con la Subsecretaria.

Asimismo, 8l ejecutor deberd ad]untar o enviar a la Subsecretaria un certificado que acredite que no tiene
multas pendientes por infraccidn a [as abligaciones laborales y previsionales en relacidn con sus
trabajadores, sea emitido por la Direccidn del Trabaje o por una de las entidades o Instituciones
competentes gue figuren en el listado mantenido por [# Subsecretaria del Trabajo en conformidad a lo
dispuesto en gl Decreto N* 319 de 2006, del Ministaria del Trabajo y Prevision Socdal, que apmobo =l
Reglamento del Articulo 183-C; inciso segundo del Cadigo del Trabajo.

En caso de que el adjudicatario registre saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad
social, la Subsecretaria exigird, como requisito para transferir los recursos adjudicados, que los hayea
pagado, v presente los comprobantes v planillas que demuestren el total cumplimiento de ls obligacion,
El ejecutor también podrd presentar el Certificado de Antecedentes Laborales v Previsionales N*30,
otorgado por la Direccidn del Trabajo o bien el certificado emitido por una de lasentidades o instituciones
competentes que flguren en el listado mantenido por ka Subsecretaria del Trabajo en conformidad a lo
dispuesto en el Decreta N*319, de 2006, del Ministerio del Trabajo v Previsidn Social, yva mencionado.

Los recursos gque la Subsecreteria del Trabajo deba transterir al ejecutor en cumplimiento del presente
canvenlo s depositarén én la cuenta corriente N® 100050040, del Banco Estado, que aguel utilizard
exclusivamente para la recepcion y administracidn de estos fondos.

El ejecutor se obliga a usar los fondos transferidos por ia Subsecretaria del Trabajo &n cumplimients del
presente convenio, dnica v exclusivamente para la ejecucion del Proyecio adjudicedo en el concurso
publico individualizado, guedande expresamente prohibido que sean utilizados o aplicados en finalidades
0 acciones distintas.

Para I3 administracion de [os recursos transferidos por la Subsecretaria del Trabajo, el ejecutor deberd
ajustarse a lo dispuesto en el N" 1.1.2 “De los ltems financizbles del proyecto” de las bases técnicas del
CONCUrsD, al Prayecte adjudicade, &l firmar el presents convenlo el Deparfamento de Proempleo
entregard al ejecutor el documento "Instructivo para |8 ejecucidn del Programa Servicios Sociales”™, con
indicaciones para una adecuada ejecucion del Proyecto.

En caso de que al término del plazo méximo previsto para la ejecucidn del Provecto adjudicade no se
hubiesen utilizado todos los recursos transferidos, el ejecutor deberd hacer reintegro a s Suhsecretariz
del Trabajo de los excedentes, dentro de los cinco (5} dias hébiles sigulentes a la aprobacion o rechazo
del informe Final de Inversidn 8 gue se refiers la cldusula séptima N°G de este Convenio.

CUARTD: DE LA GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTD DEL CONVENID

Para garantizar el fiel ¥ opertune cumplimiznto d2 las obligaciones gue impone &l convenio, como
asimismo el pago de las obligaciones laborales v sociales con los/as trabajadores v trabajadoras del
proponente asociados al Proyecto adjudicado, éste ha entregado a favor de la Subsecretaria del Trabajo
la Poliza de Segurp N® 112715-00 por fa suma de UF 2.474,00 {dos mil cuatrochentos setenta y cuatro
unidades de fomento).

Las partes declaran gue el incumplimiento del presente convenio comprande también el cumplimiente
imperfecto o tardio de las obligaciones por parte del ejecutor, como también el que éste no haya pagado
las multas aplicadas por la Subsecretaria como efecto del incumplimiento contractual senalado en las
bases v en k3 respectiva resolucidn, de acuerdo con lo establecido en el numeral 12 "Garantia de figl
cumplimiento del convenio”, de las bases administrativas,

Dicha garantia podrd ser ejecutada por la Subsecretarle del Trabaje sin necesldad de reguerimiento ni
accidn judicial o arhitral alguna, a través de la dictacidn de |2 correspondiente resolucion fundada, sin



perjuicio de las acciones judiclales gue correspondan a la Subsecretaria para solicitar el cumplimiento
forzado o la resolucidn del convenio, mas la indemnizacion da parjuicios correspondiente,

Sin perjuicio de lo anteriar, sl una ver otergada la referida garantia, la vigenda de ésta fuere insuficiente
por cualquier causa, el o los adjudicatarios deberdn presentar a la Subsecretarla, con a lo menos 5 dias
habiles de anticipacion al vencimiento, una gerantia que cumpla las mismas condiciones sefialadas
precedentements; de lo contrario, se hard efectiva la garantia vigente antes de su vencimiznto.

La Subsecretaria procederd al cobro de la garantia de flel y oportuno cumplimiento, en las siguientes
situaciones:

a. Por falta de reintegro en tiempo y forma de cualquier monte que el ejecutor adeude a la
Subsecretaria del Trabajo.

b. En caso de que se produzca el término anticipado del convenio, conforme lo establecido en el
numeral 18 de las Bases Administrativas, salvo que sea por mutuo acuerdo de las partes.

€. Encaso de no pago de las sanciones sefaladas an el numeral 17, "Multas”.

d. Imcumplimiento de Pacte de Integridad a que se refiere el numaral 5.3 de |as basas administrativas.

En los casos qua corresponda, la SUBTRAB retendrd los recursos proporcionales al incumplimiento que
motiva el cobro de lz garantia y restituira el saldo al ejecutor

Mo presentdndose caussles para hacer efoctivo su cobro y certificada por la Subsecretaria I3 ejecucion
total del respective prayecto, y la inexistencia de dewdas por parte del ejecutor, se le devolverd la
garantfa de flel y opartuno cumplimlente, de acuerdo con el procedimiento establecido en las bases
administrativas.

QUINTO: DE LOS INFORMES TECNICOS.

El ejecutor, de conformidad con el numeral 15.2 de las bases administrativas deberd presentar los
siguientes informes téonicos.

A. INFORME TECNICO INICIAL:

Dantro de los 5 dias habiles slgulentes a sguel en gue esté totalmente tramitado el acto sdministrativo
que apruebe el convenio, s& dabera presentar a la Subsecretaria del Trabajo, a trawas del Sistema
informatico de ProEmpleo, en formato digital, un Informe Inicial jJunto con sus respecthvos respaldos,
para la revision de SUBTRAB v contener comao minima, la siguiente infarmaciin:

a) Descripcién de la forma de realizacién de cada uno de los componentes del proyvecto: difusidn,
seleccidn de losfas participantes, capacitacidn, practica laboral, Intermpdiaclidn e lnsercidn laboral, y
acompafiamiento psicosocial, junto con sus fechas de realizacidn.

b ECquipo de trabajo gue se desempefara en la ejecucion del proyecto.

c] Desglose de tems ¢ subeitems presupuestarios, con el detalle de cada RMem (Incluyendo
elementos/serviclos que incluye), farmuls de calculo y tabla de presupuesto.

d) Cotizackin de sala cuna o jardin Infantil, de acuerdo con el detalle sefialade en el punto 5. a] "Del
cuidado Infandl”, de las Bases Téonicas,

e} Cotizacidn del seguro contra accidentes personales para los/las participantes.

f} Cotizaciin OTEC y fundamentas de su elaccidn.

gl Detalle de facilitadoresfas gue impartirdn las capacitacioneas junts con &l REUF aprobade de cadn
madulo 2 dictar,

En relacidn con el desglose de ftems y sub-ltems presupuestarios a que se refiere [a letra ¢, en caso de
que 2l presupuesto del provects adjudicado contenga ltems o sub-items de gastos mal imputados o
errores de cidlculo, o requieran ajustas, éstos deberdn corregirse en @l proceso de revision, de acuerdo
con las Instrucciones que efectuard la contraparte tdenlca.

Este informe deberd detallar ademds las materias seflaladas y comprender el ajuste o desarrollo de
aspectos de la propuessts adjudicada que sean reguearides por 8 contraparte técnica, como por slemplo
5U carta Gantt.



El informe se rewvisard de acverdo con el procedimiento establecido en el pumeral 15.3 letra A de las
hasps adminlstrativas,

B. INFORME TECNICO DE AVANCE:;

Se debera presentar un Infarme técnico de avance a la Subsecretarfa del Trabajo, en formato dipital v
Junto con sus respectivos respaldos, a través del Sistema Informatico de Protmples, que dé cuenta del
curnplimigrto de los indicadores del provecto, dentro de |a primera quincena del mes de noviembre de
2023,

Oicha informe deberd contener, como minimo, [a sipuiente informacian:

a) Elestado de avance del Proyects, con la descripeidn de las acthvidades desarrolladas en cada etapa
gjecutada al momento de elaborar el informe, Ffechas v lugsres de su realizacion, segin proceda, vy
los resultados parclales o totales, de éstas,

b} Los recursos materiales y humanos Invelucrados, de acwerdo con el avance informado,

¢} Actividades de acompafamiento y supervisidn de las stapas del Proyecto, que garanticen la
adecuada realizacion de éstas y fa verificacidn del dessmpefio delfla beneficiario/a durante las
capecitaciones y/o en su lugar de préctice segin proceda, & fin de conocer s se desarrollaron
adecuadamente [as habilidades adguiridas en dichas etapas,

d} Los indicadores gue reflejen el estado de avance de cada meta, junto a los respectivos respaldos,
segln corresponda al avance del proyecto.

e} Listado con todosfas los/las participantes del Provecto que dé cuenta del estado de situacian
individual y resultada de la(s) etapa(s] informada(s) ¥ segin formato proporcionada.

Estado de Facilitadores presentados en el Informe Inicial, sefialando sus respectivos reemplazos, en
caso de que ocurriese, los cudles deben tener REUF aprobado de cada médulo dictade/a dictar.

g] Acta de constancia de reunldn de présentacidn de proyecto adjudicado al/fla SEREM| del Trabajo vy
Previsidn Social [Anexo N* 5).

h} Acta de constancia de reunidn de presentacian de provecto adjudicado al/la SEREMI del Ministerio
de Desarroila Social y Familia (Anewn N* 9),

El informe se revisard de acuerde con el procedimiento establecide en el numeral 15.3 letra A de las
bases administrativas, v lo dispuestio en el presente convenio,

C. INFORME TECNICO FINAL:

Este informe deberd ser presentade a la Subsecretaria del Trabajo, en formato digital, dentro de los 10
dias corridos contad os desde el término dal acompanamiento post insercién laboral delfla benefidario/a,
sefalado en la etapa "Acompafiamiento psicosocial de losfas beneficiarios/as”, segun &l Numeral 4.
Componentes del Proyecto, letra F) de las Bases Técnicas.

Deberd contener coma minimo lo sigulente:

a) El estado final de la ejecucion del Provecto v las conclusiones sobre los resultados del misme,
haciendo especial referencia a los procesos de intermediacidn laboral, practica laboral, Insercidn
laboral, acompafamlento psicosoclal y segulmisnto post Insercidn labaral,

b] Un andlisis de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas (FODA) referido & la efecucidn botal
del Proyects.

¢] Losresultados finalas da las metas propuestas, con los medios de verificacién gue dan cuenta de fos
resultados de los indicadores, con &nfasis en registros de intermediacién laboral, ademas de las
coplas de los contratos de trabajo, anexos de contrato, liguidaciomes de suelde y otros que
correspondan.

d] la descripcidn y desarrollo del Atompafiamiento post insercidn [aboral, con un detalle
individualizado del proceso de cada participante.

e) Listado con todos los/las participantes del Proyecto y su estado de situacién final, que dé cuenta del
resultada de la intervencldn, acorde al formato que le serd entregado.

f) Carpeta digital de todos/as losfas participantes del Provecto, la que deberd contener: Contrato/s de
trabajo, lguidacidn/es de sueldo, carta de: renuncia, reprobacién o rechazo de 1a oferta laboral, si
corresponde,



El informe se revisard de acuerdo con el procedimiento establecido en el npumeral 15.3 letra A de las
bases administrativas, v lo dispuesto en el presente convenio.

D, INFORMES DE BENEFICIARIOS/AS:

i Listado mensial de beneficiarins/as: El ejecutor debard ingresar mensualmente en el Sistema
Informdtico de ProEmpleo hitpsy/fintranst.proempleg.cl el listado de losfas beneficiarios/as
gue participaron del Provecto. Este listado, una vez emitido por sistema, debe ser enwviado
digitalmente dentro de los primeros 5 dias habiles del mes siguiente al mes ejecutado, firmado
¥ timbrado por la institucidn Ejecutora.

fi. Ficha de bensficiario/a: Documents gue se completa con la informacidn personal de cada
participgnte, vy que se obtiene desde el GSistema Informdtico de ProEmpleo
https:/fintranet.proemplec.cl. Debe convertirse a formato POF y enviarse por dnica vez, dentno
del primer mes contado desde el inicio de cada curso de capacitacion, firmada y timbrada. Junto
a la ficha se enviard la dogzurmentacion que respalda el cumplimiento de los reguisitos de acceso
al Programa, [gualmentes digitalizada en formato POF. Dicha documentacidn debe ser remitida
a SUBTRAB, para esto, el ejecutor deberd crear carpetas digitales por cada baneficiariofa, las
gue deben estar identificadas con el N” de RUN de éste/a, sin digito verificador.

Tanto el Listado mensual de beneficiarios/as como la Fcha del beneficiario/a [con la documentacidn
gue respalda el cumplimienta de los requisitos de acceso al Programa), deberdn presentarse en
formate digital & informar su carga por medio de carte dirigida al Jefe del Departamento de
ProEmpleo ingresada a través de fa Oficina de Partes de la Subsecretaria del Trabajo, al correo
electronico oficinadepartes@mintrab.gob.cl.

La documentacidn que el ejecutor solicite alfla beneficiariofa, incluyendo el documento que acredita
su domicilio particular, deben ser conservados por éste n sus dependencias. Asimismo, el domicllio
delfla participante deberd mantenerse actualizado en Ig Fiche del Geneficiario/a, durante toda la
ejecucion del Provecta.

La contraparte técnica efectuard la revisién de los antecedentes de respaido de la Ficha defia
Beneficiario/a ¥ la acreditacion del cumplimiento de los requisitos de participacidn dentro de los 15
dias hahiles siguientes a la recepcidn de dichos antecedsntes. 08 no presentarse la informacidn en
el formato sefzlado en el pérrafo precedente, se procederd a rechazar el Informe por escrito.

En caso de que la contraparte técnica tenga observaciones, necesite obtener adaraciones respecio

de los antecedentas entregados, o detecte diferencias entre esta informacion y |a contenida en los
informes téenicos de avance o de inversidn, deberd notificar de ello al ejecutor dentro de los 2 dias

habiles siguiantes al término de Ia revisidn de los informes respectivos, a través de correo electrinico
o carta. El ejecutor tendrd un plazo da 5 dias hdbiles contados desde la fecha de [a notificacién para
Cargar v enviar por carta a la contraparte técnica, las correcciones o aclaraciones pertinentes. La
contraparte técnica deberd proceder a su revision dentro de bos 2 dias habiles siguientes a la fecha
de recepckin de dicha informackin, De reiterarse las observaciones, se repetird el proceso anterior,
hasta gue se hayan subsanado totalmente las observaciones.

Fste procedimiento se aplicard respecto de cada beneficiario/a del proyecto.

Serdn rechazados en la respectiva rendicidn de cuentas v deberdn ser retirados del Sistema
Informdtico de ProEmpleo todos los gastes imputados a personas gue no cumplan con [of reguisitos
de scceso para participar del proyecto v/o respecto de los cuales no se hayva acompanado la
documentacion correspondiente de forma completa,

SEXTO: DE LOS INFORMES DE INVERSION ¥ LA RENDICION DE CUENTAS

La Subsecretaria del Trabajo serd responsable, de conformidad con las normas establecidas por la
Resolucidn W® 30 de 2015, de la Contralorla General de Ia Replblica sobre procedimiento de rendiciones

de cuentas, o k& normativa que la reemplace, de;

&, Exigir rendicidn mensual de cuentas de los fondos entregados al Ejecutor.
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b. Proceder a su revisiin para determinar la correcta inversion de los fondos concedidos y el
cumplimiento de los objetivos pactados.

& Mantener a disposicion de la Contraloria General de |a Repdblica los antecedentes relativos a la
rendicidn de cuentas de la transferencia efectuada en virtud de las presentes bases.

Por lo anterior, el Ejecutor, segin el numeral 15.1 “De los informes de inversion y la rendicion de
cuentas”, de las bases administratives, se obliga a rendir cuenta de los recursos transferidos a la
Subsecretaria, a través del Sistema Infarmético de ProEmpleo v a entregar la siguiente documentaclian:

1. Los comprobantes de ingresos con la documentacion auténtica, que acrediten los ingresas percibidos
por cualguier concepto. Bl comprobante deberd ser firmado por la persona responsable legalmente
de percibirio. De no cumplirse este requisito, no se transferiran los recursos comprometides.

2. Los comprobantes de egresos con la documentacidn auténtica, que acredite todos los pagos
realizados.

3. Los comprobantes de traspasos con |3 documentacldn auténtica, que demuestre las operaciones
contables que no corresponden a ingresos v gastos efectivos.

4. Los Informes Mensuales de Inversiom, que den cuenta de k& ejecucion de los recursos recibidos, el
monto detallada de |a inversidn realizada y el saldo disponible para 8l mes siguiente.

5. La conclllacidn bancaria de la cuenta bancaria destinada al Praoyecta y sus registros contables.

E. Un Informe Final de Inversidn gue debard contener, a lo menos, el monto detallado dal total de |a
irvversion v los gastos realizados v silo hubiere, el salde no ejecutade, Lo anterior, sin perjulcio de toda
otra documeantacion gue el ejecutor estime necesaria inclulr para Justificar [os Ingresos o Inversicon de
los fondos respectivos.

La informacidn sefialada anteriormente deberd entrezarse en la Oficing de Partes de la Subsecretarfa
del Trabajo, con sus respectivas respaldos, sl corren “oficinadepartes@mintrab.gob.cl” dentra de los 5
(cinca) primeros dias hdbiles del mes siguiente & aguel gue & estd Informando.

SEPTIMO; DE LA REVISION DE LOS INFORMES

De acuerdo can lo establecide en el numeral 15.3 de las bases administrativas, s2 aplicarén los sigulentes
procedimientos de revision de informes técnicos v de mversion:

A, Informes Téonicos:

La Subsecretaria revisard los Informes técnicos dentro del plazo de 5 dias habiles, contados desde su
recepcion ¥ podra aprobarios, v observarios total o parcisfmente, En caso de tener pbservaciones
respecto de kos informes, éste serd rechazado y las observaciones serdin comunicadas al Ejecutor a través
de correo electrdnico o en [a misma carta de rechaze, quien deberd subsanarlas dentro de un plazo
maxima de 5 dias hdbiles contados desde dicha comunicacidn,

Una ver recibidas las correcciones v aclaraciones pertinentes realizadas por el ejecutor, la Subsecretariz
deberd revisarias dentro de 3 dizs habiles contados desde la fecha de recepcién. En caso de que sirjan
nuevas observaciones durante dicha revision, éstas serdn comunicadas nuevamente al ejecutor
repitiéndose el procedimienta ya sefialado en el parrafo anterior, quien deberd subsanarias en un plazo
miéiximo de 3 dias hdbiles contados desde su notificacidn,

Una vez finalizada |z revision, en caso de estar subsanadas todes las observaciones, la Subsecretaria
notificard al gjecutor de que el respectiva Informe se encuentra en estado "preaprobade”, debiendo este
Wtimo ingresarlo junto & todos sus respaldos en la Oficina de Partes de la Subsecretaria del Trabajo, en
formato digital (pendrive o CD¥), o al correo electrinico oficinadepartes@ mintrab.gob.cl, para obtener la
aprobacion definitiva de aste, dentra de un plazo de 5 dias habiles contados desde ka fecha de su
recepcidn.

B. Ficha delfla beneficlario/a;

La contraparte téenica efectuard la rovisidn de los antecedentes de respaldo de la Ficha defla
Beneficiarin/a y la acreditacidn del cumplimienta de los requlsitos de participacidn dentro de los 15 dias



hablles siguiantes a la recepcidn de dichos antecedentas. De no presentarse la informacion en el formato
sefiglado en el numeral 4. precedente, se procederd a rechazar el Informe por escrito.

Em caso de que la contraparte técnica tenge observaciones, necesite obtener aclaraciones respecto de
los antecedentes entregados, o detecte diferencias entre &sta informacidn vy [a contenida en los informes
Lécnicos de avance y/o da inversion, deberd notificar de ello al ejecutor dentro de los 2 dias habiles
sigulentes al término de [a revisidn de los informes respectivos, a través de correo electrdnico o carta. £l
ejecutar tendrd un plazo de 5 dias habiles contados desde la fecha de la notificacidn para cargar y enviar
por carta & la contraparte técnlca, las cormecciones o aclaraciones pertinentes. La contraparte técnica
deberd proceder a su revisidn dentro de los 2 dizs habiles siguientes a la fecha de recepcidn de dicha
informacién. De reltararse fas observacionas, se repetird el proceso anterior, hasta que se hayan
subsanado totalmente [as ohservaciones. Este procedimiento se aplicard respecto de cada beneficiaria/fa
del proyecto.

C. Informes de Inversign:

La Subsecretaria revisara los Informes de inversion mensual{es) y final dentro del plazo de 7 dias habiles,
contados desde su recepcién y podrd aprobarles v abservarios total o parcialmente, En caso de tener
abservaciones o requerir aclaraciones por parte del Ejecutor, o de existir falta de correspondencia entre
ios infarmes de inversidn y los Informes téenicns de avance /o final, éstas deberdn notificirsele dentro
de los 2 dlas habiles siguientes al términe de la revisidn. El Ejecutor tendrd un plazo de 5 dias hibiles
centados desde la recepoidn de las observaciones, para hacer las correcciones v aclaraciones pertinentes
v entregarlas a la Subsecretaria, la gue debera revisarlas dentro de los 4 dias hablles siguientes a la fecha
de su recepcidn. La aprobacidn o rechazo definitive de cada Informe de inversidn mensual presentado se
notificard al Ejecutor por medio de carta,

Al término de la ejecucion del Proyects, v en caso de gue no se ulilicen todos los recursos transferidos,
el ejecutor deberd hacer reintegro de los excedentes, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la
aprobacion del Informe Final de Inversidn a que se refiere el numeral 15.1 “De los informes de inversidn
v la rendicion de cuentas”, N*5 de las bases.

En caso de que al término del Froyvecto queden recursos no rendidos, observados y/o no ejecutados,
estos debardn ser reintegrados, de conformidad con ko establecido en la Ley de Presupuestos vigente. 5i
existieren saldos no ejecutados que superen el 10% del monto adjudicado {(de items no variables),
ademas de corresponder su restitucion, se aplicara el procedimiento de multas del numeral 17 de las
bases administrativas,

Todo pago realizado por concepto de reintegro debe ser informado por escrito al lefefa del
Departamento de ProEmpleo, adjuntando el respectivo comprobante de transferencia bancaria,
depdsito, cheque o vale vista {nominative y cruzade a nombre de la Subsecretaria del Trabaje) segun
corresponda, y, ademds, remitir via mail, copia de dicha informacion alfia gestorfa financiero/a del
provecto de Proemiplen.

0. Atrasos en la entrega de Informes Técnices ¥ Financieras, o de respusstas a abservacionss:

Los ejecutores deberdn entregar los informes, asi como las correcclones o respuestas a las gbservaciones
presentadas por la contraparte téenica, dentro de fos plazos sefialados anterormenta,

Si el ejecutor no entregase lo requerido dentro de los plazns establecidos para esa finalidad, se procedera
segin lo establecido en el numeral 17 "Multas”, en especial su Tabla N*1 "Incumplimientos” N7, de las

bases administrativas.

DCTAVO: MULTAS

En caso de que |2 contraparte tdenlca detecte la configuracidn de alguna de las conductas descritas en i3
“Tabla N* 1: Incumplimientos” del numeral 17 “Multas de las bases administrativas, procaderd de

conformidad a lo dispuesto en el numeral 17.1 de dichas bases, aplicando el procedimiento de multas
esiablecido al efecto.

A%l contraparie técnica de Is Subsecretaria del Trabajo, al detectar un incumplimiento susceptible de ser
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sancicnado con multa, deberd impetrar aguel procedimiento, dentro del plaze méximeo de veinte (20}
dias habiles contados desde que detectd b infraccidn, Para ello notificard al efecutor mediants el envic
de una carta, [a que serd remitida al correo electranico del coordinador del Proyecto. En la cara se le
Informard de ia infraccldn que se le imputa, los hechos que conflguran dicha infraceldn, Ia fecha de
ocurrencia v lafs] sancidn{es) que resulteln} aplicable(s), todo en atencidn 2l catdlogo de infracciones
establecido en las bases administrativas,

El ajecutor podrd, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificackin de la comunicachdn de
SUBTRAB, presentar sus descargos y entregar los antecedentes de respaldo que estime pertinentes,
mediante wna carte dirlglda & |2 contraparte técnica gue emviard al correo  electrdnico
oficinadepartes @mintrab.gob.cl

Reciblidos o no los descargos, a contraparte técnica elaborard un Informe y lo remiticd al Jefe iz Divisitn
de Pollticas de Emples, quien determinard si los acope o rechaza total o parcialmente; y, en este dltimo
caso, a8 traves de wn oficlo fundado establecerd fa(s) sancidnfes) y/o el monto de lajs) multa(s)
aplicable{s), todo en un plazo méximo de veinte (20} dias habiles contados desde que son recibidos.

La Contraparte Téchica mediante su casilla instituckonal, deberan ramitir copia de la resolucién respectiva
a Iz casilla electrdnica del ejecutor.

En contra de la decisidn de aplicacidn de multa, el ejecutor podrd Interponer el recurse de reposicidn,
con jerdrquico en subsidio, dispuesto en la Ley N™19.880 de Bases de los Procedimientos Administrathos
que rigen los Actos de los Organos de |z Administracian del Estado, dentro del plazo de cinco (5) dias
hébiles contados desde |3 fecha de la notificacidn de la resolucidn, debiendo acompadiar los antecedentes
que lo fundamenten. Para efecto de contabilizar los plazos; se entenderd notificado al ejecutor luesc de
las 24 horas transcurridas desde gue la contraparte técnica notifigue la resolucién objeto de la
notificaciin.

El Jefe de Divisidn resolverd al recurso de reposicidn a través de resalucidn fundada, en [z gue podrs,
acogerle totalmente, dejende sin efecte lals) sancidnfes) veo lals] mulals] eplicada(s); acoger
parclalmente &l recurso, modificando lals) sancidnies) y/o el monto de lals) multals) aplicadais), o bien,
rechazar el recurso, ratificando 13{s) sancidn{es) /o el monto de lais) multals) aplicadals). Esta resolucitn
sard notificada al ejecutor de la misma forma que se safiald anteriormente para |as resoluciones aplica
multa. En caso de haber interpuesto recurse jerdrquico en subsidic, los antecedentes se remitirén al
seffor subsecretario del Trabajo, quien resolverd; en definitiva.

En contra de |a resolucién gue resvelve el recursp jerarquico presentado, no procederdn mas recursos,
por lo que la dickacidn de dsta producird el efecto de agotar 1a via administrativa, quedando firme lafs)
sancidn{es) v/o lals) multals) splicadais). Lo anterior, sin perjuicio del recurso extraordinario de revisidn
previsto en el artlculo 60 de la Ley N*19.880.

La resolucidn gue aplica la multa contendrd el requerimiento de pago correspondiente, otorgéndoss un
plazo méximo de 5 dias habiles para ejecutar el pago, contade desde su notificacion. De no pagarse
dentro del plazo establecido, la Subsecretarla del Trebajo procederd a cobrar de la garantia de fiel v
opartuno cumplimiento del convenia, conforme a lo establecido en las bases administrativas v en el
presente convenio.

El pago de las multas debe realizarse a través de chegue, valke vista neminativo vy cruzado, transferencia
o depdsito bancario a nombre de |a Subsecretaria del Trabajo, v ser informado por esorito al Jefe del
Departamento de ProEmpleo v al Gestor/a financierofa del Proyecto, con copia del respectivo
comprobante.

Las transferencias pendientes a favor del ejecutor no se realizarén mizntras que éste no haya efectuado
al pago de lals) muttals) aplicadals).

NOVENO: DEL TERMING ANTICIPADO DEL CONVENIO

1) Las partes de comun acuerdo podrién poner términe anticipado al convenlo, por un motivo fundado,
siempre gue el proyecto no supere un mes de ejecucion y se haya ejecutade, ol o parclalmente, |
componente Difusion para la convocatora, ywo &l companente de Seleccidn de partlcipantes sin
Bxito.



En caso de haber recibido recursos por parte de la SLUBTRABR, £l ejecutor deberd hacer el reintegro de
Ia totelidad de estos antes de la dictacidn del acto administrative gue apruebe el término anticipado,
En caso de no realizarse |a restitucion de los recursas dentro del plazo de 10 dias hdbiles, la SUBTRAB
pondrd término al convenio de forma unilateral y procedera al cobro de la garantia de fiel
cumplimiento de convenio.

2) la SUBTRAB podra poner términa anticipado al convenio de forma unilateral cuando la cobertura
efectiva alcanzada por &l ejecutor sea inferior 8l 50% de la cobertura adjudicada.

En este caso, se requerira al ejecutor la restitucion de los recursos que correspondan, los que se
determinaran segun el sigulente procedimiento:

Primaramanta, se calculard el Nusvo Valar del Provects (en relacidn con la cobertura efectiva), y
luego, en base a ese valor se calculard el monto diferencial, que Informard los recursos que
corresponds restituir al ejecutor, Para determinar esos valores se uthlizardn 13z slgulentes férmulas:

Nuewa Valor del Proyecto = (Manto adjudicado f Cobertura adjudicada) x N* de participantas
efactivos

Monto diferencial = (Monto 1* transferencia) — (Nueve valor del Proyecto)

El monto diferencial serd el minimo a restituir por parte del ejecutor, La determinacidn del monto
total a reintegrar dependerd del resultado de la rendicion de cuentas presentada por el gjecutor a
traves de |os informes de inversidn correspondientes, teniende en consideracién que gl maxima de
gastos aceptables para cade item presupuestaric sera en proporcidn al N* de participantes efectivos.
La revisidn se ajustard a lo sefialado en el numeral 15.3 "De la revision de los informes®, letra B)
Informes da Inversidn y al punta 1.2.2 “De los ftems financiables del proyecto®, correspondienta al
numeral 1 "Propuesta Técnica Econdmica”, de las bases técnicas.

3} Serdn tambien causales de término anticipado del convenlo, las slgulentes situaciones:

al Peralizacidn del desarrollc de las actividades del Proyecto, por mds de 15 dias hdbiles, por causas
imputables al ejecutor.

b} Mo entrega alguno da kos Informes técnicos o de inversion del numeral 15 "Informes a entregar
por ol ejecutar”, segdn 15.3 letra ¢, de las bases administrativas.

£} Mo corrige las situaciones por las que ha sido multado anteriormente.

d} Presentacidn de documentacidn, informacidn, o antecedentes falsos o adulterados. En este caso,
la SUBTRAB pondrd los antecedentes correspondientes a disposicidn del Ministerio Piblico.

2] Recibir recursos de otro organismao, para financiar el mismo Proyecto presentado al presente
COMCUISD.

f) Cuando el efecutor incurra en incumplimiento de las obligaciones contraidas en virtud del
convenlo o de las presentes Bases, sus Anexos, consultas y aclaraclones, v siendo requerido por
la Subsecretaria para cumpliclas, no ko hiciera dentro de fos plazos que se le sefiale.

gl Cuando la vigencia de |a garantia fuese insuficiente por cualguier causa, ¥ habiendo sido
requeride por fa Subsecretaria, no presente una nueva garantia o endoso de ésta, en las
condiciones sefaladas en el numeral 12 “Garantia de fiel cumplimiente del convenio”, de las
bases administrativas.

h) Cuanda el ejecutor utilice los recursos transferidos por MINTRAB en fines ajenos a la ejecucion
del convenio vWo del proyecto adjudicado.

i} [Inhabilidad del ejecutar o impediments para ejecutar &l eanvenio en los términos adjudicados.

jl  Uso indebidc de la informacién de datos personales de benefidarios del Programa, segin
numeral 21 “Confidencialidad, uso indebido de la informacién, colaboracidn para auditorias”, de
las presentes bases adminisbrativas.

k] Porexigirio el interés piblico o |a seguridad nacional y asi se declare por la SUBTRAB.

En caso de gue se produzca el término anticipado del convenio, la Subsecretaria procedera al cobro de
la garantla de flel vy oportuno cumplimiente conforme lo establecido en el numeral 12 de las Bases
Administrativas.

DECINVIC: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS
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La contraparte técnica de |la Subsecretaria del Trabajo corresponderd al/fla Director/a dal Departamento
de ProEmpleo, quien ejercerd las funciones enuncladas en el numeral 14 de las Bases Administrativas,

5in perjuicio de lo anterior, el Subsecretario del Trabajo podrd modificar esta designacidn en cualquler
momenta, notificando el hecho formalmente al ejecutor.

La contraparte técnica del ejecutor corresponderd al Coordinador/a del Proyecto. En caso de que dicha
contraparte téonica sea modificada, el ejecutor deberd Informarlo por escrito v en el menor tiempo
pasible a la SUBTRAR.

DECIMO PRIMERO: VIGENCIA DEL CONVENIO ¥ PLAZO DE EJECUCION DEL PROYECTO

El comvenio comenzara a reglr a contar de la total tramitacldn del acto administrativo que lo apruehe v
su vigencia se extenderd hasta la facha en que los Informes Finales Técnico v de Inversidn sean aprobados
en forma definitiva por |a Subsecretaria del Trabajo, salvo gue se le ponga térming anticipado por las
causales previstas en la clausula décima del presente convenio.

%in perjuicio de lo anterior, por razones de buen servicio, el proyecto podrd ejecutarse desde la
suscripcidn del convenio, v dentro del plaro de 10 mese: contados a partir de |8 fecha de la total
tramitacian del acto administrative aprobatorio dal presente convenia, sin que proceda pago alguna de
parte de SUBTRAB hasta |a referida total tramitacidn,

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de [ Resolucidn N®30 de ka Contralorla General de I3
Repdblica, por razones de buen serviclo, los gastos realizades por el ejecutor desde la suscripeidn ded
convenio v hasta [a total tramitacidn de éste, podrén incluirse también an las rendiciones de cuentas del

proyectn.

La responsabilidad del ejecutor respecto del cumplimiento de las obligaciones nacidas del convenio ge
mantendrad hasta la vigencia de la garantia de fiel cumplimilanto de convenio a que se refiere el numeral
12 de las Bases Administrativas, de conformidad con lo establecido en el numeral 11 “Suscripcidn de
convenio” de las mismas,

DECIMO SEGUNDO: MODIFICACIONES O ADECUACIONES

El ejecutor podrd solicitar la medificacion o adecuacidn del proyecto adjudicado, del convenio suscrito o
del Plan de Trabajo presentado, de conformidad con las condiciones establecidas en el numeral 16 de las
bases administratives del concurso. Estas modificaclones o adecuaciones no podran alterar los elementos
esencigles del proyecto adjudicade ni afectar los principios de igualdad de los oferentes v de sujecién a
las bases concursales, ni las ablipaciones comprameatidas en el presente convenia,

DECIMO TERCERO: DISPOSICIONES VARIAS

1. CESION DEL CONVENIO

El adjudicatario no podrd ceder ni transferir en forma alguna, sea total o parcialmente, los derechos y
ohligaciones que nacen con ocasion del presente convenio.

2. CONFIDEMC

El ejecutor deberd cumplir las obligaciones vincutadas al resguarda de los datos personales de los v las
beneficiarios/as del provecto, v serd responsable del eventual mal uso que haga de dichos datos, ya s=a
que provengan de actos propios como de actos de su personal direcio o del personal gue por la
subcontratacidn se encuentre ligado a la ejecuchin del presente proyecto. Todas Ias personas, sin
distincidn alguna, que tengan acceso a la informacidn referida a la ejecudidn del provecto deberdn
guardar abzoluta confidencialidad sobre ella, 52 trate o no de antecedentes declarados comoe reservados.

Cualquler filcracidn de [a informacidn de datos personales proporcionada v obtenida por el ejecutor o su
personal directo o de sus subcontratistas con acasicdn de la sjecucidn del Programa del gue s derlva |
proyecto contratado, generard para el ejecutor una responsahilidad solidaria por los dafios causados v,
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ademas, constituird incumplimiento grave del deber de confidencialidad que nace de la ley que regula la
materia ¥ del presente corvenio y, por consiguiente, podra ser invocada per la SUBTRAB como causal
que [ustificard la decisidn de poner términe anticipade al convenio. Lo anterlor, sin perjuicio de las demas
acciones lagales gua fuere pertinente elercer de acuerdo con las normas legales vigentes.

El ejecutor iguaimente se obliga a utilizar Ia informacidn que la Subsecretara l& entregue, unicaments
para el cumplimiento de las actividades establecidas en el presente convenio, guedande prohibido todo

uso distinto del sefalada.

El ejecutor serd responsable ante la Subsecretaria del Trabajo, del uso indebldo que pudiera darse a la
infarmacidn referids, reservdndose ol mismo organisma el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembaolso de las sumas que pudiere ser obligado a pagar por un acto
imputable al ejecutor o a su personal, més [a correspondiente indemnizacidn de los perjulcios gue se
hubleren ocasionada.

El ejecutor sdlo podrd hacer uso de los informes, datos y cualguier otro producto derivado del servicio
encomendadn, previa autorizacidn por escrito de la Subsecretarla del Trabajo.

Cuando la Subsecretarfa encargue a una entidad externa Ia realizacidn de auditorias a los procedimientos
de seguridad y resguardo de la informacién que utilice, el ejecutar deberd prestar su colaboracion para
el buen desarrolio de ese control, Esta obligacidn se mantendrd hasta los 3 [tres) mases postarioras al
término de vigencla del convenio.

3. PROPIEDAD DE LOS FRODUCTOS

La Subsecretaria tendrd la propiedad sobre todos Ins productos, disgndsticos, informas, bases de datos,
registros, i en general, sobre toda obra que se elabore con acasidn del eumplimienta dal respectivo
convenio, teniendo la calidad de titular de todos los derechos de autor de los mismos y pudiendo ejercer
todos los derechos que ka ley reconoce al efecto.

De esta manera, el ejecutor deberd entregar a la Subsecretaria todos los archivos digitales, material de
trabajo y antecedentes e instrumentos impresas, relacionados con el proyecto.

DECIMO CUARTO: DE LA JURISDICCION.

Las eventuales controversias que surgieren durante la vigencia del presente convenio, gue no puedan ser
resueltas de comiin acuerdo por las partes, serdn conocidas por los Tribunales Ordinaros de Justicia con
sede en |a ciudad de Santiago, prorrogdndose competendcia ante sus tribunales.

DECIMO QUINTO: PERSOMNERIAS, La personeria de dofia Maria Elizabeth Sote Parada, para actuar en
representacion de la Subsecretaria del Trabejo, consta en el decreto supremo N*16, de 2017, que aprucha
orden de subrogacidn del Subsecretario del Trabajo v en su nombramiento aprobado por el decreto TRA
N"290/5/2022, ambos del Ministerio del Trabajo y Previsidn Sockal.

La personeria de Juan Reinaldo Legos Marambio para actuar en representacién del ejecutor consta en
Acta de Sesidn Ordinaria de Directorie de Fundacién Personas Mayores otorgade ante Marla Soledad
Santos Mufioz, Notario Pablico de la 7" Notarfa Plblica de Santiago, bajo el repertorio N® 12.853,/2022.

El presente Convenio se firma en dos ejemplares originales, igualmente auténticos, quedando uno en
poder de la Subsecretaria y el otro en poder del ajacutor.

Hay firmas.”

SEGUNDO: IMPUTESE el gasto que irrogue el presente decreto a [a Partida 15, Capitulo 01, Programa 03,
Subtitulo 24-01-265, "Programa Servicios Sociales”, correspondiante al presupuesto vigente de la
Subsecretaria del Trabajo, PROEMPLED, para el afio 2023,

TERCERD: PUBLIQUESE el presente acte administrativo en la pégina de transparencia activa del
Ministario del Trabajo y Previsidn Social.

ANSTESE ¥ COMUNICUESE
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