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SCONVENID DE TRANSFERENCIA ¥ COLABORACION
PROGRAMA SERVICIOS SOCIALES
2* CONVOCATORIA 2023
ENTRE
SUBSECRETARIA DEL TRABAND
¥
FLUNDACIKIN PERSDNAS MAYORES™

Em Santiagn, 3 13 e julls de 2023, antre |3 SUBSECRETARIA DEL TRABAID, en adelante |z “Subsecretania”
o “SUBTRAB", representada por el Subsecretaric del Trabajo, don Giorgio Boccardn Bosani, RUT N°
15.095,386-3, ambos domiciliados para estos efectes en calls Hudrfanas NE 1273, plso 3%, comuna de
Santlagn, Regldn Maetropnlitana, por una parte y, por la olra, FUNDACION PERSONAS MAYORES,
instituclon sin fines de lucro, rol dnico tributado fnomers 65.106.397-3, en adalante el "E|ecutor”,
representads por Jusn Aeinalde Lagns Marambile, cédula nacions! da identidad nomero 5.071.853-T,
ambos domiciliados para estos efectos en avenida De La Victonia N® 2295, comuna de Maigl, Region
Metroacditana, vienen & suszribir el siguiente convenio de transfarencla v calaboracidng

ANTECEDENTES:

Mediante |a Resoluckén Exenta W° 246, de 11 de abril de 2023, de la Subseeretaria del Trabaja, 52 flamd
& un concurso phblico convocando & personas juridicas sin Tines de lucro a presentar proyecios gars
fortalecer compatencias de empleabilidad a trawés de 13 capacitacion en oficio v habilidades blandas de
sus beneficiarics v lograr su posterer Insercién labosal, en el marcs del trabajo decente, @ través del
Programa Serviclos Sociales, Linea Subsecretaria del Trabaje 2023, &n un segundo llamedo, ¥ se
autorizaren las respectivas Bases Administrativas, Técnicas ¥ Anexos. Lo anterior de acuerde con lo
dlspussto en Ley N*Z1.516, de Presupuestos del Sector Piblico para €l afio 2023, glosa 06 de fa Partida
Presupuestarla de SUBTRAE-PROEMPLED,

tuegn, por medio de la Resoledidn Exenta N® 745, de 13 de julic de 20323, de s Subdecretaris del Trabajo,
se aprobé |z edjudicacisn de los fondos concursables pars los provectos que indles, Incivyando ol
presentado por el ejecutor ya individualizada.

Por consiguiante, confarme a |a normativa que regula |3 matarda, cormesponde suscribir el sipuents
comvenio de trensferencla y colaboraclén, en adelante &l “zamenio™

PRIMERD: BEL ORIETO

La Subsecretariy dal Trabajs encomiends la ejacucidn del Proyecto presentado al concurss, dencminada
“En ol Blobip puedes fortalecer tus herramientas laborales”, en adelants gl “Proyecto”, el jecutor
individualizado, quien acepka v 2 abliga en bos términas y condiciones establacidas tanto en 155 bases
admiristrativas, (ecnicas v anexos-aplicables, como en &l pressnte comenio,



Forman parte integrante del presente conwenin, las bases del concurss y @ proyeclo cfertado v
adjudicade antes indwidualizado, come también los antecedentes incorporades con posterioridad a su
presentacicn, de acuerdo con el numersf B, “Presentacldn de antecesentes omitidos por las
proponentes” de las bases administratives del concursa pliblics, si corréspondiase.

Encaso de exisir dscregancieas entre el provecte adjudicado y las bases def sancurso pdblico, primara o
dispuesto an estas ditimas,

£l sjecutor se obfigs a gensrar oportunidades de capacitazidn 2 insercion Iaboral para B0 personas
desempleadas on la Regida del Biobio, de las suakes deberd capacitar en los afickos establecidas an el
Proyecto e insertar [sboralmente a 52 de ellas, que corresponde al 65% el total de horeficariosas.

SEGUMDD: COMPONENTES

En el Proyecto &l ejecutor dabard implementar y desarrallar los componentes establecidos en el numeral
4 de [t Basas Téenicas del Concurso, conslderando las sigulentes especificaciones:

A. Difusin del Proyesta:

El sjecutar debe realizar l2s scthvidedes v utllizar los medias comprometides an u propuests para [
difusisn y publicidad del proyecte, de scuerds can lo seflalado an dste, la carta Gantt, v lo mandatada en
el punto 4, “Compenentes del Provecto”, letra A, "Difusiin del Proyeete”, de las hases cienicas del
CONCUR.

Asl, deberd reafizar las actividades establecidas en &l Plan ce Difusién del Proyects, pars cada hito
comuniadonal, a saber:

1. Convocatorla de beneficlaros/as:

En esta instancia dekord realizar sctividades especificas die difusion que permitan tonvocar un nemeo
impaortanie de persanas para faverecer la corresta eelaceidn de los benefidarios/as del proyecto.

2. Elecuddn del provecto:

En acta Instancls deberd realizar actividades de difusidn que permiten der & conecer el proyedto 8 los
eventuales contratantes de baneficiarios v articular una red con empresas y/o instituciones, con o
finakidad de gensrar cupos laboralet para los y las participantes. Se permite ig realizacién de una
"aetividad de Inicin” del proyecto, si el postulante asi ko requiere,

3. Ceremanla de Clesra:

Debe realicar una cersmona o acthidad de cierre wo certificacién, con el obfeto de que las/las
partitipantas tergan un Wérming satisfactonio te= |25 etapas de capactaddn v/o practice laboral, 5o nadrad
iwitar 2 exta actividad @ las sutaridades comunales, reglonales y/'o nacionales, £l plate pera su realizmdin
na podrd exceder &l plazo maximo de gjecucion de los proyectos establecidas en las Bases, sabvo expresa
autorizacién por parte de la Contraparte Técnica, El ejecutor debera informar sportunameants el iugar,



Fecha 4 horarss de realizacidn, s como amdsr pars visacion de la contraparte técnica los respectivos
dplamas g insitaciones.

Mo 52 aceptard la compra de materlales o vestbmenlas para obsequlo, premios u otros incenthves en la
ceremonia de cierre o certificaridn.

Todoes o5 proeductes graficos wiilizados, deberan consignar la leyvenda: “Programa Serviclos Sodalas,
linea Subsacretarla del Traba)a, 2° comvocatodia 2023, Gobierna de Chile”, v elabocerse de acusrds con
las mormias praficas gue e serdn proporcionadas por i contraparte téonica.

El gjecutor, previo a realizar cualguier medio o elemento de difussan, actividad, pubficacion, o cualguiar
otro acie qua tengs por objeto 1 comunicacidn del Proyecto se requiers provismante dol visado da la
Contraparte Técnica.

8, Selecclon de benefldarios/as:

Parza el desarrollo dz esta etapa, el Psicologo/a Laboral & carge de ésla debera ajustarse a lo instruido en
lae bmeps thenicns del cansU .

Fare la seleceldn de partiipantes, debe variflcarse gue cumplan o2 regulsites ssteblecidos en el punts
2. "Beneficiariosfas”, de las bases téenicas v de corresponder, (o5 requisites adicionales del proyectn,
Junto on evaluarse la idoneldad del participante, buscando garantizar la adhesion al proyecto v |a
farmacitin de personas con @as cualidades necesadas para ingertarss al mundn del erahajs, eon 2l fin de
avitar las desardiones 2l proyects an cualguiora de sus elapss v en especial, en |2 etapa de Insercidn
labaral,

El mjecutor debe presentar un Plan de seleccion de beneficiarios/as, el que debe contener, & ko mens:

2 Cesarnado de la metodologla gue utilizara para evaluar las competencias gue requisre &ifla
participante para ser parte de! proyecio, por cada oficho a Impartlr; entendiendn que se busen B
Inserditin iaboral delfla participante ¥ que cada oficic requiere de compelencias especiiicas para su
desarralio laboral,

hj actividades que iz permitirdn realizar la metodologie Hanteada,

Cl Los instrumentos especificos que willzard el ejecutor para la mealicacion de esta etapa, asicomo
su durzcidn (test psicométricos yio entrevistas y/o herramientas), detallanda pare qué utifiza cada ung
de elios

Cormo fesultado de este peoceso, entregard wn Informe Psicolaboral de cada benefidaniols
seleccionadofa, v de losfas postulantes que se encuentran en lista de espera, &n &l cual Sebs adjuntarse
Iz documentackin de kos Instrumentas reakzades, inchyende los test y sus hojas de respuestas, a modo
de evldenclar ol proceso v justificar |a seleccon de log/a: beneficiarios/as. Estos informas serdn revisadas
en [as Supervisionas que se realizacdn al prayesta adjudicado. Cabe sefialar que astos informas Genen un
cardcter confidénciol, lo que se sefalard en el mismo a través de timbre "Confidendal” yfo tExte visible.



€ Cacacliaciing

El gjetutor debe realizar o capbcitacidn ¢ impartir lo5 médulos comprometidos en el Proyects de

corformidad con o sefialado en e numeral 4 *“Componentes del Proyvecto”, letra & "Capaciiacidn” de las
basag theniens.

Asgl, la Capacitazidn, gue considers competencias transversales v el oficio correspondiente, debe tenar
ina duraclén de un minimo de 150 horas croneldgicas por curse, desarroliarsa en horaro diurne, es dadlr,
erkre las 0800 v hasta las 12:00 horas y contermnplar log siguientes componentes:

a) Competenciac [aborabes y de empleabilidsd: Corresponde a la capaditaddn gue ce entrega alfla

participants pars gue adquiers aplitudes que le permitan desarrefler habllidaces sociolaborales
para obtener un pussta de trabajo dependients y parmanacer en £5te.
Lz capacitacién debe considerar como minime, lo sefizlade en el Flan Formative “Competencias
transversales para of frabejo”, awtorizado por el Servicio Macional de Capacitacion v Empleo —
SENCE, coddige PFO702 y de corresponder, Ins madules adicisnales comprometides en su prapuacts,
sl=rmipre gue estos s& encusntren interiton en el “Catilago Nacanal de Planss Farmativas”,

b] Capacitackén en oficlo: Bl ejecutor debe desarroliar elflos cursoy's de capacitacion propusstofs en
5U Prosecto, ¥ de cormesponder, bas mddulos adicionales que haya comprometido, siemane y cuanco
e encusntren Inscritos em & “Catdloge Meclonal de Pfanes Formathos®, sefalado
precedentermente, sin perjulcio de lz posibifidad de incluir un plan goe oo esté disponible en el
menticnado catdlogo, de conformidad con |o establecido en kas bases técnicas,

Adicionalmente, se exlglrd a las instituciones adjudicatarias impartic a los/as beneficlariosfas un Taller de
Género [cuyos contenidos o médulos serdn propondonados por ProEmplen), gue deberd realizarse
durante el periodo de capacitacion de los provectos, La realizecidn del taller serd comprobacda en los
respectives Informes {de Avance o Final) de acuerdo con la ejecucidn de cade proyecio.

El efecutar deberd asepurar b movilimcidn v colacidn de losfas participantes durante |a etape de
capacitacdn, de acuerdo con e modafidaces comprometidas pere elle, v de no correspencer por
efectuar 2 capacitacidn endine, podrd costear el serviclo de conesidn a internet, si correspondiere,
previa autorizacion de la contraparte béznita. Ademas, indzpendients de la modalidad en gue 3= reslicen
las clases, deberd registrar tanto la asistencia & estac coma avertusles airases o retires anticipades,
sofizitando las debldas Justificaciones sl carrespondiere.

Se parmitird Incorporar nusvos participantes que reemplacen hasts el 308 del total de cupos
comprometidos en el provects, de sceerdo con lo dispuesto en la letra €] Capacitacidng N™2 *Respecto a
Iz capecilacion v las sesiones”, lekra v, "Reemplazo de alumpos/as v nivelacidn de contenidas para
aluminoas/zs nuevosfas”, del numeral 4. "Componentes” de |55 bases téenicas, v enespecial o referido
Plan de Mivelacidn

b. Intermediscidn @ inderchin laboral:

ore acuerdo con lo exigido en el numeral 4 “Componentes del Proyecta”, letre E "Intermediacidn =
insercian laboral”, de las bases técnicas, v o comprometido en su propeesta, el ejecutor debe



Intermadiar laboralmente al 1008 de les baneficiarios/zs dal prayecto gque aprobaron la copacitaeidn y
deberd insertar al menos al 50% da los/flas benefidarios adjudicados, lo que serd su meta de Insercida.

eppcutor deberd biscar emplens de desenlzce dependiente en 2l oficio capacitado para los/las
pariipantes del provects, ademEs de progorcionarles srigntacien, acseso @ informadion, contactos con
potenciales emplaadares y consrecidn de s insercidn labaral. Asimisma, deberd realizar las gestiones
pertinentes durartte &l acompafzmienio de baneficiariosac post Incerceon laboral, que permitan 2
reirsarzica [aboral del particpants, en cado de requarirls,

La Inserciin laboral de losfMas beneficlariosas del proyecto debars reallzarse hasta el 31 de dickembee
de 2023,

El Flan de intermedizcién e insencidn laboral lo llevard a cabo el equips de trabajo, principalments 3
traves delfla profesional de colocaciim laboral, quien deberd realizar (a5 geatones necesanias con s
empresas @ instituciones, para que loslag partikipantes sean msertados laboralmente v coordinar kas
HECIONES y entreviatas entre participantes y empresas. Ademads, deberd comprender un plen de
contingencia respecto de sikuaciones fortuites inharentes al proceso de knsercion laboral, tales como,
rechgzo del puestode trabajo por parte delflz participante, desvinoulackdn o renuncia leboral y desarcdn
e beneficlariosfas a ks msercidn.

Fara hacer efectve el trabajo en esta etapa, elfie profesional de colocacldn labosal tendra gue desarmallar
gcciones de bntermedlachén que incheven la identificackin y contacto con las empresas de la zona o
terrtorle gue contengan puestos de trabajo vy potenciales vecantes coircidentes a los perfiles
ocupacionales de los/las particdpantes en relacion con el plan formative del oficle en cuestion a fin de
lagrar la insercién laboral dependienta.

se entenderd por insercldn leboral dependiente aguella que se desarolla bajo una relacién lakeral de
subordinacién y dependencia, regida por un Contrato de Trabajs, an les términas del articulo 77 dal
Codigo del Trabajo. La contratacidn laboral debe presentar a5 siguientes caracteristicas;

a) Tener una permanérela laboral da al menes 2 meses, debidaments acreditada.

b} Qe al menos el 85% de las contrataciones se relaclonan directaments con el oficie © glen formative
en gue elfla beneflciario/a fue cepacitado/a.

¢} 5ila jornada lsboral es de 45 horas semanales (o de 40 heras para aquelias empresas gue cuenten
con la Certificacion Sello 40H], |a remuneracién no poded ser inferior a un [1) ingrese Minimo Mansual
[Ena).

d) En caso de ser un contrato por Jornada parcial, no debe ser inferior a 20 horas ssmanales y ke
remiieracion deberd ser proporcionsl al tismpa trabajads, eansiderando como parametra minimo
el valor del Ingraso Minimao Mensual vigenta (M),

&) Enel caso de jamadas especiales reguladas por el Codigo del Trabajo que no estén sefialadas en kos
puntas precedentes, debardn ser aprobadas previaments por la Contraparie Técnica,

fl Las coplas de contratos deben ser legisles, contener [as estipulaciones establacidas como minimas
er &l Cadigo ded Trabajo, v estar firmados por trabajador/s v empleador.

g] Deberdnacompafiarse antecedentes adicionales que permitan dar cuenta de la peérmanencia laboral,
tales como: guidacion=s de suslde, finlquitos, anexos oF contrata, contratos de trabejo con otros
ermpleadores v pEED de ootizecionas previslonalas.

h] Mo se validardn contratos emitidos por la instituclén edjudicatania.



El gjecutor deberd otorgsr acompafiamiento psicosocial a losfles beneficiarlad/as, ton =1 fin de
proparcesnacies un soporte continuo v aprogiads, fomentando su formackén slstemdtica, desarrolls
faboral, permenencs en ol prayects y, una vez realizada lainsercion laboral, |a permanencia en gl pusste
de trabajo de conformicad con bo sefialade en o numersl 4 “Componentes del Provects”, F
"Brampafiamiants psicosocial de losfas benefitiarios/as”, de las bases bacnicas.

El gjecutor debera gjecutar un Plan de Acompafamionto Pelcosocial v Soclolaberal, a trivds de los/Tas
apoyos psicosociales sefigladas en el numeral & “Eouipe de Trabaja®, letra b de a8 Baies tecnicas,
quienes deterdn reafizar acthidades presanclalas yo virtuzles, Indwiduakes ywWo grupales v Ias seclonas
comproametidas v el acompafamianto post Inserclén laboral y seguimients, porun pericds minime de
2 meses por particigante, oontados desde su insercién en un puesto de trabajo ya desde ef término de
la etzpa de Ins=rodn laboral, ouya finaldad cerd fomentar [z permanencia en un puesto de trabajo, para
lo cual deberd realizar actividades individuales presenciales o virtualss, al menos una vex al mes
durarte & furackin de dicho acermpafiamiento.

TERCERD: DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS

e acuerdo con el numeral 13 “Be la transferencia de recurses”™ de las bases administratives del concursa,
pard la epecucion del proyvecte sdjudicado, la Subsecretarla del Trabajo transferird 2l ejecutor la suma
dnica y ot de 5148.222.500.- [clento cuarenta ¥ oche millones dosdentos veintldds mil quinientos
pesos) en dos |2) cuotas, asaber:

i] la primem@ cuwota, correspondiente al 80% del monto total de los recursos adjudicados, e
transferira dentro de les 5 [cinco) dias habiles sigwientes & la tetal tramitacion del acto
admitnistrative que apruebe el convenia,

2] la sepunda cupta, correspondiente al 0% del total d= los recursos adjudicadas, e transfarind
dentro de los 5§ dias hablles slgulentes a |la aprobacién del Informe Téonico de Avance @ que se
refiere iz clausula quinta del presente comeenio,

Serd reguisito indiggensable para transferr los recursos comprometidos, gue el ejeewtor 2& encuarnilre al
dis en |Bz respectieas rendiciares de coentas, de conformidad a o dispeests an la Resolucidn N30, de
2015, de |la Contraloria Senerzl de la Repiblica. Agfmismo, no deberd tener mulizs pendientes de pago
can le Subsecreteris,

Asimismo, ef sjecutor deberd adjuntar o enviar aba Subsecretaria un certificado que acredite que no Tene
multzs pendientes por irfraccion 3 las obligacones laborales v previsonale: en relacldn oon sus
trabajadares, zea emitids por & Direecidm dal Trabajo o por una da las entidades o institucionas
competentes gue figuren en 2l Bstado mantenkdo por lz Subsecretaria del Trabsjo en conformidad a o
dispussta en el Decreto N 319 de 2006, del Ministerio del Trabajo v Previsdn Soclzl, gue aprobd al
Reslamento dal Articuls 183-C, inclsn sagunde. del Codigo del Trabajo.

En caso de que el adjudicatario registre s2ldos Insolutos de remuneraciones o cotizationes de seguridad
social, [ Subsacretaria exigind, como reculsito pera transferie los recurses adjedicados, que |os heya



pagedo, ¥ presente los comprobantes v planilizs gue demuestren el total cumplimienta de 13 abligacion.
El ejecuter también podrd presentar el Certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales N*30,
etorgado por ia Direccldn del Trabajo o bien &l certificads emitldo por una de las entidades & Instituciones
competenies que fiawren en el listado mantenido por la Subsecretaria del Trabajo en conformicad 3 ko
dispuasto an gl Decreto N*319, de 2006, del Minlstaris del Trabajo y Prevision Social, ya mencienade.

Los recursas que la Sunsecretaria del Trabeo debe ransferir al ejecutor en cumplimiento del presente

convenio se degositardn en la cuents corriente N° 100117878, del Banco Estado, aue aguel utlizara
exchusivamente pars la recepcitn y administracién de estos fondos.

El gjecutor se obligz a usar hos fondos transferidos por ka Subsecrataria del Trabajo en cumplimiento sl
presente convenio, dnica ¥ exclusivamente para |3 ejececion del Provecto adjudicado en el concurso
pabfco individualizado, guedando expresamente profhibido que sean utilizedos o aplicados en finalidades
o mcciones distintas

Para la edministracion de los recursos transferdes por 1a Subsecretaria del Trabajo, o ejecutor deberd
ajustarse a ko dispuesto sn el N° 1.1.2 “De los [tems financiables del provecto™ de las bases tdenicas dal
coneurso; v al Proyecto edjudicada. Al firmar el presente convenio el Deparamento de Prosmpleo
entregard al ejecuter el documento *Instructive para la glecusion del Programa Serviclos Soclales”, con
Indicaciones pars una adecuada ejecucidn del Proyecto.

En £3so de gue al térming del plaze mévimo previsto pera |2 ejecucidn del Provecto edjudiceds no se
hubsesen utilizado todos los recursos transferidos, el ejecutor deberd hacer reintegro a la Subsecrstaria
del Trabajo de bos excedentes, dentro de los cinee (5] dlas habiles sigwentes @ o aprobacion o rechzzo
del Informa Final de Inversidn a que se refiere |a ddusuls séptima NG de este Convenio,

CLIARTD: DE LA GARANTIA DE AEL ¥ DPORTUND CUMPLIMIENTD DEL CONVENID

Para garandizar al fiel ¥ oportune cumplimients de a3 ebligaciones que impone el convenio, como
askmismo el pago de |as obligsciones |sborales v soclzles con los/as trebajadores v trabajadarss dal
proponente asociades al Proyecto adjudicado, dste ha entregado a favor de la Subsecretariz del Trabajo
la Pdliza de Sepuro M* 112717-00 por |a tuma g& UF 2.470 [dos mil custracientos seterta unidsdes de
fomenio).

Las partes declaran gue o Incumplimiento del presente convenio comprende tamblén el cumplirisnto
imperfecto o tardiode las ohligaciones por parte del siecutor, como también el gue éste no haya pagado
las multas aplicadas por @ Subsecretaris coma efectn del incumplmientn contractual sefalado en las
bases y en [3 respectiva resolucldn, de acusrdo con o establecdo en el menearal 12 “Gassntka di flal
cumpfimiento del convenia®, de las besas administrathias.

Dicha garantla podra ser elecutada por la Subsecretasia del Trabagn sin nacesicad de requeerimisnto ni
acchin judicial o arbitral alguna, a través de |a dictacldn de ks correspondlente resclucldn fundads, sin
pErjuicio de las acciones judicigles gue correspondan 3 la Subsecretaria para solicitar el cumplimients
forzado o la resolucldn del convenin, mds la indemnimacidn de perjuichos correspandiante,

Sin perjuiclo de o antertor, 81 une ver storgada ka referida garantla, la vigencia de ésta fusre Insuficlente
par cuslguier causa, el o los adivdicatarios deberdn presentar a la Subsecretaria, con a le menos 5 dizs



hihiles de anticipacidn al vencimienta, una garantia gue cumpla las mismas condiciones sefaladas
precedentemente; de lo contrario, se hard efectiva |a garantia vigente antes de sy vengimiento.

Le Subsscretarfa procederd al cobro de 12 garantiz de fiel v oportuno cumplimisnts, en las giguientes
Situaciones:

8. Por falta de reintegro en tempo y forma de cuslouier monto que el ejecutor adeuds 3 '@
Subsecraterfa del Trabajo,

b. En chso de gue se produzca & térming anticdipado del convenio, conforme In establecido =n sl
numeral 18 de las Bases Administrativas, salvo que sea por mutun acuerde de las partes.

c. Encasode nopago de las sanciones sefisladas an el numeral 17, “Multas™,

d. IncumpEmiento de Pacto de Integridad a que se refiere vl numeral 5.3 de las bases administrativas,

En los casos que corresponda, la SUBTRAB retendrd bos recursos propescionales al incumplimiento gue
muotiva el cobro de la garantiay rasttuird o safds al ejecutor.

Mo presentandose causales para hacer efective su cobro v certificads por la Subsecretaris |a ejecucidn
total del respectivo provecto, v la Inexistencia de deudas por parte del gjecutor, se le devalverd |a
garantia de fiel y oportuno cumplimlents, de acuerdo con el procedimiento establedido en |2 bases
administrativas.

QUINTO: DE LOS INFORMES TECMICDS.

El ejesutar, de conformidad con el nusmaral 15.7 de las bases administrativas deberd presentar los
siguientes inforrmes thenkcos:

A. INFORME TECMICO INICIAL;

Dentra de los 5 dias hdbiles sipulentes 2 squsl en que esté totalmente tramitade ef acta administrativo
gue spruebe ef convenio, se deberd presentar a la Subsecretana del Trabajo, a través del Sisterns
Informatico de ProEmples, en farmate digital, un Informe Inicial junto con sus respectivos respaldos,
gara la revisldn de SUBTRAS y contener come minima, ba siguiente informatgidn:

8] Descripdidn de la forma de realizackin de cads wno de los componentes del provecto: difuside,
seleccion de log/as participantes, capaditacidn, prictica laboral, Intermediackin e Inserdidn labosal, v
acompafiambente palessssial, junts eon sus fechas de realizacion.

b} Egquipo de trabaje que se desempefard en la ejecucidn del proyecto.

cl Desgless de fems vy sub-ttems presupuestarios, con el detalle de da item [incleyends
elemantos/senvidos que incluye), frmula de céleuln v tabla de presupuests.

d} Cotizacién de sala cuna o jardin Infantl, de acuerdo con el detalle sefialado en el punto 5. 3] "Del
cuidada Infantil”, de las Bases Técnicas.

@] Cotizacibn del segurs contra accidentes personales para bosfTas partickpantes.

f} Cotizacidn OTEC y fundamenios de su eleccian,

gl Detalle de facilitadores/ac que Impartirdn b3 cepacitacionas junto con el REUF aprebade de cada
mibdule a dictar.



En relacién con el desglose de ftems y sub-tems prowpuestarios 2 gue so refiare | letrs c), en caso de
que el presupuesto del proyecto sdjudicado contengs ems o sub-items de pesios mal imputados o
efrores de calculo, o requieran ajustas, éxtas deberdn sarragirss en ol proceso de revisidn, de acuerdo
con s imstrucciones gue efectuara la contraparte téenica.

Esie informe dabard detallar ademds las matariss sefialadas y comprendar el ajuste & desarrals g
sapecios de la propuesta adjudicada gue sean reguertdes por |z contraparte téonlca, como por ejempla
Su carta GantL

El informe sa revisard de acuprdo con &l procedimiento establesido en el numersd 15.3 letra A de las
bases adminkstrativas.

B. INFORME TECNICO DE AVANCE:

52 debera presanter un informe tcnico de avanoe 2 la Subsecretada del Trabajo, en formato digital v
Junio con sus respectivos respeidos, o traves del Sistema Informdticn de Prafmples, que dé cuenta del

cumplimiento de los Indicadores del proyecto, dentro da la primera quincens del maes de noviembra de
2hEd

Dleho informe deberd contensr, come minime, [a siguiente informadon;

g} El estedo de avencs del Preyecto, con b descripcidn de las activdades desarrclladas en cada etapa
ejecutada al momento de elabarar el nforrme; fechas y lwgares de su realizacidn, segin proceda, v
los resultados pardales o totales, de éstas.

B Losrecursos materiales ¥ humanos involucrados, de acuerdo con el avance Informade.

¢l Actividades de acompafiamiento y supervisidn de las etapas del Proyetto, gue garanticen la

sdecuada realizacion de gstas v |la verificecion del desempene delfla beneficario/s duranta las

capacitaciones ywlo en su lugar de pricties seplin proceds, & fin de eonocar 8 se dezaresllaran
adecuzdamente |as habilidades adquiridas en dichas etapas.

Lae indicadares que reflejon ol estado de avance de cada mata, Junks 2 los respectives respaldos,

segdn corresponda al avange del proyecto.

Listado con todesfas loafls particlpantes del Provecto que dé cusnta del estado de sltuacibn

Individual y resultado de |a(s} etapajs] informadals)  sapin formato proporcionada,

Estadc de Facllitadores prazentados en el informe Indclzl, sefialando sus respectivos reemplazos, en

caso de que ocurriess, |05 cudles deben tenar RELIF aprobado de cada madula distado/a dictar.

Acta de conslancia de reunidn de precentacion de proyecto adjudicado alfla SEREMI ded Trabajo v

Freviitn Social [Arese N°5).

E = B &

El Informe =& reviszra de zcuerdo con 2l procedimiznto establecido en el memeral 152 |eira & de las
baces adminktratiens, v In dispussio en el presente convenio,

€ INFORME TECNICO FINAL:

Este infarme deberk ser presentado a la Subsecretar’a del Trabajo, en formato digtal, dentro de o5 10
diias corridos contados desde el térming del acompafiamlento post insarcidn boral delfla bensficiara’a,
safizlado en la etapa "Acompafiamiento psicosocial de losfas beneficarnios/as”, segin el Numeral 4.
Componentes del Froyecto, letra F} de las Bases Técnicas,



Deberd contener come minimo fo sigulante:

a)

b}

cl

e)

El sstado final de ka3 sjecucidn del Proyeeto v led conclusionss sobre los resultados del mismo,
haciandn espacial referencia a Ios proeesna de Intermaediselén taboral, préctica laberal, insercién
laboral, acompafamiento psicosocial ¥ segumiento post Insercidn kaboral,

Un andlisis de fartaleras, spartunidades, debilidades ¢ amenazas [FODA) referlde a la epecucidn tokal
dal Proyecto,

Los resultados flnales de las metas propusslas, con los medies de verificadion gue dan cuenta de los
resultados de los indicadares, con énfasis en registros de intermediacién Bbaral, ademis de a2
copies de bos confratos de trabajo, anexos de contrato, lguidaclones de sueldo v piros gue
correspandan.

Lz descripoidn v desarralle del Acompafiamiento post nsercién lBbors, con un detslle
irdividuglizads dal pracess de cada participante.

Listado con todos los/las parthelpantes del Prspsets yau sctads d= stuacion final, que dé cuenta el
resultado de |z intervencion, acorde al formato gue be serd antregada,

Carpeta digital de todos/as los/zs parthclpantes dal Prayects, [a que deberd contener: Contratos de
trabajo, fiquigacln/es de suelda, carta de! renunciz, reprobazidn o rechaze de la aferts labaral, 3
EOrrespane,

El informe se revisard de acusrdo con 2f procedimiento establecido en el numeral 153 letrg & de las
bas=s administrathas, v o dispuesto en el presente convenio.

.

INFORMES DE BENEFICLARIOSFAS:

L Listado mensual de beneficlarlios/as: B ejlecutor debera Ingresar mensualmente en el Sistema
informdtico de ProEmplen hitps/AntEnetorpemplencl el stada de losfas beneficiarios/zs
que pariiciparon del Proyecto. Este listado, wna vez emitido por sistema, debe ser envlado
digitabmente dentro de lof primercs 5 dias hibiles del mes siguients al mes ejrcutado, firmado
v thmbrado per lainstitucién Ejecutora,

il. Ficha de beneficiarie/s: Documento que se completa con la informacién personal de cada
participante, y gue 5= obtlens desde el Sistema Informdtice de  ProEmpleo
hitps:/fintranet.proemplec.cl, Debe convertirse a formata PEFy enviarse por dnlca vez, dentro
del prirmer mes centada desde ol inicio de cada curss de capasitarion, firmada y timbrada. funtn
& la ficha se enviard la documentachin que respalds el cumplimiento de bas requlsitos de access
gl Pragrama, igualmeante digitelizads en farmate POF, Diche decumentacion debe ser remitids
a SUETRAE, para esto, al ejecutor deberd crear carpetas digitzles por cada beneficiariofs, kas
gue deben estar entificadas con & N° de RUM de ésie/s, sin digito verificador,

Tanto @l Listado mensual de benaficiarios/as como la Ficha del beneficiariofa {con la documentacién
gue respalda el cumplimients de los requisitos de accesn al Programal, deberdn presentarss en
formnato digital & informar su cerga por medio de carta difiglda al lefe del Departamento de
ProEmpleo Ingresada a través de Iz Oficing de Paries de la Subsecretaria del Trabajo, al correo
efactrdnico oficinadepartes@mintrab.gob.cl,

Lz documentacion gue el speovtor solicite alfla beneficianafa, incluyends el documento que acredita
su domicilis partiewlne, daban cor canservadas por dste en sus dependencizs, Asimisma, of darmicilio
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delfls partidpante dehard mantsnerss achualizade en la Ficha del Beneficiariofs, durante toda la
jecucion del Proyecto.

Lo contraparte técnica efectuard [a revizidn ge los antecedentes de respalde de la Fichs defla
Beneficiario/a y la acreditacidn del cumplimionts de los requisitas de participacién dantro de a2 15
dias hibiles siguientes & la recapcidn de dichos antecedentes. De no presentarse |a Informacidn en
al farmato sefislado en el pirrafa precedents, s& proceders a rechazar el Informe por escrito.

En £ats de que ka comreparte téonlea tengs observaciones, necesite cbiener aclaracionas raspecto
de Ios antecedentes antregados, o detecta diferandas entre esta Infarmnsisn y la cantenida an los
mfermas técnizes de svance v/o de inversion, deberd notificar de ello al ejecutor dentro de kot 2 dias
hablies sliguiantas al tdrmins de ta revision de los informes respectives, & travds de corren elédtdnico
o cartz, B ejecutor tendra un plazs de 5 dixs hibiles contades desde ks fecha da la notificacdn pars
EAFEAr Y Enviar por carta a la contraparte bécnica, ks correcciones o aclaradiones periinentes. La
contraparie tdenica debard proceder a su revisidn dentro de los T dise hibiles siguientes a |a fecha
de recepcidn de dichs informacidn. De rakterarse las observaciones, se repelind el proceso antariar,
hasta que 58 hayan subsanado totalmente las observaciones.

Este procedimients se eplicara redpecto de cads beneficiario’a del provecto

Serén recharaoos en b3 respactiva rendicidn de cuentas ¥ deberan ser retirados dol Siktema
Informatico de PreEmplen todos bos gastos impuiados a personas que no cumplan con [os reguisiios

de acceso para participar del provects vwo raspecto de los cuales no se haya acompafiado L
dacurnentacion correspondiente de forma campleta

SENTO: DE LOS INFORMES DE INVERSION ¥ LA RENDICION DE CUENTAS

La Subsecretaria del Trabajo serd responsable; de conformidad con las normas estableckdas por la
Resolucidn N* 30 de 2015, de la Contraledls General de la Repabilica scbre procedimiento de rendiciones
da cuantas, o la nommathva gue & reemplace, de:

b,

Exigir rendicidn mensual de cuentas de los fondos entregados & Ejecutor.

Froceder 2 su rewisidn para determinar fa corrects Inversion de los fondos concedidas v el
cumplimiento de los objetivos pactados.

Manbener a disposicien de la Contralorfa General de la Repdblica los antecedantes relatives a la
renditidn de cusntas de & transferentia efsctuzda sa virtud de ks precsntes basss,

Por ko anterior, el Ejecutor, segun el numersl 151 "De los informes de inversion v la rendicidn de
cuentas”, e (a3 bases administrativas, 52 oblige a rendir ceenta de los recursos transferidos a la
Subsecrataria, a través del Sistema Informdtica de ProEmplen y @ entrags: la siguiente documentacion;

I,

Lod comprobantes de imgresos con la documentsdion auténtica, gque acrediten los ingresos
percibldes por cualguier eonceplo. E| comprobante debera ser firmade por la paffona responsable
legelmente de perdbirio. De no cumplirse este requisite, no se transfaricdn los recursos
comprometidos,
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I. Los comprobantes de agresss con la documentacidn aubéntica, que acredite todos los pagos
reafizados.

3. Loz comprobantes de traspases con la documentacidn auténtlea, gue demuestre las ooerecionas
conlables que no corresponden A ingresss v gastos efectivos.

4. Lo Informes Mensuales de Inversidn, quie den cuenta de I3 sjecurcion de los recursas recibides, ol
mants detallade de [ainversidn realizads y el saldo disporible para el mes slaulente,

5. La concillacidn banearia de 13 cuenta bancaria destinsda al Prayecta v sus registros contebles,

B Un Infarme Final de Inversion gue deberd contener, a lo menes, ol moenta detallado del total de la
imsersion y los gastne realizades v si lo hubiere, el salda no elecutede. Lo anterior, sin perjuicio de
tods otra documentaclin gua ol sjecutor estime necesaria Incluir para Justificar (o Ingresos o
irversion de los fondos respectivos.

La mformacion sefialada antericmmente deberd entregarse on 13 Oficing de Partes de Iz Subsecretars
del Trabajo, con sies respectivos respaldes, al corren “oficinadegartes®minirab.gob.cl” dentro de los 5
(cinco) primenes dizs habiles del mes sizusante o sausl que 3e axtd infermande,

SEFTIMO: DE LA REVISION DE LOS INFORMES

De acuerdo con bo establecido en el numersl 15.3 de las bases administrativas, se aplicardn bos siguientes
procedimigntos de revision de Informes técnicos v de imversidn:

A, Informes Técnlcos:

La Subsecretaria reviard Ins Informes téenlcos dentro del plazo de & dias hibilss, contades desdo su
receptitn y podrd sprobarios, v observarlos total o parcialmente. En caso de tener oboorvaciones
respacto de los infarmes, dite secl rechazade v las ocbsenaciones serdn comuneadas &l Ejecutor s través
de corred electrdnico o en |2 misma ¢arta de rechasn, quien deberd subsanarias dantro de un plazs
maximo de 5 dies habiles contades desde dicha camunicacion,

Una wer reciidas las correcciones v aclaraciones pertinentes realladas por el slecutor, ks Subseoetars
debers revisarias dentrn de 3 dias habiles contados desds |3 fecha de recepclan. Encain dé gue surjan
nuevas obsenvaciones durante dicha revigion, éstas serdn comunicadas nuewamente al ejecutor
repitiéndose el procedimientova safialado en =l parrafe anterios, gui=n debsri subsanarlas &1 un plazs
maxmo de 3 diag hibiles contades desde su notficacian.

Una vez finalizada la revisidn, en caso de estar subsanades todas Ias obsanaciones, [a Subsecretarf
notificars al ejecutor de gue el respectiva Infcrme s Bncuenira @n estado "preaprobado”, debvend o este
diltme ingresarks junto @ todas sus respaldas en la Oficine d= Partes de la Subsecretania del Trabajo, &=
formato digital (pendrive o CO), 0 al comreo electrinico oficinadepartes@mintrab.gob.cl, para ohiener |
pprobzcian definitiva de eéste, deniro de un plazo de § dias hables contedos cesde I3 fecha de s
fecopciin,

B. Ficha delfla bensficiariofs:

La contraparbe téenmica efecluard la revision de los antecedentss de respeldo de lg Fiche defls
Benefidarioda v la acreditacién del cumplimbente de fos requisitos de participacidn dentro de los 15 dias



hahiles siguientes a la recepcion de dichos antecedentes. De no presentarse |a informadidn en el formato
sefipindo &n ol numeral 4, precedente, se procedera a rechazar el Informe por escrita.

En casa de qué ls condraparte técnica tenga observaciones, necesite chtener aclaraclonss respecto de
log antecadentes entregados, o detecte diferencias entre esta informacidny la contenida en los informes
bécnicos de avance yfo da inversion, deberd natificar de elie al ejecutor dentro de los 2 dias hibilas
sigubenies sl tBrmine de la revisiin de los informas respectivos, & través de correo electrdnico o carta, El
gecutar tendrd un plam de 5 dias habiles contados desde la fecha de la notificadion para cargar y enviar
por carta a la contraparte téonica, I3 correccionss o aclaracionas partinantas, La contraparte tdcnica
deberd proceder a su restsitn dentro de los 2 dies hakdes siguientes a |3 fecha de recepcion de dicha
informacidn. De relterarse |as observaciones, se repatira el proceso snterior, hasta que se hayan
subsansdo tolaknania las observaciones, Este procedimeento se aplicara respecto de cada beneficlariofa
del provecto.

C. Imfarmes de Inwersian:

La Subsecratariz revisara log informes de imversidn mensualles} v fimal centro del plazo de 7 dias hdbiles,
contadas dasde su recepcldn y podrd aprobarios u obsarvarlas total o perelalmente. En cacn de tapar
observaciones o requerir aclaretiones por parte del Ejecutor, o de exlstir falta de correspondencla enire
los inforemes de inversidn y las infarmies tdenicos de svance yfs final, dstas deberdn natificarsels dantro
de los 1 dizs habiles siguientec al whrmino de |3 revision, EF Ejecstor terdrd un plazo de 5 diss hibiles
contados desde |z recepeldn de las abaarveciones, para kacer |38 enrrecsiones u acleraciones perlinentes
yaniragarias a la Subsecretarda, 12 que defrerd revisarlas dentro de las 4 dias hahiles sigulentes a la fecha
e 51 recepcion, La aprobacsdn o nechazo definitive de cada Informe de invarsion menseal presentado se
notificard al Ejecutor par medio de carta.

Al térming de la ejecucidn del Frayacta, v &t caso de que ao se uldicen todes (s recursos transfesidos,
el ejecutor deberd hacer reintegro de los excedentas, demtro de los 5 dias habiles sgulentes a la
aprotxackin del Informe Final de Inversidn a gue sa refiere el nomeral 15.1 "0a les informes de invarsion
v ia rendicidn de cusntas”, W5 de fas bases,

En caso de que al término ded Prayecto queden recursos no rendldes, ohservados yo no ejecutados,
estos deberdn ser reintegrados, de conformidad con lo establecikdo en |3 Ley de Presupuestos vigente. Si
existieren saldos no sjacutados cue superen el 10 ded monto adjudicads (de tems no varizbles),
adembs de corresponder su restitechin, se aplicard el procedimiento de multas del nemeral 17 de las
bazes adminizbrativas,

Tode pago realizado por concepto de reintegro debe ser informado por eseribo al Jefefs del
Departamento de ProEmples, adjuntands el respective comprobante de transferencis bancarla,
depdain, cheque o vale vista {nominative y cruzado a riombre de la Subsecretarla del Trabajo) seain
corresponda, v, ademds, remitr via mell, copla de dicha informacidn alfla gestar/s financiera/s del
proyecio de Proamplea.

0. Atrases en la entrega de Infarmes Téenieae y Finonclanos, o da respusstas 3 obsarvaciongs:

Los e|ecutores deberdn entregar los Informes, asf como ks correcchones ¢ respuestas a las observadones
presentadas por la contraparte técnica, dertro de los plazos sefelados antericrmente,
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51 ol ajeutor no entragase o requerids dentro de los plazos esteblecidos para esa finalidac, se procederd
segin |o establecide en el numeral 17 "Mulias”, en especial su Tabla N*1 "incumplimientos™ N7, de las
bases administracvas.

DCTAVO: MULTAS

Encaso de gue |2 contraparte téonica detects |a configuracikén de alguna de las conductas descritas en |a
"Tabla N 1: Incumplmientos” del numersl 17 "Multas de las beses administrativas, procederd de
confarmidad 3 lo dispuests en ef auraral 17.1 de dithas bases, aplicande el procedimiento de multas
establecdo al sfecto.

Al conmtraparte técnica de la Subsecretaria del Trabajs, ol detectar un incumplimignto susceptible deser
sentionado con multa, deberd impatrar aguel procedimients, dentro del plaze méimo de wainte (20}
dias hdbilas contades Seade aue detects ba infraccicn. Para ells notificard &l ejecutor mediante el ervio
e una carta, |3 que serd remitida al correo alectrénico del coordinador del Proyecto. En |a earta z6 s
Informard de la infraccién que se le imputs, ss hechos gue configeran dicha infraccian, |z f=cha de
ocurrendia y lafs] sancidnies] que resulteln) aplicsble(s), todn an atencidn Bl catalngs & infracciones
establecida en kas bases administrathag,

El sjecutor podrd, dentro de |os cinco (5] dizs hablles siguientes 2 la natificacitn de la comunicachin de
SUBTRAR, pressrtar sus descargos y entregar hos antecedentes de respalos gue estime pertnentes,
medianiz una carta dirgida a8 |3 contraparte técnica oue enwviard Al codreo  Alsctrinico
oficinadepertes @mintrab.gob.cl

Fecitéidos o ng kos descargos, |3 contragante técnica elaborard un informa ¥ o remitied 2l Jefe ia Dhiskin
de Politicas de Emplen, guien determinara 4 los acoge o rechara iotal o perclalments; v, en este dltimo
€35, @ través de wn oficio fundado establecerd lafs) sancidnies) wio el monto de lals) multalsh
aplicablefs], todo en un plazo méximeo de velnte [20) dias hablkes contados desde que son recibidos.

La Contraparte Técnica mediants sucasilla institcional, deberdn remitir copla de la resoluckin respectiva
a la gasilla electronica cel ejecutor,

En contra de |a decision d aplicacién de mults, el elecutor podrd Interponer el recurso de reposicidn,
con jerdrquics en subsidie, dipuessts enla Ley N™19.820 de Bases de los Procadimientos Administratives
gue rigen los Actos de los Organos de la Administracidn def Estado, dentro del plazo de cinco (5) dias
habiles contados desde la feche de b notificacidn de laresolucidn, debiendu acompaiar los antecedentes
qua |o fundamenten. Pare afects de eontablizar los plazos, s& entenderd notificada al ejecutor lusgo de
las 24 horas transcurridas desde que la contrapare phomice naotlfigue la resolocidn objete de |a
natificanén,

El l=fe d= Divisicn resohmerd el recurso de reposicion a trieds de resclucidn fundada, en la gue podra,
acogerio totakmente, dejands gin efoete |afs) samekdn(ss) o/ ia{s) muolksds) eplicadals) acoper
parcialmente ef recursa, modiflcando lais) sancldnies) s &l monto de lals) multals] aplicadzis], o bien,
recharar el recurss, ratificande 2ls) sancidn{es] v/o el monto de lafs] multais) aplicadas]. Esta resalusién
sard aotificada al ewcutor de b misma forma que se sefiald anierkormente para las resolucicnes aplica
rmufta, En casoe de haber interpussto recurso jerarguico &n subsidia, las antecsdenles & remitivin al
sefisr Subseeretaria del Trakeja, qulen resahiers, en definlitha.
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Er contra de la resalucion que resuelve el recurso jerdrquico presentado, no procederdn mis recurses,
por o cue ba dictacidn de dsta producied of efecto de agotar |3 via sdministrative, quedande firme lals)
sancldndes) yo la(s) multals) aplicadals), Lo anterior, sin perjulcie del recurso extraordinario de revisidn
previsto en el ariculs B0 de |a Lay N*19.830

La-resoluckin que aplica |3 multa contonded el requenmiento de paps correspondients, otorgdndose un
plaza maxime de 5 dizs hibiles para ejecutar ¢ pago, contado desde su notificacién. D no pagane
dentro del plazo estableddo, [a Subsseretaria del Trabejo procederd & eobrar de Is garantin de fial v
cporiuno cumplimiznio cel convenio, confarme a bz establecido en las bases adminlstrativas v en al
presEnte coneenio.

El page de bas multas debe realizarse a braves de chague, vale vista nominativo v cruzado, transferenca
o depdsito bancario a nombre de la Subsecratarin del Trabajs, v ser informada par eserito al Jete del

Departamento de FroEmplec y 2l Gestorfa financlerofa del Proyects, con copla del respectivo
comprobante.

Las transferencias pendientes o favor del efecutor no se resfizarén mientras gue éxte no hayvs efectuado
&l pago de lails) multals) aplicadals).

NOWVENCE DEL TERMING ANTICIFADO DEL CONVENID

1) Laspartes de comin acwerds podedn poner termime anticipado al convenio, por un metive fundada,

siempre que el proyesto no supers un mes de ejecudidn v se haya gjecutado, towl o parcialmente, sl
compenente Difusion para la convocatoria, v/o el componente de Seleccion de participantes sin
kb,
En casp de haber recibédo recursos por parte de la SUBTRAB, el ejecutor deberd hacer el reintegro de
la totafided de estos entes de la dictecidn dal acto adminisirative gue apruebe el término anticipadao.
En caso de no realizarse [a restitucitn de bos recursos dentro del plazo de 10 dies hdbiles, la SUBTRAR
pondra tErmine al torvenio e forma unileteral v procederd al cobre de la garantiz de fiel
cumpliriznio de eonvenio.

2] Lla SUBTRAB podrd poner término antidipado al convenio de forma unifateral cuando la coberfura
efectiva slcarzada por el ejecutor sea irferior al 50% de by eaberturs adjusieada.

En esle caso, 5= reguerird al ejscutor la rastitucldn da los racurses gue cormespondan, los que 52
determinarin sagun el sigulante procedimisnto;

Primeraments, se cakulard el Mueyo Valor dal Provecto (en relacion con g eobertura efectival, v
lwago, en base @ ese valor to caleulard ol monts diferenciel, que informerd los recursos qua
cosresponda restituir 3l gjecutor. Pars determinar esos valores se utifizardn las siguientes formulas

Muewa Valsr del Proyests = (Manto adjudicads / Coberturs adjudicada) x N* de garticipantes
efectives

Monto diferenclal = {Monto 1* transferencial = (Mueve valor el Prayecto)
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El mants diferencial serd &l minimo a restituir por parte del ejecutor. La determinacién del ments
total a reintegrar dependerd del resubtado de fa randicién de cuentas presentada por el ejecutor a
través de los Fformes de inversion corvespondientes, teniendo en consideracion que ef méximo de
gastos aceptables para cada ftam presupuestaris s2rd en preparcian al N7 de participantes efectives,
La revision se ajustari a o sefalado en al numeral 153 "De o revicidn de los Infarmes”, letra 8)
Informes da Inversidn ¥ al punte 1.2.3 "D |os terme financables dal provects”, correspandisnte al
numeral 1 "Frapuesta Téonlca Econdmica”, de bag basas tdepless,

3] Serdn tambien caussles de término anticipado del corvenio, las sigwisntes situaciones:

)
b)

ol
d)

2}
fi

gl

k)

1)

kl

Parafizacion del desarrolle de las activiclades del Proyecls, pormas de 15 dizs habiles, per causas
imputables al ejecutor,

Mo entregs alguno de log informes téenices o de inversion del numeral 15 “Informes a entregar
por & glacutor”, seadn 15.3 letra ¢, de [as bases admindstrathves.

Mo corrige las situaciones por las gue ha sido multado anterformente,

Presentaciin de dotumentacion, informacion, aantecedentes falsos o adulierados. En este caso,
la SUBTRAB pondrd bns antecedenies correspandientes a disposicidn del Ministerio Piblico,
Recisr recurses de otrg organismo, para financiar ¢l mismo Provecte presentado al presente
CORELTED.

Cuardo &l epecutor Incwrra en incumpliméento de las obligaclones contraidas en viriud del
eonvenia o 48 a3 presentes Bates, si2 Ansvos, consultss y aclaracionss, v sienda requerido por
la Subsecrataria para cumpliclas, no lo hizlara dentro de log plazos que se o saflale.

Cuande la vigentiz de b garantla fuese insuficiente por cuslguer tawss, y habiende sido
raqueride por | Subsecratars, no pressate una noeva gerantla o endoso de écta, e las
condiciones sefialadas en el numeral 12 *Garantia de fial cumplimiento del convenio®, de las
bates adminittrativas.

Cuanda el ejecutor utiice log recursos transferidos gor MIMTRAR an lines ajanos 2 la ejecucitn
clel errenia via del pranects adjudicads.

Inhabilidad dal gjecuter o impedimento para ejecutar e convenio en fos tErmings adjudicdos.
Use indebido de la informacion de datos personales de beneficiarios del Programa, segin
rumieral 21 “Confidencalidad, usa indebldo de 1a informacidn, colaborecidn para apditorias”, de
l#= presentes bases adminisirathvas,

Por exigifls el interss pdblics o la seguridad nacional v asi se declare por la SUBTRAR,

En caso de gue se produzca el térming anticipade del coneenic, ta Subsscretlatia procedera & cobro de
la garantia de fiel v oportung cumplimiente conforme o establecido &n el numeral 12 de las Bases
fdministrativas.

DECIMO: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS

Le cortraparte técnica de ks Subsecretaria del Trabajo corespondera alfla Director/a del Departamento
de ProEmpleo, gquien ejercers tas funciones enunciadas =n el nurmeral 14 de lzs Besas Adminisorativas.

sin perivicio de ko anteror, el Subsecretarlo del Trabajo podrd modificar esta designacidn en cualowier
mamente, notificands &l hechs farmalmeante al ejesutor,

T



La contrapane téciica del egecutor cormespenderd 3 Coardinador/a del Prayects. En case de que diche

contraparte técnica sea modificada, el ejecutor deberd informarie por eserita v en e menor tlempa
posible @ la SUBTRAR, .

DECIMO PRIMERD: VIGENCIA DEL CONVENIO ¥ PLAZO DE EIECUCION DEL PROYECTD

£l convenla comenzara a regir a contar de 12 total tramitacidn del acts adminksteative que lo apruebe y
suvigencia se extendera hasta la facha en que los Informes Finales Técnica y de bwersida saan aprobadas
en forma definitivs por la Subsecretaria del Trabajs, salve que se le ponga términe anticizado por fas
causales previstas en la désuls décima del presentes convenio,

Sl perjuicio de lo anterior, por razongs de buen sandclo, el provecto padrd ejecitarse desde |z
suscripcidn del convenla, y dentro del plazo de 10 meses contados a partir de |3 fecha da ks tozal
tramitackin del aclo administrativo aprobatorin del presente convenio, sin que proceda pago alguno de
parie de SUBTRAR hasta la referida total tramitaciin,

D confermidad con lo establachkdo an el artculo 13 de la Resolucldn N30 de fa Contraloria Genersl de La
Replblics, por razones de buen senvicio, los gastos realizadas por el ejecutor desde 13 siszrpcisn dal
convenio y hasta la total trambtacidn de éste, podran Inclulrse tamblén en las rendiciones de cuentas dal
proyecto.

La respersabilidad del ejecuter respecto del cumplmiesnto de las obbgaciones nacidas del comvenia ss
mantendrd hasta la vigencia de la gamntia de figl cumplimiento de convenlo a que se refiera e numeral

12 de las Bases Administrativas, de conformidad con lo establecido en ol numeral 11 “Suseripcidn de
comvenio” de lag mismas.

DECIMO SEGUNDO: MODIFICACIONES O ADECUACIONES

£l ejecutor podré solicitar |2 modificacitn o adecuacidn de! proyecto adjudicada, del convenic swsorito o
daf Pian da Trakajo presentsdo, de conformidad con bas condiciones establecldas en el numeral 16 de las
bases administrativas del eoncurse. Estas modifiaciones & adecunclancs no podrin alterar los elementos
esenciales del proyecte adjudicads ni afactar los princlplos de ipualdad de los cferentes y de sujecidn a
Lag bases concursalas, ni las oblignrianes eampromatidas en @) presente convenio.

DECIMG TERCERD: DISPOSICIONES VARIAS

5 CONVENID

El adjudieatario no pedrd ceder ni transferlr en forma alguna, sea total o parcialmente, los derechos y
oidlgaciones gue nacen con ocasitn del presente convenio,

N ! DEBIDE DE LA INFORMACIHIN: COLABOR P BITORIAS

El glecutor deberg cumplir las obligaciones vinculadas al respuardo de los datos personales de los v las
beneficiarios/as cel proyecto, y serd responsable def eventual mal uso que haga de dichas datos, ya sea
que provengan de actos proplos como de actos de su personal directn o del personal que por s
subcontratacidn so encuentre ligado & la ejecuckdn del presente provecto. Todas |as personas, sin



distingidn alguna, gue tengan atceso a ka Informacién referida 3 |z ejecuckin del proyecto deberdn
guardar absoluta confidencialidad sobre ellg, se tratz o no de antecadentes declarados como reservades,

Cuslquier filtracién de la informacidn de datos personales proporcionads u obtenide por el ejecutor o s
personal directo o de sus subsontratistas con ocasion de ka ejecucion dal Programa del que se deriva ol
proyecto contratado, generard pard el ejlecutor una responsabiidad solidarks por los dafios cawsadas v,
adamas, sonstituira incumplimiento grave del deber de confidenciafidad que mace de i ley gwe reguda s
materia y del presente convenia y, por consiguiente, podrd sar invacada por ba SUDTRAR camea csusal
que Justificard |a declddn de poner tdrmine anticipado al convenio. Lo anterkor, sin perjuicio de las demas
peciones lagales gue fuere pertinents eercer de acverdo con 35 normas legales vigentes

El efecutor igualmante se oldiga s wtifizar kb mfermacion gue |2 Subssorelaa le snlregue, dGnicamsants
para &l clemplimiento de las acthidades setablesidas an &l pracante convenle, quedands prohibido todo
ugo distinis dal sefiakade.

El sjeeutor sard responsable ante la Subcecretarfa del Trabajo, del uso Indebido que pudiera darse 3 I
Infarmaciin raferlda, resersindose sl mlsmo organismo al deracho 3 sjercer fodas [ acciones l=gales
tendientes a3 damandar el regmbolse de las sumas que pudiere ser abligads 4 pagar sar Ue 3
imputable & sjecutor a3 su perzonal, mas |a carrsspondiente Indemnal2acion Go log perjuicios gue &a
hubleren occasionzdo,

El gjecutor stlo podrd hacer uso de los Informes, datos v cualquier otro producte derlvado def servicio
encomendado, previa autorizacién por esorito de fa Subsecretaria del Trabajn.

Cisarios la Subssoretaria sncargue a ung entidad extarna la realizacikdn de auditor(zs 2 los procedimibentos
de seguridad v resguardn oo |3 informacidn que utilice, el ejecutor deberd prestar su colaboracidn par
el buen desarrolio de ese control. Esta obligacidn se mantendrs hasta los 3 [tres) meses posterares al
térming de vigenda del convenic

3. PROPIEDAD DE LOS PRODUCTOS

La Subsecretaria tendrd [a propledad sobrs todos los productos, diagnéstices, infarmes, hases de datos,
registros, v en general, sobre toda obra que &0 elabore con ocasion del complimiento del respectiva
cormenio, teniendo Iz calidad de titular d= bodos log derechas de autor de (os mismos v pudiendo ejercer
todos bos dereachas que ka ley reconocs al sfacto,

De esta manera, el sjecutor deberd entregar a b Subsecratara todos los archives digitales, material de
trabajo v antecadentes & instrumentos impresos, reladonados con i proyecto.

DECIMO CUARTD: DE LA JURISDICCION.
Las eveniuales controversiss gue surgier en durante [a vigencia del presente convenio, QuE no puedan ser

resusitat de comin acuerdn por les partes, serdn conocidas por 106 Tribunales Ordinarios de Justicia con
pede en la cludad de Santiago, prorrogéndose com petencia ants sus tribunales.



DECIMO QUINTD: PERSOMERIAS,

La personeria de don Giorgic Boccardo Bosoni, para actuar en representacion de la Subsecrotaria del
Trabajo, consta an su nombramianto aprebado por Decrato Supramo N* 13,de 11 de mario de 2022, del
Ministerio dal Trabajo v Previgldn Socal.

Lz personeria de fuan Relnalde Lagos Marambio para actuar en representacion del ejecutor consta en
Acta de Sesion Ordinarla de Directordo de Fundacktn Personas Mayores otorgade ante Mariz Soledad
Sanios Mufioz, Notario Piblica de |la 7° Notaria Flblica de Santiago, bajo el repertorio N* 12.853,/2022

Bl presente Convenio se firma an dos sjemplares originales, igualmente auténticos, guedando uno en
poder de [a Subsecretarfa y &l otro en poder del ejecutor.
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