ESOE1/2023
SCIDMWVENIO DE TRANSFERENCLA ¥ COLARDRACION
PFROGRAMA SERVICIOS SOCIALES - MINISTERID DE DESARROLLD SOCIAL ¥ FAMILLA
2* CONVOCATORIA 2023
EMNTRE
SUBSECRETARIA DEL TRABAID
¥
FUNDACHON PERSOMAS MAYORES"

EnSantiago, a B de junio de 2023, entre la SUBSECRETARIA DEL TRABAJO, en adelante la "Subsecretaria”
o "SUBTRAB", reprecentada par [a Subsecretaria del Trabajo (5), dofia Maria Elizabeth Sofo Parada, RUT
M® 14.026.770-8, ambos damicliados para estos efectos en calle Huarfanos N2 1273, piso 37, comuna de
Santiago, Aeplés Metropolitana, por una parke v, por lz olra, FUNDACION PERSDMAS MAYORES,
institucidn sin fines da luero, rof Undca tributarn Admess G5.106.397-3, of adelants & “Ejecutar”,
representado por don Juan Relnaldo Lagos Mararmbie, eddula nacional do identidad admors 5071.953.
7, ambos domiciliados para estos afectos en Avenlde De La Vietaria N° 2205, camung de Maipl, Regidn
Metropalitana, wienan a suscribir af slgutente convania de transferencla y colabaracidn:

ANTECEDENTES:

Mediante la Resoluclin Exenta N'356, de 14 de abril de 2023, de b Subsecretarla del Trabajo, ce llamd a
un concurso publico convoceands & personss jueldicas sin fined de lucro & presenlsr proyeclos para
fortalecer competencing de ampleabilidad & travds de |8 eapacitacidn &n afitis  habildades blandss de
sus beneficlarios v lograr cu posterior insercidn mborsl, en al marco dal trabajo decente, & travds del
Frugrarna Larmees Socales, Lines Subsecrelaria del Tfld:m.jn — Minasterso de Desarrollo Social W Familia
2023, an un sepundo llamado, v 58 autorizaran 1ac respecticas Rasas Admbnlstraticas, TELRRCAZ Y Aneyas,
Lo anteriar de acwerdo con lo dispuecto an Ley N"21.516, die Prosugeectos del Sector Pobbeo para al afia
2023, glosa 06 de la Parrids Prédupuestaria de SUBTRAR-PROEMPLED,

Luego, por medio de |a Resobucldn Exenta N*41%, de 16 de mayao de 2023, de la Subcecretarfa del Trabajo,
5@ aprobd la adjudicacion de los fondos concursables pars los provectos que Indiea, Incluyendo &
prasentado par & gjecutor ya individualizado,

Paor consiguiante, conforma a la normative gue regela la mataria, corrasponde suscribie al siguisnte
conuania de transferencia y colabaracidn, en adelarts el "comnuenbo™

PRIMERD: DEL DBIETO

La Subsecretaria del Trabajo encomienda 13 ejecucidn del Proyecto presentado al concurso, denominado
"Biobio te acarca @ tu empleabilidad®, en adelanie el "Proyecte”, al ejecutor individusdizedo, guien
acapta v e nhhﬂ: an los terminos y condiciones establscidas tants an las bazet administrativac, t8cnicas
v anekas aplicables, como en el presente convenio.



Forman parte int@grante del presente convenio, les bases del concurse ¢ &l proyects cfertado ¥
adjudicads antes individuatizado, como tambign kos antecedentes Incorporados con postadioddad 2 cu
presentacidn, de scwerdn con el Aumeral B. “Presentacion de antecedentes oodtides por los
proponentes” de las bases adminstrativas del concurse pubdco, sl correspondiess,

En caso de existir discrepancias entre gl proyects adjudicado v 1as bases del concurso pablica, primara o
dispugsto en estas ultimas.

El ejecutor s obliga 8 generar opomunidades de capacitacion e insercidn laboral para B0 personas
desemplaadas en la Regidn ded Biobig, de ks cuales deberd capacitar en los oficios establecidos an al
Froyectn e insertar labaralmente a 44 de ellas, gue cormesponde al 55% del total de beneficiarios/as.

SEGUMDO: COMPONENTES

En el Provecto el elecutor deberd implementar ¥ desarrollar ios companentes establecidos en e numeral
4 da fas Bases Téonicas del Concersn, consideranda las siguigntes sspesificacionas:

A, Difusicn del Proyecta:

£l gfecutor debe realizer las actividedes y utilizar los medios comprometidos en su propueesta para o
difusion y publicidad del proyecto, de acuverde con lo sefalado en éste, 13 carta Gantt, v bo mandatado en
¢l punto &, “Cormponentes del Proyecto®, betra A, "Dilusion del Proyecta®, de las based técnicas del
CONGLrsg,

Asi, deberd realizar l3s actividades establecidas en el Plan de Difusidn del Provecto, para cada hito
comuricacional, a sabar

1. Convocatoria de beneficiarios/as:

En esta instancia debera realizar agtividades especificas de difusian gue permitan Convacar un nemem
Importante de personas para lavorecer la correcta seleccion dr los benwficiariosas del proyecto,

2. Ejecucion del proyecto:

En esta instancia deberd reafizar actividades de difusién que permitan dar a conocer &l proyvacio a les
aventusles contratantes de beneficiarios y aticular una red con empresas y/'o instituciones, con fa
finalidad de generar cupos laborales para los v las participantes. Se permite B realimacion de una
*actividad de inicia” del provecte, si el postulante asi ko requiere.

3. Ceremonla de Clerre:

Debe realizar una ceremenia o actividad de clerre yfo cerificacion, con el objeto de gue |os/las
parthcipantes tengan un Erening satisfaciono de las etapas de capacitacidn y'o prdctica laboral. 5 podrd
tnvitar @ esta actividad a las autoridades comunales, reglonales v/o nadionales. €l plazo gars su realizacion
no podra exceder el plazo maxime de ejecucidn de los proyectos establecidos en las Bases, salvo expresa
autorizecldn por parte de |a Contraperte Técnkea, El ejecutor deberd informar cportunamente el lugar,
fecha v horario de realizacidn, asf come enviar para visacldn de |a contraparte técnica los respectivos

diplormas @ il tacionas.



Mo 52 aceptard la compra de materiales o vestimentas para obsegulo, promics u atros incentivos en s
ceremania de clerme o certificacion.

Tades las productos graficos wtilizados, deberan consignar 1z leyenda: “Programa Serwvicios Soclales,
linea subsecretaria del Trabajo — Ministerio de Desarrallo Social v Familia, 2° convocatoria 2023,
Gobberno de Chile®, v elaborarse de acuerdo con kas normas graficas que le serdn proporcicnzdas por la
contraparie técnica,

El gjecutor, pravio a rdalizar cualguier meds o elemanto de difusidn, acthidad, pubbcaclén, o cusiguier
ofro acko gue tenga por objeto |z comunicacion del Provecto se regulere previamente del visadoe de la
Contraparts Técnica.

B. Seleccion de beneficiaries/as:

Para gl desarrollo de esta eiapa, el/1a Psicologoa Laboral 3 carge de ésia debera ajustarse a o instruido
en a5 bases téenicas del concurso,

Pard la seleceian de parlicipant=d, debe venficarse que cumplan los requisitos establecidos en el punia
2. "Benefldiariosfas”, de las bases técnicas ¥ de cormesponder, hos reguisitos adicionales del proyecta,
junto con evaluarse la koneidad del participante, buscando geranbzar lg adhesion al proyecto y |8
farmacian de personas con las cualidades necesarias para insertarse al mundo del trabajo, con el fin de
evitar las deserciones al proyecto en cualquiera de sus etapas ¥ en especial, én la etapa de insercidn
latroral.

El ejecutor debe presentar un Plan de seleccion de beneficiados/as, elque debe conténer, & lo menns:

a) Desarrollo de v metodologiz que utilizard para evaluar las competencias que reguiers elfla
participante para ser parte del proyecto, por cada oficlo a Impartir, entendiendo que 3 busca la
insercidm laboral delfla participanie v gue cada officio requiene de competencias especificas para su
desarrolls laboral

b} Actividades gue ke permitivdn realizar la metodologia plantesda,
£l Los instrumentos especificos gue utilizasd el sjecitor pard |3 realizacian de esea stapa, asl como su
duracion |best psicomebricos /o sntreviskas vl herramientas), detallande para gué utilize cada o

e elfos,

Como resultado de este proceso, entregard un Informe Psicalaborsd de cada beneficiariofs
seleccionado/a, y de losfas postulantes que se encuentran on lista de acpera, en el cual debe adjuntarse
la gdocumentacion de los instrumeantos reslizados, incluyendo los test v sUs Nojas de respleestas, & modo
de evidenciar ai proceso y justificar |z seleccidn de los/as beneficiarios/as. Estos informes seran revisados
en las Supervisiones que se realizardn al proyecto adjudicado. Cabe sefialar que estos informes tienen un
caracter confidencizl, lo que se sefizlard en el mismo & trsves de timbes “Confdencial” yf'o texrto visible.

£ Capacitadion:

El ejecutor debe realizar |2 capaciticién e impartir los médulos compremetides en e Proyecio de
canformidad con ko sefalado en el nimeral 4 “*Compoenentes del Proyecta”, letra €, “Capacitacion” de les
hasas tecnicas.



Asi, la Capatitacion, que considera competenclas ransvarsakes y el oficio corraspondiente, dabe tener
una durscidn de un minimo de 150 horas cranaldgicas por curso, desarrollarse en horarlo diurng, o5 decie,
entre las DE.00 ¥ hasta las 19:00 horas y contemplar las siguientes componentas:

a) Competencias laborales y de empleabilidad; Corresponde a |3 capacitacidn gue e entrega a1

participante para que adquiera aptitudes gue e parmitan desarcollar habildades sociolaborales
para obtener un puesto de trabajo dependiente v permanecer en dsma.
La capacitacion debe considerar como minimeo, o senalado en el Plan Formativo "Competencias
transversales para el trabajo”, sutorizado por ol Servicio Mazional de Capacitacién y Empleo —
SENCE, codigo PFOT02 y de corresponder, los médulos adickonales comprometidos en tuy propuesta,
slempre gue estos se encuentren insefites en el “Catélogo Nacional de Planes Formativas”,

b} Capacitacion en oficio: El ejecutor debe desarrallar elflos cursofs de capacitacin propusstofs en
5 Proyecto, v de corresponder, Ios modulos adichonales gue hava comprometido, siempre ¥ cuando
s ancusntren  inscriios en el "Catdlogo Mactonal de Manes Forrmativos”,  sedalado
precadentemente, sin perjuicio de |a posibifidad de lncluly un plan gue no esod disponible en el
menclatass catalogo, de conformidad con lo establecide &p las bases Beonicas.

Adicionalmente, se exgird a las instituciones adjudicatanias impartir a bogfas beneficiariog/as un Taller de
Génera (el gque sard proporcicnado por ProEmplea), gue deberd realizarse durante el perindo de
capacitacion da los proyectod. La realizacion del taller sard comprobada an log respactivas Informes [de
Avance o Final] de acuerdo oon la ejecuclan de cada proyecto,

El gjecutor debera asegurar la movilizackdn ¥ colacitn de |lasfas participaptes durante la etapa de
capacitacion, de acuerdo con las modalldades comprometidas para ello, v de no corresponder gor
efactuar Ia capacitacidn an-line, podra costear el servicio de conexidn a intemat, si corespondiere,
previa autorizacion de (3 contragarte Wonica, Adamas, indepandiente de la modalidad en que se realicen
Ias clases, deberd registrar nto la asistencia a esias como eventuales atrasos o retiros anticepadas,
solicitando las debidas justificaciones si correspondiers,

e permitira incorporar nuevos participantes gue resmplacen hasta el 30% del wotal de cupos
comprometidos en el proyecto, de acuerdo con lo dispuests en |2 letra ) Capacitacidn, N2 "Hespecto a
la capacitacidn y las sesionec”, letra v. "Heamplara de alumnas/as y nlvelacidn de contenidos para
alummos/as nuevos/as", del numeral 4, “Componentas” de |2 bates véenicas, v an especial lo referido 3|
Plan de Mivelacidn.

0. Intermedizcidn 2 insercldn laboral;

De acuerdo con o sxigido en 2l numeral 4 “Componentes del Proyecic”, leira E “intermediacian e
Insercion Inboral®™, de Ins bases técnicas, ¥ lo comprometido en S0 propeesta, el gecutor debe
intermadiar laboraimente al 100% de los beneficiarios/as del provecio que aprobaron la capacitacidn y
debera Irsertar al menos al 55% de (os/las beneficiarios adjudicados, lo que serd su metz de insercidn,

El ejecutor deberd buscar empleos de dezenlace dependiente en &l oficio capacitado para los/las
participantes del proyecto, ademds de proporclonarles orlentaciin, acceso a informacion, conlactos con
potenciales empleadores v concrecion de ka inserckdn laboral. Asimismo, debera realizar fas gestiones



pertinentes durante el acompafiamiento de beneoficiarios/as post insercidn laberal, que permitan ko
rEinsercicn laboral del participante, en caso de reguariro,

Excepcionalmente se permitird Incorporar ol "deseniace independients” de los/las beneflciarios/as, o
gue no podra superar el 30% da la meta de Insercidn labaral va sefialada. En este caso se deberd stargar
onentacidn para |a generacian v formalizacion en un mercado de trabajo asociado a la prestacion de
sericios ¥ no a la generacién de microsmprendimientos, acceso a informackdn de otras alternativas
independientes de empleo y lograr que participen en instancias que a4 permitan generar ingresos por
cuenta propia.

La inserclon laboral de los/las benefllciarios/as del proyecto deberd realizarse hasta el 31 de diciembire
de F023.

El Plan de intermediacién e insercidén laboral lo levard & cabo el equipo de trabajo, prindpalmants 3
traves delf/la profesional de colocackan laboral, quien deberd realizar las gestiones mecesarias con las
ampresaEs e instituclones, para gue fosflas partlcipentes cean Insartadas abaralmeante ¢ eoordimar tas
acciones y entrevistas entre particlipantes v empresas. Ademde, deberd comprender un plan de
oontingencia respects de sifuaclones fortuitas inherentes 2 proceso de insercidn Izboral, t3les comao.
rechare del puests de trabajo por parte del/la participante, desvinculacién o renuncis laboral y desercién
di beneficiarios/as a la insarcidn,

Fara hacer efective &l trabajo an esta stapa, elfla profesional de colocacidn leboral tendrd que desarrallar
acclones de intermadizcidn que intluyen |a identificacidn v contatto con Iss empresas de |3 zona o
tefritefle que conbengan pueitos de trabajo v potenciafos wacantes coincidentes a los parfiles
ocupacionzles de lesfias participantes en ralacion con el plan formative del aficle en cusstidn a fin de
lograr s insercion laboral dependiante,

S%e entendard por imserclén laboral dependients agualls que se desarralla bejo una retacidn labaral de
subcrdinacidn y dependencia, regida por un Contrato de Trabajo, én los tdrminos del articubo 7° del
Cédign del Trakajo. La contrakacion laboral debe presentar las sipuientes caracteristicas:

3} Tener una permanencia laborsl de al menos ? meses, debidamente acreditada,

b} Cwe al menos el B5% de las contratacionss se relzcionen directaments con el ofido o glan formative
en que elfla benaficiario/a fue capacitadofa,

€} Silajornads lzboral @ de 45 horas semanales (o de 40 horas para aquellas empresas que cusntan
cerf la Certificacidn Sella 40H), La remuneracisn mo poded ser inferior a un (1) Ingresa Minima Mensual
{inanal,

di En caso de ser un contrato pod jornada parcial, no debe ser [nferios a 20 horas semanales ¥ |3
remuneracion debers ser progarclonal & fiempe trabajado, considerando come parametro mémmo
el valar dal Ingreso Minemo Mansual vigente (IBARA].

g} Enolcase de jomadas especiales reguladas por & Cddigo de! Trabajo que no estén sefialadas en los
puntos precedentes, deberan ter aprobadas previaments por & Contrapacte Técnscs,

Las copias de contratns deban ser legibles, contener [as estipulacionss serablecidas como minimas
en el Chdipn del Trabajo, v estar firmados por trabajadar/a y emplaador.

gl Deberin acompaiiarse antecedentes sdicionzles que permitan dar cuents de la permanencia laboral,
Lales come: ligukdaciones da sueldo, finiguitos, anexos de contrata, contratas de trabajo con atros
erpleadaras y pago de cotiraclonas previsionales.

by Mo s valldardn contranos emitidos por [a institucion adjudicataria.



La Insercidn laboral independiente s& entenderd por aguelia en que elfla benaficlariofa Ejerra una
actividad sin depender de empleador alguna ni tenga trabajadaresfas bajo su dependencie, enfocads en
la genetracian v formalizacion en un mercado dé trabaje asociado a3 I3 prestacidn de servisios
[trabajadores independientes). El trabajn o servicio prestado por el beneficiario bajo esta modalidad
debe tener relacidn directa con el aficio en que fue capacitado.

La Insercidn laboral independients se acreditard obligatorizmeante a través de |3 Iniciacidn de actividades
ante el Servicio de Impuestos intermsos como prestador de senvicio a terceros, y ademas con |os sigulentes
anlecedentes:

@) Las boletas de honorarios emitidas por elfla participante, otorgadas por senvicios relacicnados con la
capacitacian recibida dentro de los meses sigulentes daspuds do haber aprabado el curso, que sumen
como minimo 2 meses de sctividades, pos Un mosto total mensual eguivalente al menos 2 un (1]
kngreso Minimo Mensual {IMM], o

b] Uno o méds contratos de prestacidn de senvicios relacionados con |3 capacitacidn recibida que sumen
como minima I meses de actividades, por wn mento total mensual eguivalente al menos wn (1)
ingraso Minima Menswal (IMM) mds b5 boletas de honorarios emitidas por la prestacion de estos
sEMiCing.

E. Aspmpafiamientp psleosocial de losflas Beneficiarios/as:

Bl gjecutor deberd otorgar acompafamiento psicssocial a lasgflas bensficiariodfas, con el fin do
proporcienaries un soporte contlnwo v aproplade, fomentando su lormacion siatemdrica, desarralio
laboral, permanencie en el proyecta v, una vee reslizada ls insercidn laboral, la permanencia en gl pugsto
de trabajo de conformidad econ |o sefalade en el numeral 4 "Componentes del Proyecho™, F.
“Acompafiamiento psicosodial de los/as beneficiarios/as”, de g bases téonicas,

El ejecutor debard ejecutar un Plan deé Acompafamiento Psicosocial y Sociglaboral, a travds de logfias
apoyos psicosoclales sefialados en & numeral & "Equips de Trabajo®, letra b) de las bases téeonicas,
guienes deberan realicar actividades presenciales v'o virtuales, indviduales y/'o grupales v las scciones
comprometidas v o acompafiamienta post insercidn laboral y seguimiento, par un periada minima de
2 meses por participanta, contados desde su insercidn en un puesto de trabajo w'o desde el tdnmine de
Ia stapa da insercidn laboral, cova finalidad serd fomentar |z permanencle en un pueske de Lrabajo, para
o cual deberd realizar acthvidades individuales presenciales y/o virtuales, al menos una wez al mas
durante la duracion de dicho acompaflamiento.

TERCERD: DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS

De acuerde oon el numeral 13 "De la transferencia de recursos” de las bases administrativas del conclirse,
para la gjecucion del proyecto adjudicado, ta Subsacretaria dal Trabajo transferrs al gjecutar ka suma
Unica y total de 5148.473.500, [cdento cuarenta y ocho millonss cuatrocientes setenta y dos mil
quinientos pesos) en dus (2) cuctas, 3 sabar;

1) Laprimera ceota, correspondiente al 80% del monto total de los recursos adjudicados, se transferira
dentio de los 5 [eineo) dize hiblles shpuientes g fa totel tramitacion del scto administrative gue
apruebe ol convenio.

2] lasegunda cuota, correspondiente al 40% del total de los recursos adjudicadas, se transferira dentro



de los 5 dias hdbiles siguientes a la aprobacion del Informe Téconico de Avance 3 qise s reflere |3
clausule quinta del presente comvenin,

SETA requisite indispensable gara transferic los recursos comprometidas, gue ol #jecutor e epcuentre al
dia en fas respectivas rendiciones de cuentas, de corformidsd & lo dispuests en ja Resolucion N30, de
2015, de la Contralorla General de la Repdblica. Asimisme, no deberd tener multas pendientes de pago
oon fa Subsecretaria.

Asimizma, ol ejecutor debera adjuntar o enviar a 1z Subsecratanta un certificado gue acredite gue no tiene
multas pendientes por Infraccidn a las obligaciones laborales ¥ previsionales en relacidn con sus
trabajadores, sea emitido por la Direccidn del Trabajo o por una de las entidades o Instituclones
competentes que figuren en el listado mantenido por la Subsecrataria del Trabajo en conformidad a la
dispuesto en el Decreto N° 319 de 2006, del Ministerio del Trabajo v Previsicn Social, gue aprobd el
Reglamento del Articude 183-C, inciso sepundo del Codigo del Trabajo.

En caso de que el adjudicatario registre saldos insolutos de remunaraciones o catizaclones de seguridad
soclal, la Subsecretaria exigird, coma requisito para transferir los recursos adjudicados, gue ios haya
pagado, v presente los comprobantes v planiias que demuestren el total cumalimiento de la obligacian.
El ejecutor tamibéén podrd presentar ef Ceriificado de Antecedentes Laborales y Pravisionales N°30,
etorgade por la Direccidn del Trabajo o bien e certilicado emitido por una de as entidades o Instituciones
competentes que figuren en | listado mantenido por |3 Subsecrataria del Trabaje en conformidad 2 lo
dispuesta en el Decreto B*319, de 2006, del Ministerio del Trabajo v Prevision Social, va mencionada,

Les recursos que la Subsecretara del Trataio deba transferir al giecutor en cumplimiento del presonte
convenio se depositarén en la cuenta corriente N” 100090040, del Banco Estado, que agquel utilizars
edciusivamente para |a recepoidn ¥ administracidn de =stos fondas,

El ejecutor se oblige & usar los fondos transferidos por la Subsacretarfa del Trabajo en cumplimiento del
presenta convenioy dnica y exclusivamente para la sjecucion del Proyecto adjudicado en el concurso
pukdice indivicualizado, guedandoe expresamente prohibido que sean ulllizades o aplhicados en finalidades
0 acciones distintas.

Para & administracion de los recursos transferidos por |a Subsecretaria del Trabajo, el ejecutor deberd
ajustarse a bo dispuesto en el N* 1,1.2 "De kos items financiables del proyects® de las bases téenicas del
euneursy, ¥ 4l Proyecto adjudicado. Al firmar el presente convenio el Departamento de Proemiplen
entregard al ejecutor ef documento "Instructivo para i3 ejecuciin Servicios Sociales”, con indicationes
para una adecuada ejecuckdn del Proyecta.

En caso de gue al tirmino del plazo madximo previsto para la ekecucian dal Provecto adjudicado no g
hubiesen utilizado todas los recursos trensferidos, &l gjecutor deberd hacer meintegro a la Subsecretaria

del Trabajo de los excedentes, dentrd de s cinon (3] dias hibiles siguientes a ls aprobacidn o rechazo
el Informe Final de Inversian a gue se refiere @ causula séptima N'e de aste Convenio.

CUARTO: DE LA GARANTIA DE FIEL ¥ OPORTUND CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO
Fara garantizar & fiel v oportuno cumplimiento de las obligaciones que mpane | COTVERHD, Cama

asimizmeo &l page o [a5 ohligackones laborades y sociales con losfas prabajadoses y trabajadaras del
proponente asociados al Provecto adjudicado, éste ha entregado a favor de l3 Subsecretaria del Trabajo



la Pdliza de Seguro Comdmpora N*113719-00 por |a suma de UF 2.474 (dos mil cuatrocientos setenta y
cuatre unrdades de fomento),

Las partes declaran que el incumplimienta del prasante convendo comprende tambidn el fumplimiento
imperfecto o tardio de las obligaciones por garte del ejecutor, como también el gue éste no haya pagado
las multas aplicadas por ls Subsecretarly como &fecto del incumplimiento contractual sefalado en las
bases y en la respectiva resolucidn, de acuerda con 10 estabdecide en el numeral 12 "Garantia de fisl
cumpliméento del convenio®, de |as hases administrativas.

Dicha garantia podra ser ejecutada por |2 Subgacrataris del Trabajo sin necesidad de requerimisnts i
acchon |udicial o arbitral alguna, & través de la dictacon de I3 cosTespondiente resolucian fundada, sin
perjuicle de las acciones [udiclales que correspondan a la Subsecretaria para solicitar el cumplimients
forzado o la resolucidn del convanio, mas | indemnizacldn de perjulcios correspondiente.

3in perjulcio de lo anterior, 5i una ver otargada |3 relerida garantia, fa vigencia de ésta fuere insuficiente
por cualquier causa, el o los adjudicatarios deberdn prasemar a 12 Subsecretaria, con a ko menoes 5 dizs
h#hbes de antickpacidn ai vencimients, wna garentia gue cumpla las mismas condickonas senaladas
precedentemente; de lo contraric, se hard efectiva |a garantia vigente antes de su vancimienta,

La Subsecretaria procederd al cobro de la garantia de fel ¢ oportuno cumplmiento, en las siguientes
slturaciones:

a. PFor fafta de reintegra en tempo ¥ forma de cualguier monto que el efecutor adesde a
Subsecretarfa dal Trabajo.

b. En caso de gue se produzca el térming asticipado del commnio, conforme o establecide an el
numeral 18 de |as Bases Administrativas, salvo gue =8 por muluo acberds de fas partss

C. Encaso de nopago de as sanciones sefalddas en el pumeral 17, “Multas”

d. Incumplimiento de Pacto de Integridad 2 que oo rofiere ol numeral 5.3 de las bases sdministrativas,

En Ios casos que corresponda, |a SUBTRAB retendrd los recursos proporcionabes ol Incumplinriento gue
miotiva el cobro de la garantla v restituira el salde & ejecutar,

Mo presentandose causales para hacer efectvo su cobro v certificada por fa Subsecretaria |a elecucldn
totsd del respectivo proyecto, v la inexistenciz de deudas por parte del gjecutor, se le devolverd la
garantia de fiel ¥ oportune cumplimients, de acuerda con el procedimients establecido €n las bases
admvirnstrativas,

QUINTO: DE LOS INFORMES TECNICOS.

El elecutor, de conformidad con el nuomeral 15.2 de las bases administrathvas deberd presentar los
siguientes informes wWonions:

& INFORME TECHICO INICI&L:

Dentro de los 5 digs hdbiles sigulentes a ague! en que eske totalments tramitado 2 scto administratuo
gue a@pruehe el convenio, s deberd presentar b la Subsecretarls del Trabajo, a8 trawés del Slstema
Informiético de ProEmpleo, en formato digital, un Informe inicial junto con sus respectives respaldos,
pars la revisidn de SUBTRAB v contenar comao minima, 1a skgusents informacion:



3) Descripcidn de la forma g realizacion de cada uno de los componentes del proyecto: difusidn,
seleccldn de besfas pamticipantes, capacitacidn, préctice laboral, intermadiacidn & insercion laboral, ¥
acompafiamiente psicosocial, junto can sus fechas de realizacion

by Equipo de trabajo gue se desempefiard en |2 ejecucién del proyecto.

¢} Desglose de ftems y sub-tems presupuestarios, con el detalle de cada frem {incluyendn
elementos/servicios que incluye), fdrmuta de céfculo y table de presupuesto,

d} Cotizacion de salz cuna o jardin infantA, g2 acuerde con el detalle sedaiads &n el punto 5. a) "Oal
cuigadn Infantil”, de las Basas Técnicas.

] Cotizacion del seguro contra accldentes personales para los/las participantes.

f] Cotizechdn OTEC y fundamentos de su eleccidn,

g} Detalle de facilltaderes/as que impartirin fas capacitaciones junta con o REUF aprobade de cada
médudo a dickar,

En refacldn con el desglose de ftems ¥ sub-items presupuestarios a que 5= refiere ka letra o}, #n caso de
que el presupuesto del provecto adjudicado contenga ftems o sub-ltems de gastos mal imputados o
errares de cdiculo, o reguieran ajustes, &stos deberdn cormegirse en el proceso de revision, de scuerdo
con las instrucciones que efectuard la contraparte tdenica,

Este informe deberd detallar ademas las materias sefialadas y comprender &l ajuste o desarrolio de
aspectas de s propeesta adjudicada que sean requeridos por la contraparts tecnica, como por ajemplo
su carlag Gantt.

El informe se revisard de acuerde con o procedimisnts establedids &n el puameral 15.3 betra & de las
betes admirmstrativas,

8. INFORME TECNICO DE AVANCE:

3e debera presentar un informe técnico de avance a la Subsecretaria del Trabajo, en formato digital v
Junie con sud respectivos respaldos, a través del Sistema Infarmdtics d= ProEmples, gue dé cuenta del
curmplimiente de los indicadores del proyecto, dentro de la primera guineena del mes de noviemboe de
2023,

Dicho informe deberd contener, comao minima, & siguiente informocidn;

aj El pstado de avance del Proyecto, con la descripeitn de las ectividades desasrrolladas en cada staps
ejecutada al momento de elaborar e informe, fechas v lugsres de su realizacidn, segan proceda, v
bos resultados parciales o fotales, de ésias.

b} Los recursos materiales y humanos Involucrados, de acuerdes con & gvance informedo,

t) Actividades de acoimpafiamiento y supervisidn de las etapas del Proyectn, quée garanticen la
adecuada realizacion de éstas y |a verlficacion del desempefio delfla beneficiariofa durante las
capachaciones v/o en su lugar de practica segin proceda, 8 fin de conocer sl se desarrolianon
adecuadamente las habilidades adquiridas en dichas esapas.

d) Los indicadores que reflejen ef estado de avance de cada meta, junto a los respectivos respakdos,
segln cormesponds @ avance del proyecto,

e} LUstado con todosfas losflas participantes del Prayecto gue dé cuenta del #stade de sibwaciin
indlividual y resultado de ia(s] etape(s) Infermada(s) v =2gudn formato proporciomacn,



fi Estado de Fadlitadores prasentadgos en el Informe Inicial, softatando sus respectivos reemplazos, en
caso de gue ocurriess, los cuales deben tener REUF aprobado de cada modulo dictadada dictar.

g} Acta de constancia de reunidn de presentacitn de provecto adjudicado 2l/la SEREMI del Trabaje
Previsidn Social {Anexo K 5],

h] Acts de constancia de munion de presentacion de provecto adjudicado alfla SEREMI del Ministaro
de Daesarrollo Social y Familia {&nexo N° 8]

El infoeme s& revidars de acuerds con #l procedimiento establecido en &l numeral 15.3 letra & de las
bases adminlstrativas, ¥ lo dispuests en of presente comenio.

C. INFORME TECNICD FINAL:

Este informe deberd ser presentado a la Subsecretarla del Trabajo, en formato digital, dentro de los 10
dias corridos contados desde el término del acompefiamients post insercidn laboral del/la benaficianafa,
sefialado en la efapa “Acompafiamientn psicosocial de los/as beneficiariosfas’, segin el NMumeral 4
Componentes del Proyecto, letra F) de las Bases Teonicas.

Deberd contener coma minimo o sigukenbe:

8} El estado final de la efecucicon del Proyecto v las conclusiones sobre bos resuftados del misma,
haciendo espacial referencia a kos procasas de intermediacion laboral, practica laboral, insercion
laboral, acompafiamiento pricosocial v seguimianto post Insercidn laboral,

b) Un andliss de fortaleras, opartunidades, debilidades v amenazas [FODA) referido a 13 ejecucién total
de! Proyecto.

) Los resultados finales de las metas propuestas, con los medios de verificacion que dan cuenta de o
resultados de bos indicadores, con énfasss en registros de intermediacion laboral, ademas de las
coplas de los contretos de Trabejo, anexos de contrato, llquidacianes de suelde v ofros que
cormespondan

dl La descripcidn y desarrolla del Acompatamients post Insercidn laborsl, com un detalls
individualizado daf proceso de cada participante,

e} Listado con todos kosflas particlpantes del Proyecto v su estado de situackdn final, gue de cuenta del
resultado de kB Infervencidn, acorde al formato gue = 28cd entregado.

fl Carpeta digitsl de todos/as los/as participantas del Provacto, [a que deberd contener: Contratofs de
trabajo, ligWdacian/es de suelkdo, carta de: renuncka, reprobacidn o rechazo de la oferta laboral, si
corresponde,

El informe so fevisard de acuerdo con el procedimiants establecida en 8l numeral 15.3 latra A de las
bases administratieas, ¢ o dispussto gn & presente convenio,

0. INFORMES DE BENEFICLARIOS  NS:

3 eneficiariosfas: El ejecutor debard ingresar mensualmente &n el Sistema
Infurm.au:u dE F"rl:lEmpIm hitps: ffintranst. groempleo.cl el listado de fosfas beneficianos/as
fue participeron del Proyecto, Edte lstada, una ver emitlde por sistema, debe ser erviado
digitalmente dentra de kos primeros 5 dias hahiles del mes siguients 8l mes ejecutado, firmado
¥ timbrado por la Institucidn Ejecutora.

I, Ficha da beneficlarkafa: Documento gue s2 completa con la informacion persanal de ceda
participants, v oque $# obtiens desde el Sistema Informatico  de  ProEmpleo




https:/fintranet praamples.c|. Debe convertirse a formate POF ¥ envarse por dnica wez, deniro
del primer mes contado dosde al Inicia de cada curso de capacitacidn, firmada y Hmbrada. lunto

g la ficha se ehviard la documentacion que respalds el cumplimients de los reguisitos de aceesn
al Programa, ipualmente digitalizada en farmats B0F, Dicha docementacion debe ser remitida
2 SUBTRAB, para esto, ol sjecutor deberd crear carpetas digitales por cads beneflietarin/s, kas
giie deben edtar identificadas con el N* de BUN de éstefa, sin digito verificadar.,

Tanto el Listado mansugl de beneficiarios as coma |a Fichs del beneficiario/s [con ia documentacidn que
respalda el cumplimiento de los requisitos de acceso al Proprama), deberdn presentarse en formato
digital & inforriar su carga por medio de carta dirigida al lofe del Deparfaments de ProEmples ingresada
a bravés de la Oficing de Partes oo la Subsecretaria del Trabajo, al correo electrdnioo
oficinadepartesflmmirab gob.cl,

La documantacion gus el ejecutor solicite alfta beneficiariofa, inchuyando al documento qua acredita su
desmicilio particular, deban ser conservados por éste en sus dependencias. Asimismo, & domicilio del/la
participants debard mantenerse sctuslizads en la Ficha del Beneficiaria/a, duraite toda b ejecucion del

Proyecio.

La contraparte téeniea sfsctuard |a revisidn de los antecedentes de respaldo de la Ficha defls
Bereflciariofa y 13 acreditalida del cumplimients de fes regquisites de participacion dentro de los 15 dias
habiles siguientes 2 la recepcidn de dichos antecedentes. De no presentacse la infarrmaclan en el farmala
sefialade an el pirrafo precadente, sa proceders & rechazar el Informe por escrto.

En caso de que la contraparte Béenica tenga abservaciones, necesite obtener aclaraciones respecho de
los antecedentes entregadas, o detacte diferencias entre esta infarmacion y la contenjda 2n los infarmes
técnices de avance y/io de inversidn, debard notificar de @lio 2l efecutor dentro de las 2 dias habiles
siguigntes al terminog de la revision de los informes respectivos, a través de corren electrdnics o carta. B
-] LTl L T tandrd un plazo de G dias hdbdles cantzdos desde la fecha da ka nobficacian para i:.arE.;rymri;r
pof carta 2 la contraparte téenica, a8 correctiones o aclaracianes pertinentes. La confraparte técnica
debera proceder a su revision dentro de los 2 dias habiles siguiantes 2 1a fecha de recepcien de dicha
infarrmacién. D& raiterarse las ohsendaciones, se repetira el proceso anterior, hasta gque 2 hayan
subsanade totaimenta 3 ohservaciones,

Este procedimlento s apficard respecto de cada baneliciariofa del proyects.

Serdn rechatados en la respectiva randicldn de cu=ntas y deberdn ser retirados del Sistema Informatico
de ProEmplen todes los gastas imputadas & persanas que na cumplan eon |as requisites de accese para
participar del proyecto wfo respecto da los cuales no e haya acompafiado a3 documentacidn
correspandiente de forma completa.

SEXTO: DE LOS INFORMES DE INVERSION ¥ LA RENDICION DE CUENTAS
La Subsecretaria del Trabajo serd responsable, de conformidad con a5 normas establecidas par la
Resolucldn N* 30 de 2015, de la Contralora General de |3 Repoblica sabre procedimianto de rendiciones

de cuentas, o la normativa gue la reemplace, de:

o) Esxigir rendlcidn mensual de cuentas de los fondos entregados al Ejacuteor,



b] Proceder 3 wu revisldn para determind’ k3 correcta inversion de los fondos concedides v el
cumplimiento de los ob|etives pactados,

£] Mantener a disposicidn de la Contralora General de la Repiblica los antecedentes relathos a |a
rendicidn de cuentas de |3 transferendia efectiads &n virtud de las presentos bases.

Pof o anterlor, el Elecutor, segin el numeral 15.1 “De los informes de inversidn y Iz rendicidn de
cuentas”, de lai bases administrativas, se obligs 3 rendir cuenta de los recursos transferides a la
Subsecretaris, a través del Sistema Informatico de ProEmpleo y 2 entragar la sigumente documentacion:

1. Los comprobantes de ingresos con la documentacion avténtica, que acrediben los Ingresos
percibidos por cualquier concepte. El comprobants deberd ser firmado por lz persona responsable
legalmente de perciblrlo. De no cumplirss este requisito, no se transferirdn los recursos
comprometidos,

2, Loz comprobantes de egresas can la dotumentacion auténticp, que acredite todos los pagos
realizados.

4. Los comprobantes de traspasos con |l documenkacidn auténtica, gue demuestre las operaciones
contables que no corresponden a ingredod y gastas sfectivas.

4. Los Informes Mensuales de Inversiting que den cupnta de b ejecucidn de los recursos recibidos, af

maontg detaliado de la inversién realizada y 2! saldo disponible gara €l mes siguiante,

La conciliacidn bancaria de |a cuents banearia destinada al Proyecto y sus registros contables.

Un Informa Final de Inversidn gue deberd contener, 2 la menos, &l monto detallade del watal de b

ifergion y los gastos realmados § sl lo hublere, el selde no ejecutado. Lo anterior, sin perjuico de

toda otra documentacidn que el ejecutor estime necasaria Ineluir para justificar bog ingreses o

frvarsion de los fondos respectivos.

m

La informacion sefalada anterbormente deberd entregarse en |3 Oficina de Partes de |a Subsecretaria
del Trabajo, con sus respectivos respaldes, al correp “oficinadepartes@mintrab.gob. o dentro de los 5
{zinco) primeros dizs habiles del mes siguisnte @ aguel gue se estd infermando,

SEPTINIO: DE LA REVISION DE LOS INFORMES

Dwr acuerdo con lo establecido en el pumaral 15 3 de |az bases sdministrativas, 2= aplicaran los slpulentes
procedimientos de revision de informes técnicos v de kverskdn:

A, Informeas Tdenleos:

La Subsecretarla revisard fos Informas técnicos dentro del plazo de 5 dias hiblles, contados desde su
recepcian y podra aprobarlos, u observarlos total o parcialments, En caso de tener observaciones
respeets o a4 informaes, oste serd rechazade y las observackones seran comunicadas al Ejerutor a Lraves
de cocren alectrdnico o &n la misma carta de recharo, quéen deberd subaanariss dentro d& un plazo
midxime de & diss hibiles contados desde dicha comumsicaclén,

Lina waz recibidas las corracciones y aclarecioneas pertinentes realizades por al ejacutor, la Subsecrataria
deberd revisarlas dentro de 3 dias hibiles contados desde la fecha de recepcidn. En caso de gue surjan
Auavas abiepdaciones durante dicha revition, #stax seran comunicadas nusvamente al sjecutar
repitiendoss el procadimianto ya sefialado en el pirrafn anteriar, quien debsed subsanartis en un plazo
miaxime de 3 dias habiles contados desde su notificacion.



Una veg finalizada la revisidn, en caso de estar subsanadas todas las observationes, Iz Subsecretaria
notificard 8l elecutor de que el respectivn Informe s& encuentra en astado “preaprobado”, debiendo este
ditimeo ingresario junto a todos sus respaldos en ia Oficing de Partes de la Subsecretariz del Trabajo, &n
formato digital [pendrive o CD), o al cormeo-electrdnico aficinadepartes@mintrabgob.d para obiener la
pprobaciin definitiva de éste, derdro de un plara de S dias habiles contados desde 1a fecha de su
recepcidn,

B. Ficha delfla bencficiariofa:

La contraperts tcnica #fectuara la ravision de los antecedentes de respaldo de la Flcha defla
Beneficiariofa ¥ la acreditacion del cumplimiento de kos requisitos de participacidn dentra de igd 15 dias
habfles sigulgntes & la recepcion de dichos antecedentes. De no presentarse 12 informacidn en el formata
senalads en el numeral 4. precedente, se procederd a rechazar el informe por escrito,

En caso de guie |z contraparie técnica tenga obsarvacianes, necesite obtener aclaracianes respecto de
los antecedentes entregacos, o detecte diferencias entre esta Informacian v 13 contenica en las infarmes
téonicos de avance v/o de Inversion, deberd notificar de ello al sjecutar dentro de kox 2 diss habiles
Slguigntes al tRrming de la revisidn de kos inforrnes respectivos, a trevés de correo etectrdnion o carta, El
efecutor tEndra un plazo de 5 dias habiles contados desde |a fecha de la notificaclén para cargar v enmdar
por carta @ la contraparts técnica, las correcciones o aclaracionas pestinentes, La contraparte fecnica
debera proceder a su revision dantro de los 2 dias habiles sigulentes a la fecha de recepcidn de dicha
Informacidn. De reitararss las observaciones, se repetird el proceso anterlor, hasta gue se hayan
subsanado towaimente las observaciones. Este procedimiento se aplicars respecto de cada beneficiaria)a
del proyecto.

€. Informes de Inversidn;

La Subsecretaria revisard los Informes de inversidn mensualies) v final dentro del plazo de 7 dias hdbiles,
contados desde du recepcion ¥ podra aprobarles v ebservarlos total 0 parcialmente, En caso de tener
observaciones o requerir aclaracianes por parte del Ejecutor, o de existir falta de cormespondencis entre
los infarmes de Inversidn y les infermes téonicos de avance y'o final, éstas deberdn notificirsele dentro
de los 2 dias habiles sigwientes al términe de Iz revision. El Ejecutor tendrd un plazo de 5 dizs hdbiles
contados desde fa recepoidn de [as observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes
y entregarias a la Subsecretarts, |a que deberd revisarks dentro de los 4 dias hibiles sipdentes a la fecha
de su recepeidn, La aprobacion o rechazo definitive de cads Informe de inversién mensual presentado se
natificard af Ejecutar por medio de carta,

Al tdrmine de |2 gjecucion del Preyecie, v an caso de que ne se uliicen todos los recurses transferidos,
el gjeculor deberd hacer réintegro de lod eacedentes, deniro de los 5 dias habiles :iguirnl::: ala
aprobacidn del iInforme Final de Inversidn a goe se refisre el numeral 15.1 “De o3 informes de inversidn
¥ |3 rendicidn de cuentaz”, N5 de las beses,

En caso de gue al término del Proyecto gueden recursas no rendidos, cbservados vwio no ejecutados,
astos deberdn ser rembegradaos, de canformided can lo eslablecido gn la Ley de Presupuestos vigente, 5
eulstieren saldos no efecutados que superen & 10% del monto adjudicade (de tems no varlables),
ademds de corresponder su restitecidn, se aplicard el procedimiento de multas del numeral 17 de las
bases administrativas.



Todo pago realizado por concepio do reintegrn debe ser infarmads por escrite al Jefefa del
Departamento de ProEmplec, adjuntando el respectivo comprobante de transferencis hanearis,
deposito, chegue o vale vista [nominativo v cruzade a nombre de la Subsecretaria del Trabajo) segdn
carresponda, ¥, ademzs, remitic wa mail, copia de dicha informacidn alfla gestorfa Fnancierofa dal
proyects de Proemplen.

D, Atrasos en la entrega de Informes Técnlcos y Financleros, o de respusstas 3 obsenvaciones:

Los ejecutores deberan entregar 105 informes, a5l como [as cormecciones o respusstas a las obsarvaciones
presentacas por la contragarts técnica, dentro de los plazos sofialados anteriormente.

5i 8l ejacutor no enfregase ko réquerido dentro de los plazos establecidos para esa finalidad, se proceders
seglin lo establecido en el numeral 17 *Multas”, en especial su Tabla N°1 “Incumplimientos” N°7, de las
bases administrativas,

QETAVD: MULTAS

En caso de que |a contraparte técnica detecte I3 configuracion de alguna de las conductas descritas en |3
“Tabla N” 1 incumplimientos® del numeral 17 “Multas de |as bases administrativas, procederd de
conformidad a lo dispuesto en el numeral 17.1 de dichas bases, aplicands &l procedimiento de midktas
establecido al efecto.

Azi, contraparte técnica de la Subsecretaria del Trabajo, al detactar un Incumplintenno susceptible de ser
sancionado con multa, deberd impetrar aquel prosedimiento, dentro del plazo maximo de veinte |20}
dizs hdbiles contados desde que detectd la infraccidn. Péara ello notificard al ejecutor mediante &l envio
de una carts, la gue serd remitida al comrep electrdnico del coordinador del Proyecto. En |a carta se e
infarmara de fa infraccion que se le imputa, los hechos gue configuran dicha infraccidn, |z fecha de
egurrencia v als) sencidnles) que resultein) aplicable|s), tado en stencian al catdloge de infracciones
establecido an las bases administrathvas,

El ejecutor podrd, dentro de bos elnea (5) dias habiles siguwientes 3 e notificacion de 2 comunicacion de
SUBTRAB, presentar sus descargos ¥ entregar o5 antecedentes de respaldo gue estime pertinentes,
mediante wna caria dirigida 3 I3 conlraparte técnica gque emviard al comeo  elecirdnico

oficinadenermesf mintrab gob.cl

Recibicos o no lds descargos, W comtraparte Wonica elaborard un informe v lo remitird al Jefe la Divisidn
de Foliticas de Emiplea, quien determinara 51 los acoge o rechaza total o parcislmente; v, en este Uitimo
caso, a trawés ge un oficio fundado estabiecerd fals) sancidnles] /o el monto de lafs) muktals)
aplicable(s), todo en un plaso mdximo de weinte {20] dias habies contados desde gue son recihidos,

La Contraparte Técnica mediante ju casilla institucional, debesdn remitir copia de la resolucian respectiva
a la casifla electrdnica del ejecutor.

En contra de la decision de aplicacion de multa, el ejecutor podrd interponer el recurso de repasicicn,
O jerdrguico en subsidio, dispuesto en la Ley N°19.880 de Bases de los Procedimientos Administrativos
gue rigen los Actos de los Organos de [a Administracidn del Estado, dentro del plazo de cineo (5) dias
hdbiles contados desde |a fecha de 12 notificacldn de (2 resoducidn, debiendo acompafar los antecedentss
que lo fundamenten, Fara efecto de contablbzar bos plazos, se entenderd notificado al ejecutor luego de



las 14 horas branscurridas desde gue la contraparte tenica notiflgue la recolucids ohjata de |
notificacidn.

El lefe de Divisidn resolverd el recurso de reposicidn a trovds de retaludién fundada, an la gue podrd,
acogerio totalmente, dejando sin efecte lafz) soncidnies] wo lals) multals] aplicadals): acoper
parcialmente el recurso, modificande lals] sancion{es) wo o monto de lals) multajs) aplicadals), & bien,
rechazar el recursa, ratificands lafs) sancidnes) o el manto de lafs} multals) aplicadais). Esta resolucdn
serd notificada al gjecutor de [a misma forma gue se Lefiald anteriormente para las resoluciones aplics
milita. En case de haber interpuesto recursa jerarquics en subsidio, los antecedentes se remitican al
sefigs Subsoeratario dal Trabaja, quien resolvers, en definitiva,

En contra de |a resolucidn que resushe & reciirso jerrguico presentedo, no procederan mas recurios,
por lo que |3 dictacldn og ésta producisd al efecto de agotar la via adminfstrativa, guedando firme la(s)
sanciam{es] yfo afs] multais] apfcada(s), Lo anterior, sin perjuicio del recurso extraordinario de revicidn
previsto en gl articulo 60 de fa Ley N™19.880,

La resolucion gue aplica la multa contendrd el requerimiento de pago correspondiente, otorgindose un
plaza maxima de 5 dias habiles para ejecutar al pago, contads desde s petificazion. De ne pagarse
dentre del plazo establecido, la Subsscretarin del Trabajn procsders a cobrar de la garantia de fisl v
oporiuno cumplimbento del comeenlo, conforme a lo establecido an |as bases administrativas v &n ol
presante convenio.

El pago de las multas debe realizarse a traves de chegue, vale vista nominativo v cruzado, vansferencia
0 depasito bancario a nombre de |8 Subsecretaria del Trabajo, v ser informada por escrito al Jefe del
Departaments da ProEmplec v 2l Gestorfa financiero/a del Froyecto, con copla del respectivo
cofmprobante,

Lag rransfergncias pandiontas 2 favor dal cjecutor mo se reallzardn mientras que éste na haya efectuado
£l pago de lais) multals) aplicadals),

NOVEND: DEL TERMING ANTICIPADD DEL CONVENIO

1} Las partes de comin acuerdo podran poner tarming anticipado &l comvenia, por un motive fundada,

sempee Que ef proyects no supere un mes de gjecucion y 58 haya ejecutado, total o parclalmenta, el
componente DHfusidn para la convocatora, wWo el componente de Selecclén de participanbes sin
Bxito.
En caso de haber recibsdo recurses por parte de [a SUBTRAR, el ejecutor daberd hacer el reintegro de
Iz botalidad de estos antes de B3 dictacidn del acto administrativa que apruaise el térméng anticipado,
En caso de no realizasse la resctucién de fos recursos dentro dal plazo de 10 dias habiles, I3 SUBRTRAR
pordrd término al convenle de forma unilateral y procederd al cobro de la garantia de ficl
cumplimisnto de convenlo.

2] La SUBTRAE podrd poner término anticipado al convenio de farma unilatersl cuando la cobertura
efectiva alcanzada por &l ejecutor sea Inferlor al 50% de |3 oobertura adjedicada.

Em este caco, & requericd al ejecutor B restifucidn de bos recursns guss corraspondan, los gue se
daterminaran segin el siguiente procedimiento:

5



Primeraments, se calculard el Nusva Valor del Provects {en relacion con la cobertura efectival, ¥
luego, en base a ese valor se calculard el monto diferancial, que informard los recursos que
tormesponda restitulr al ejecutor, Para determinar esos valores o utllizardn las siguientes farmulas:

Nueve Valer del Proyectn = [Manto adjudieads [ Cabertura adjudicada) x N° de participantas
efectivey

Monto diferencial = (Monio 1° transferencia) — {Mueva valor del Proyecta)

El monto diferencial serd el minimo a restitulr por parte del ejecutor. La detarminacién del monta
total a reintegrar dependerd ded resultado de la rendicidn de cuentes presentada por el sjecutar a
través de los informes de inversion correspondientes, teniendo en consideracidn que ol mdximo de
gastos aceptables para cada item presupuestario serd en proporeidn &l 87 de participa ntes efectios.
La revisién se ajustard 3 0 sefialado en el numeral 15,3 "De la revisidn de los infarmes™, letra B)
informes de Inversidn v &l punte 1.2,2 “Dw los items financiables del provecio”, cormespondiente ai
rdrmieral 1 "Propuesta Técnica Econdmica”, de fas bases técnicas.

3] Serdn tambidn causales de término anticipado del convenio, las siguisntes situaciones:

a) Paralizacién del desarralls de bas actividedes del Provecto, por mésd de 15 dias habiles, por causas
Imputables al ejeeutar.

B} Mo entrega alpuno de los informes técnicos o de inversidn del numaral 15 “informes 3 entregar
por &l ejecutor”, sagun 15.3 letra ¢, de las bases administrativas,

c] Mo corrige s situaciones por las que ha sido multado antefarmsqte,

d} Presentacion de documentacién, Informacidn, o antecadentes falsos o adulterados, En este caso,
in SUBTRAB pondri los antecadentss correspandientes a disposicion del Mindsterio Plblico.

] Recibir recursos de otro onganicma, para financiar & mismo Proyecto presentade al presepte
EONCUSo,

I} Cuando el ejecutor incurra en intumnplimiento de las obligaciones contraidas en virtud del
convanio o de las presentas Basas, sus Anaxps, eansultas v aslaracianes, y siendo requerido por
Iz Subsecretaria para cumplirlas, no lo hiclera dentro de los plazos gque e e sefals,

gl Cuando |3 vigensia de |a garantia fuese Insuliciente por cualguier causa, ¥ habiendo sido
reguerido por [ Subsecrotarfz, no presents una nueva parantia & endaso de dsta, en lzs
condiciones sefialadas en el numeral 12 "Garantla de fiol cumplimiento del convenio®, de las
bases adrinistratheas,

h) Cuando 2l gjecutor utilice los recursos transfaridos par MINTRAB &n flnss ajenos & la ejecucicn
del convenio v/o del proyecto adjudicado.

I} Inhabilidad dal gjecutor o impediments para sjecuksr &l comvenia gn los Wrminos sdjudicados.

j}  Uso indebida de la informacidn de dates persanales de beneficiarios del Programa, segtn
numeral 21 "Confldencialldad, uso indebido di b informacidn, tolaboracidn para auditorias", de
las presentes bases administrativas,

ki Forexigivio 2l interés pdblico o s seguridad nacionsd i asi se declare por |a SUBTRAB.

En eata de que so produzes 8 térming anticipads del canvenio, la Subsecretaria procederd dl cobro de
Ia garantia de figl ¥ oportuno cumplimients conforrme o ectablesids en ol Aumersl 12 48 a8 Bagss
Bdministrativas.



DECIMO: DE LAS CONTHAPARTES TECNICAS

La contraparte tecnica de la Subsecretaria del Trabajo correspondani alfla Directorfa ded Departamento
de ProEmplen, guien ejercerd las funciones enuncladas an el numeral 14 de jas Bases Administrativas.

5in perjuscio de ko anterior, e Subsecretario del Trabajo podra modificar ecta designacidn en cualguber
mmento, notificando el hecho formalments al ejecutor

La contraparte técnica del ejecutor correspondard 3l Coordinador/s dal Proyecto. En caso de gue dicha
cantraparte téonica sea modificads, &l ejecutor deberd informaro por escrito v en el menar tlempao
pesible 3 la SUBTRAER.

DECIMO PREMERC); VIGENCIA DEL CONVENIO ¥ PLAZO DE EJECUCIGN DEL PROYECTO

El copwenia comenzard a regir a contar de la total tramitackdn del acto administrativo que o apmmbe v
5U vigencia se extenderd hasta ka fecha en que kos Informes Finales Técnleo y de inversion sean aprobados
en farma definitiva per la Subsecretaria del Trabajo, satvo gue se le ponga térming anticipads por las
causales previstas en |3 cldusula décima del presente convenio.

5in perjuicio de lo anterior, por razones de buen servicks, el provecto podrd ejecutarse desde la
suseripcion del convenio, v dentro del plazo de 10 messs contados a partir de la fecha de la toial
tramitacian del acto admindstrativo aprobatorio del presente consenio, sin gue proceda pago alguna d=
partg da SUBTRAB hasta la referida total tramitacion

Re conformidad con la establecido en el articulo 13 de |z Resalucidn N30 de |3 Contralora General de L

Repdblica, por razones de buen servicio, bos gastos reslizados por el elecutar desde 1a suscripeisn del
canvenio y hasta [a total tremitacion de éste, podran inciuirse tamblén en l2s randiciones de cuentas dal
proyecin,

La responsaillidad del ejecutor respecio del cumplimienio de fas obligaciones nacidas del convenio sa
mantendrd hasta la vigencia de I garantia de fiel cumplimienta de convendo a gue se refiere el numeral
12 de las Bases Adminfstrativas, de confarmidad con bo establecido en el numeral 11 “Suscripcidn de
convenio” de las mismas.

DECIMO SEGUNDO: MODIFICACIONES O ADECUACIONES

El ejecutor podra solicitar [a madificacidn o adecuacian def proyecto edjudicado, del conven'o suscrito o
dal Plan de Trabajo presentado, da conformidad con [as condiciones establecidas en & numeral L6 de las
bases administrativas del concurse, Estas modificaciones o adecuaciones no podran alterar los elamentos
esenciales del proyecto adpsdicada ol afectar kos princlplos de (gualdad de los oferentes y de sujeclan 2
las basas concursales, ni las obligacdones comprometidas en el presente convenio.

DECIMO TERCERD: DISPOSICIONES VARIAS

1. CESION DEL CONVENIO



El edjudicatario no podrd ceder ni transferir an forma alguna, sea total o parcialmente, los derechos y
obligaciones gue nacen con ocasidn del presente convenio,

z, MEIDEMNCIALIDAD: E P COLARDRACION PARA AUDITORIAS

El ejecutor deberd cumplir |as abligaciones vinculadas al resguardo de los datos persanales de los y las
beneficiaries/as del proyecto, y serd responsable del eventual mal uso gue haga de dichos datos, va sea
fue provengan de attos propies eme de actos de su persenal directo o del personal gue por ks
subcontratacidn se encuentre ligado a |8 ejecucion del prasente provecto. Todss las DErsonas, sin
distincidn alguna, que tengan acceso a e infarmacian referida 2 (a3 ejecucion del proyecto deberdn
guardar absaluta canfidencialidad sobre ella, s trate o no de antecedentes declarados eomo resenvados,

Cualquier filtracion de la informacion de datos personales proporcionada u obtenida por el ejecutor o su
personal directa & de sus subcontrabistas con ocasion de fa ejecuddn del Programa gel que se deriva of
proyecto centratadn, Eenerard para &l ejecutor una responsabilidad solidaria por los dafics caussdos y,
ademas, constituird Incumplimiento grove del deber de confidencialidad que nace de 13 ley que reguls 1
rateria y del presente convenio v, por consigulente, podrd ser invocada por la SUBTAAB como causal
que justificard la decisidn de poner terming anticipado al convenio. Lo antarior, sin perjuicio de las demas
accignes legales gue fuere pertinente cjercer de scuerdo con 1as normas legales vigentes.

El gjecutor igualmente se obliga & utilizar la informacion que la Subsecretaria ke entregue, dnicamente
para el eumplimiento de las actividades establecidas en el presente convenio, quedande prohibido todo
uzo distinto del safialada,

El ejecutor sera responsable ante la Subsecretaria del Trobajo, del uso indebido gue pudiera darse a la
informacidn referida, reservandose el misme organismo el derecho 3 ejercer todas las acclones legales
tendientes 8 demandar el reembolso de |as sumas gue pudere ser obligado a pagar por un acto
imputable al ejwcutor o a su personal, mas la correspondiente indemnizacion de Ins perjuicies gue e
hublerer acasionade.

El gjecutor sdlo podra hacer uso de los informes, datos y cualquier otro products derivade del servicio
encamendado, previa autorizecidn por escrite de 2 Subsecretarfa del Trabajo.

Cuando la Subsecretaria encargue a una entidar externa la realizacion de auditorias a los procedimientos
de seguridad y resguardo de la Informacidn que urilice, el ejecutor deberd prestar su colaboracion para
2| buen dasarrallo de ese control. Esta obbgacion se mantendrd hasta los 3 (tres) meses posteriores al
término de vipencia del convenko,

3. PROMIEDAD DE LOS PRODUCTOS

La Subsecrataria tendra la propiedad sobre todos bos productos, diagnasticos, informes, bases de datos,
registrog, v en general, sobre toda obra gue se slabore con ocasidn del cumplimiento del respactive
eanvenio, teniende la calidad de titular de todos los derechos de autor de Jos mismes y pudiendo ejercer
tsded los derechos que 1a ley reconoce al efecta.

De esta manera, el gjecutor deberd entregar a la Subsecretaria todos bos archivos digitales, materisl de
trabajo v antecedentes e instrumentos imaresos, relacienados con el proyecta,



DECIMO CUARTC: DE LA JURISDICCION.

Las eventuales controvarsias gue surgieren durante la vigencia del presente convenic, gue no puadan ser
resueltas de comin acuerdo por [as partes, serdn canacidas por kos Tribunales Ordinarios de Justicia con

sede en la ciudad de Santlago, prorrogandoce compatencia ante sus tribunales,

DECIMO QUINTO: PERSOMNERIAS. La personeria de dofia Maria Elizabeth Soto Parads, para actuar en
representacion de la Subsecrataria del Trahajo, consta en el decrato supremo N*16, d& 2017, que aprueha
orden de subrogacion del Subsecretario del Trabajo v en su nombramiento aprobade por el decreto TRA
WT200/52022, ambas del Ministario del Trabajo y Previsidn Secial.

La personeria de Juan Reinaldo Lagos Marambio para actuar en representacidn del ejecutor consta en
Acta de Sesidn Ordinaria de Directorio de Fundacion Personas Mayores otorgado ante Marie Soledad
Santos Mufloz, Motario Pablico da 13 7% Notaris Piblica de Santisgo, bajo el repertorio N° 12 H53,/2022.

El presente Convenlo se firma en das gjemplarss ariginales, igualments auténticos, gusdands una en
poder de la Subsecretaria y el otro an poder del gjecunor,

1 Fundacion

Mar Parada Juan Reln Lagas Mararmbio
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