PR APRUERA CONVEMIS DE  TRAMSPERENCIA ¥

- Tbaay COLABORACION PROGRAMA SERVICIOS  SOCIALES
Y COMVOCATORIA 2022, ENTRE LA SUBSECRETARIA DEL

TRABAID ¥ FUNDACION PERSOMAS MAYORES, MAULE,

= :'n?‘?f DECRETE EXENTQ K2 ‘2
o ESECAETAREA BFL TRAGAIT |

: J-I'E‘.'.t"l*i'*-"_-"—r !

] CETRAMIADD | SANTIAGO, . . p

1 .- " :'31 .1':=T] ':I

[ EI FH . u or YISTE;

| WENTD GF

L _....F_{P_u FHIAL | Le dispusestp en ef Checreno con Fustza de Ley W' 119,653,

de 2000, del Minlstero Secretaria Gansral d¢ la Presidencia, que fi2 =1 texto refundido, cosrdinade
¥ Stematitago de la lay N 18575, Orgdreca Constitucional de Base:s Gensmales de la
Adrninistracion del Estadg: en |2 Ley N° 19350 gue establace Bases de los Procedimientos
Adminlstrativos que Rigen los Actos de bes Organos de la Admindstracidn del Estada: an & Decreto
con Faera de Ley N° 25, de 1959, del Ministero de Hackenda, que crea el Minlsterle dsl Trabajo v
Prevision 3ocial; an sl Decreto con Fuerza de Lay N* 1, de 1957, del Ministarke Jel Trabajo v Previslén
Sacial, e sctablece repstrocturachin ¥ fija funclones de ta Subzacretarfa del Traba)o; en la Lay W
£1.305, d4 Presupwestos del Sector Pdbico comrespondients al adc 2022, Partda 13, Capltuln 01,
Programa 03, Juktitule 24-11-265, “Frograma Servitios Socizles™ an |35 Resolucionas Exertas M*
38, v N* 133, ambas d= 3022, de I3 Subsecratariy gel Trabaja; en of Deorate N7 19 de 2001, dal
Minlsterio Sacrataria General da |a Presidencia, que faculta 3 e Minitiros de Estado para fimar
“por Orden del Presidents de la Repiblica”; en o Decrato Supreme W* 71, de 11 de maria 2022, dal
Ministerio del Interior y Seguridad Pabhea, gue nombra Minlstra del Frabajo v Previsidn Social: y en
las Rastluciones N*s 30 de 2015, que fija normas de procedimlents sobre rendicidn de cusntas: N*
7 da 2019, que fija normas sobre exenclén del tedmite de Toma de Razdn, ¥ M 1E, de 2020, que
detarmina los mantas an UTM a parte d# 103 cuales lng agtos que individualiza quedan suptos 4

toma de razdn y establece contrelas de reemplazo cuande corresponda, todas de I3 Contraleria
General the {3 Repdblica,

COMEIDERANDO:

1' Que medlante la Resslucidn Exenta N* 30, dg 18 de
anery de 2022, de la Subszﬁttana del Trabaja, sa lamb a un concurso pdbhiog comvocands &
Personas jurldwas s Ane: de lucre B peesentdr provactas pars fortalecer competencias de
empleablidad & trovés de La capacitackin an oficio y habBldades blandas, parcd logrr s posterigr
ifdancion an un puesto de trabaje dépendients, en &l marco de| Programa Servicles Soclales, Linea
Subsecretaria del Trabejo 2022, v 5o autorizaren [as respeclivas Bases Administratlvas, Téonkcas y
ANENDS,

2 Cue, de acverdo con las Bates del Concurso ya
indniidualizada:, corresponde g ta Subgetrataniz del Trabajo suscriba convendos de transfarencia
v colborackin con los propanentes cuyes proyectes resultaron adjudicados, afin de que se cumplan
laz condioonas para que comiencen a elacutarse.

3" Que, mediante la Reanluckdn Exents M7 133, de 2T de
febrero de 2002, da [a Subsecretania del Traba)o, se aprobd I adjudlcaclén de 1os proyactos que e
epecutaran en wirtud del Concurso en comento, indupands al presenadoe por = suscriptor det
corvenig que 52 ranscribe, y es nacezario dictar =1 x1g agdministrativp aprobatorio de éste,
DECRETO

3" AFRUERESE ol shginmnte convenio:



“CONVENIO DE TRANMSFERENCIA Y COLABORACION
PROGRAMA SERVICIOS SOCITALES
CONvOLATORA 2022

ENTRE
SUBSECREYARIA DEL TRABAK)

¥
FUNDACION PERSONAS MAYDRES
“¥{ ME PREPARD, YO ME REACTIVD

£n Santizgo, a 21 de marzo de 1022, entre el MINISTERIO OEL TRABAJD ¥ PREVISION $OC14L, en
adelante el “Minsterio”, por intarmedio de la SUBSECKETARLA DEL TRABAJIO, en sdelante |a
o tecrataria” o *SUBTRABY, AUT N 61.501.000-5, representada pov €l Subsecretarip del Trabajo,
don Slorgio Boccarde Basani, RUT N N*15.095 3263, ambos domiclizdos para estos efedlos ¢o
calle Huérfanos *1273, plso 3%, comune de Santizge, Regin Matropolitana, poruna parte y, por |8
ota, FUNDACIGHN FERSONAS MAYORES, inttitucidn sin fines de lucra, rol dnico tribukario ndmero
£5.106.107-3_ 2n atelante sl "Ejacutor™, representado par lrane del Carmen Galve? Hurtada, chdula
nacional de identidad nimero 4.368.976-1, ambos domiciladss para 2stos afectos an dvda. de 2
Victorla W™ 2295, cormung de Maipd, Regidn Metrapolltans, vienen g suscribir & s|guiente convenio
de transfargnoa y colaboracion.

ANTECEDENTES:

Madiarits 1a Resolucidn Exgnta N* 39, de 18 de enarp de 2002, de la Subsecretana del Trabalo, se
llamé & un concurso pablico convarandn 2 personat juridicas sin fings de oo 3 presentar (Rayechos
para fertalecer conpatanciag de empleabllidad 3 tawés de I eapachtaclén en aficie v habllldades
blandas, para lpgrar su postenon Insercién en wi putsto de trabap depandiente, en el marco dal
Programa Senvicoas Sociales, Linea Subsecretania del Trabalo 2022, ¥ se autorizaron |2s respectias
Bases AAministratvas, TECnIcas y ATEsas,

Luega, por mado de |3 Resolucidn Exenta N® 133, de 22 da febréro de 2007, de |a Subsecratarcy del
Trabajo, se aprobs 13 sdjudicacion de los fendos concursakies para los proyectos que indica,
inchayends el presentado por el ajacdor ya individuallzada.

For consiguiente, tonforme 4 la normativa que regula |3 matsra, conesponde suscrlbbr el sigusents
Conveng de transtarerda y colaboracién, en adelente el “tatvena™:

PRIMERO: DEL OBJETC

La Subsecretaria del Trabaje sncomlends B epcuckin del Proyecla presentadd al Condurg,
dencrlnado YO ME PREPARD, VO ME REACTIVO", en adelante &l "Proyedto”, al gjacutor
Individualizade, quien acepta v c obliga n las terminos v comdlelones establecidas tanto en las
bases administrativas, tEonicas v anewss aplicables, come en 2l prasenie LonvEnio.

Forman parig integrante del preserte conyenio, lag hases dal concurso v el proyacto ofertads y
adjudicade antes individyalizedo, cema rambién los antecedentes incorparadas con posterioridad
& tu presentacion, de acuerdo con @l numeral B. “Preseniacign de antecedentes omitidos por los
proponentes” e las bages administrativas del congurso publico, sicorrespondbase.

En caso de swastlr discrepancas entre ¢l proyacto adjudicads y fas bases dal concurso publica,
primara o dispuesto en estas Altmas,

£l &jecutor se obliga 3 generar oportunidades de mapacitacidn e inserdkin faborsl par 30 personas
desempleadas en la Regedn del Maule, de Ias cuates deberd capacltar en los ofickos astablecidos en



el Proyecto e insartar laboralments al menos 3 57 de ellas, que coresponde al 65% del total de
bareficiaripsfas.

SEGUNDD: COMPONEMTES

£n el Proyecto el ejecutor deberd Implermaniar v desamolar los componentes astabiecidos en o
numeral 4 da ks Bases Técnicas del Concurso, conshderando las sigoiantes sspacifleaciones:

A DHuaion dal Provecro:

El gjecubor debe reallzar [as actividades y utilizar ks medled compramtidas &n su propuesta para
la difusién v publicklad del proyecio, de acserdo on ko sefialado en #ste, B cara Gantt, ¥ |0

mandatado #n al punie 4, “Componentes del Proyecto™, 1atra A, “Difusidn del Proyecto”, d2 las
basas dsl conrsg.

Asl, deberd raalizar las acthvidades establecidas en ¢ Plan de Difusidn del Provecto, para cada hito
rommicational, 3 sa3her

1. Corvocatora de bermficiarios)/as:

En esta inftancia debera replizar scovidades sspecficas da dilosidh gque e itan ComeEr U
nimara bmpertanbe de parsohas parr Ravoreder [a comecta selecciéon de log banefiviarios/as del
AL

I, Ejmcucian del prwnectn:

En este instancta deberd reallzar actividades Ja difugdn qua permitan dar a sonocer 2] provects a
kos eventuakes contratantes de beneficiarios y arbicular una red con empresas y/'o instituciones, con
1a finaldad o gensrar cupos [abomales para o5 y b5 particpantes. 52 permite 12 realizacidn de vna
“ackividad & mvicla® del proyacto, siel postulante asl o requiere,

3, Cerernoniade Corre;

Crabue realzar uny carernonky o sctividad de clerre yio certiflcacdn, con sl objeto da que bos/las
participantas tergan un bénming satisfackario de l33 etapas da capacitacrdn yfo prictica laboral, Se
podrd invMar a esta actividad a las autoridades comunales, regionakes y/'o nacionales, € plazd para
s reglizacdn ne podra exceder el plapo maximo de ejecuclan de kgs proyecios establecidos =n [as
Bazes, salvo express autarzacion por parte de [a Contraparte Técnica. €l gjecutor debera informar
oportunamene & Ingar, facha y harario de realizacisn, v #n cass de adecoaciones, debe efectuanas
da acuerdo con ol procedimienty esteblecido an el numera] 16. “Modiicaclonss o adecuaciones”, da
{az bases administrathas.

Mo e acaptacd la compra de malteriales o vestirmentas para obsagquin, prembos o otros incenthags en
I ceremonla de ¢lerre o certificasion.

Todos los preductos grificos utdizados, deberdn contignat |& leyenda. “Progrema Sarvicios Sociales
022, lIiner Subseretaria del Trabkaje, Goblermo de Chile™, ¥ elaborarse de acwerds oon las nprmas
graficas que ha sevdn proporcionadas por @ contraparps demica.

El elecutor, previe 3 realizar coalquisr acthvidad, publicaclén, o usar algin medlo o slarmento de
difusiin, ¢ cualguier acto que tengad por obieto L comunbeaciin del Proyects, deberd obtenar el
yisade de 1 contraparts topica e SUBTRAR.



B aaleccidn ds baneficianios/ss:

Fara eldesairplio de exta etapa, el Psicdlogo/a Laboral a carge de dsta deberd ajustarse 3 le instryida
en 135 bases téonicas del contursa.

Para I sebaccldn da particlpantes, debe veriflcarse que cumplan los raqulsitos sstablecidos an &l
punta 2. “Beneficiadozfas”, de 1as hages téenicas vy de commesponder, los requisitos adicionales del
provele, junts oon svalusrse o idoneldad del participants, buscande garantizar b adhesidn 2l
provecks ¥ lo formaciin de personag con 192 cusligndes necesaras para Inserarse &l mundo del
trabaje, con el fickde svitar las desercongs al proyecto e coslqulera de sus alapas ¥ an especial, an
la elapa de insercldn [aboral.

El gjgcutor debe presentar un Plan de salaccian de beneficianiosfas, el gue dabe contener, 3 lo
L [l

Dezarrollo de [a watodslopia que ytilizara para avalusr las competendas que reguigre £lfla
participante para ser parbe del proyecto, por cada ofieio 3 impartic, enbtdetndo qua <33 ol
requlere de competenclas especficas para su desarrollg laboml.

« Actividades que e permitlcdn reallzar b metcdologka planteada,

= LS inEtramentos especiicos que ilitars of sjsourgr para 1y realizackin de e50a etapa, a5 Conmd
sh luracidn (st paeomktilens yfo entravistas yfo herramientas).

Como resultada de aste procesn, entregard un Informe Psicdaboral de cada beredficiariofa
salazclonadofs, y de logfas postulentes que se eddoentran en listy da aspard, on al cusl depe
adjuntarse 1d dosanentacicn da lox tedr reahzados, incluyando las hajaz de regpuestas, rrotelc e
evidensiar el procese v justificer la selection de Josfas benoflclariosfas, Estos infarmes serdn
revisados en las Supsrvishones gue e realizardn al proyecte adjudicado. Cabe semalar que estas
informes timnen ur cardcer confkencial, sefialindols a traves de un timbre o o visibbe,

[ taCchin:

El ¢jcutar deke raalizar la capacitacidn ¢ impartr log mddula: comprometidos en el Proyecta de
conformidad con ko sefakado &n ef numaral 4 “Componenta: del Proyscta™, letea C “Capacitaciin®

de [as hases ecnicas

Asi, la Capacktagun, que considera competancias ransyersales ¥ el ofcio correspandiznie, debe
tener una durscion de un mindmo da 150 horas cronclogicas por beneficlaris, desamoliarse en
horanic diurmd, s daclr, entre las 0800 v hasta las 19:00 horas y conternplar las sigusentes
COMpOnentes!

a) Competensins Bbocales y de amploabilidad: Corresponde a la capacitaclda que s& @ntrega al

participants pars que pdguiera aptitedes que |& permitan desamollar habdidsdes wciolaboralas
para obtaver un puesto de trabajo dapendiente ¥ permanacer en esie,
La capacitaclén debe considerar com minar, ke sefdalado en el Man Formatve "Competancias
transwersaies para &f mabaje”, autprizado por el Serviclo Nacienal de Capacitaciin y Enplec -
SENCE, ¢tdiga PROTOZ ¥ da corresponder, 1os modubos adicignales compromeiidds en sy
prapuesia, Siempre que astot sa ancuentren ingcritos en el “Cataloge NaGonal de Flangs
Fomnativos”,

b} Capaditzcitn enoficoe: £ sjecuror debe desarrollar ot curso/s o CApaCitacion popuestoss
en su Proyects, v de correspandar, ks madulos adicionzles que haya comprometido, siempre
y cuande se encoentren inscritaes 4n el “Caviloge Macional de Planet Farmativos”, sefialado



pracedeniemeante, sin perfuicio de la posibiRded de mcluirun plan qos e es0é dispomible eh 2l
mencionade cxtdlogn, de confortmidad con by astablacids en los byses Wenisas.

El efecutor dabera ghligaioriamente asegurar 8 movilizackin y colachin de fosfas partipantes
durante la etaps de capacitacion, de acuerdg on lzs modslidades compromatidas pars efo, ¥ da
Mo corresponder por efectuar B Gpadacién on-ne, podrd costear o servidy de conmudn a
inEarmet, $i comesponditne, previa autarizacidn de 1@ contraparts denica,

Se pertmiticd incorporar auevos paricpanias que reemplacen hacts ol 30% del toia| de Cupot
compromeatidas en el proyecto, de acverdo con o dispussts #n la letra O} Capacitation, N2
“Respecto a la capacitackdn y las seslones™, keird v. “Reemplazo de alumresfas v nivelackin de
tantenlitdos para skimiedsas nuevos/as”, dol numeral 4. "Componentes™ de |as bases técalcas, v en
espechal ko refarida al Plan de Nivelacidn.

D Infermediacite) ¢ insereisp Ishorat

El ejecutor dabe Intarmediar nhoralmante 31 100% da kos bansfielanios/as del proyects, dé acuardo
con lo axlgido &n &l numeral 4 “Companantes del Proyects”, katra E. "lntermed|scion = nserclén
laboeal”, do bas bases téenbeas, ylo comprometide +n su propueesta,

El Jecutor deberd buscar emplecs de desenlace dependiente en ¢l coficio capadtado parg los1as
particlpantes del proyecto, sdemds de proporcionaries oraracidn, accest ainformaclén, contactas
on poienciales empleadores y concrecion de [a insercidn laporal Asimisme, debard realizar las
gastiones partinentes Jurante & xompaflamients de beneficiarlosfas past insercién labaral, gqoe
perrmitan 13 reinaecidn laborsl del participants, en case de reguerrko,

Le Insercidn laboral de bos/las barwficiariosfas del proyecto daberd reallzarss hacta = 30 de actubme
de 2022 Sin perjutclo da ella, excepeonslments y por mathas Fundados, b cantraparte técnica de
FroEmpled podts autorfzar Iy extension de este plazo enun (1} mes, de scuerde con e numeral 16
“Modiflcaciones o adecuncionas” de las Bases Adrninistrativas.

El Plan cle ntermadiacidn £ fnserckdn laboral ko llevara a cabo el Eduips de frabalo, princpalments
a traves detfle profesional de colocackin laboral, quien deberd raalizar las gestones necesaries con
las emprasas & indtituciones, para que losfias particpantes sean insertados laboralments v
coordinar las actiones y snlrevistas entre participantes y empresas.

Para hater efective #| trabalo en esta etapa, =lfla profesional de cokocacidn laboral tendres fque
desarmoller gcchones de intermedtacion que incluyen la identilcacion v contacto con las SMpresas
de la 2004 o tervitoric que contengan poestos de trabs e y potanciales vacanies coincidantes a ks
perfiles acupaclonales de boeflas participantes en relacidn con el plan fermative del oficig en
tuastion a fin de Jograr b insercién laboral dapandiente.

2 entendera por inserclén laboral dapendierte aquells que ta desarrlls bajo una relacikon laboral
de subordinacion y dapendendia, regida por un Contrate de Teahajo, enlos términos del articuo 7°
del Cadkgo del Trabapg.

La contratacidn labwirgl debe presentar las Siguientes caractaristcas:

Tener unz permansnch aboral de al menos T mess, debidameante acreditada,

- Que al menas & 0% de las contralaclones s¢ rulacionen directaments can ¢l ofico o plan
formatisa an que elfla benefclario/a fue @pacitadafa.

&f la jormada laboral es de 45 hores s=manales, 13 remuneracin no podrd ser infenor a2 Un (1)
Ingresg Mmoo Mensual Ik,

- Encaso ge sar uh contrate por jornada parcial, no debe ser inferior 3 20 horas semanales i fa
reammmweracion deberd ser propocclonal 3l Giermpo trabejada, considerande come parmetn
ripimo el vakor del Ingraso Minimo Mensugl vigents [IMM).

- En#|casode pornadas especiales reguladas por ¢ Codigo del Trabajo que no estén sefaladas an
bos puntes il. yiii. precedentes, daberkn s aprobadas previamente pov 12 Contraparts Taonica.



- Las copias de centrates deben ser legibles, contener lae astipulaciones establetidas como
minkmas en =l Cadigo del Trabaje, v estar firmados por trabajador/a y emplaador,
Daberdn acompanarse aniscedentes adiconales que permilan dar cugntd de |a permanencis
laboral, takes coma: lquidaciones de suelde, finkguitas, anexos de Contrang, contratos de trabajo
con otros smpleadores vio pago de cotizadiones previsionabes.

- Mo esvalldaran contralos srratldos por la institucidn adjudicataria,

E Agpmpanamisntp Peicosocial da los/las Banetficigrios/as:

El gjstulor deberd otorgar acompafiamiento psicosonial a losflas benefciarios/as, con &l fin de
proparciiaries un soporte continug ¥ apropiado, fomentanda sufanmaciin sistematica, desarralic
labroral, permanencia én &l proyacto ¥, Ung vl realzada la insarcion lakeral, 2 permaneacia en el
puests da Lrabajo de conformidad conlo sefialado en el numeral d “Componentes del Frayecto”, F.
"acompafiamiento psicosocisl de bos/as beanehiiarlos/as”, de Las bases tkenlcas,

E) ejecutor deberd sjecutar un Plan de Acompatamienta Psicosodial y Sochalaboral, 3 tra/ds de
Ki5/IAS MORIROrEs ¥ apayos pslcosocigles sefaados en el nunmeral b "Equipe de Trabape", letra b de
lxs bases becnicas, quianes deperdn realizar actividades presenchales y/o virtyzles, individudtes y/'o
grupalk sy les acciones comprametidas y el agompafamiento post insercién laboral y ¢ guimnto,
por un perisda minimo de 2 meses por particlpante, contades desde su inderdidn &a Un puesto de
trabaje yio desde el térming de 12 etapa de Insercion laboral, uva finalidad sera fomentar |8
permanenda en Un puesto de trabajo, para lo cual debers realizar actividadss individuales
presenciales yo virtuales, al menos una vez al mas dursnte b duracidn de dichp acompaiiamlento.

TERCERCH DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS

De acugrdn con | aumeral 13 “Da la transferencia de recorsos” de L basas administrativas del
cancurso, para B3 gjecucidn del prayects adjudicade, la Subsecretaria del Trabage eransferira al
ejecumsr la surna inica y tolal de 51 30.000.000 {cienme treinta milana< de pasos) en des (2] cuotas,

a saber:

1) La primara cugta, correspond lente al 0% del monto wial de los recurses sdjicdicardos, @
transfaricd deatrn de los 5 {cinco) dias habiles sigusnies & 3 total ramiacion del acto
administrative qué aproebe 2l presants convenig.

2] La segunda cuota, correspondiente al 40% del total de los recursos adjudiados, s
sransfaria dentro de ks 5 leinco) dixs hibiles siguientes ala aprobacion del lnforme Técnlee
de AvERCE 3 gue S8 ralurg 12 Cldusula serta del presente comvenio.

Serd requisito indispensable para transferlr bos eecursog compromebdas, que el alstutar e
sncuentre al dia en 1ss respectivas rendickengs de cuentas, de conformidad B B dispuests en la
Resalucsin N30, de 2015, de Ja Contraloria General de la Repdiblica. Admizme, deberd acrad [tar
que no tiens pendlente con 18 Subsecretaria del Trabap el pago 0% traltas.

Atirkamo, ef ejecutor deberd adjuntar o enviar 3 L Subsecretaria, $#gtn sea el Gago, ol certficad
emitido por k Direccién del Trabajo ¢ por una de |35 entidades o inXitutlongs compatentes que
fguren en al hstado mantemnde por la Subsecratarfa del Trabajo en conformidad & ko dispussio en
ol Decreto H* 318 de 3006, dal Mirnstario del Trabajo y Previsidn Soclal, gue aprobd el Agglaments
dad Articube 183-C, incho sagunde del Codigo oM Trabajo, que acradite qua pa thene multas
pendlentes por infraccldn B las shligasiones laborales ¥ previsionzees &n relacidn <on S5

rabajadares,



En caso de que # adjudicatario registre saldot insoluto: da remuneraclones o cotizaciones de
sapurldad todal. 1a Subsecretaria axigira, come requisite para rransferlr kos recurses adjudicados,
quie Tos hava pagado, y presente ks comprobantes v planillas que demuestren &l 101al cumplimento
de la phligacsin, El adjudicatario tamidén podrd presentar of Certificado de Antecsdentes Laborales
' Previsionales N° 30, otorgado por la Dreccidn del Trabajo o bien ol cartificado smitide par una de
R entidades 0 insbitudors cormpstentes que Fzuren en ¢f ligkado mantenido por fa Subsecretar(a
de| Trabape &n contormidad a o dispusste en el Decreta W39, de 2008, del Ministerip del Trabajo
y Previsidn Sockal, va mencionada.

Leet recursgs qua s Subsecrstaria del Trebejo debs transfarit al ejecutor en cumplimignts del
presente conwenda 28 depositarsn en |n cuents cormiere N* 001-0-D00C4-0, del Bance Extado, que
aquel utilizard exchusivamente para & recepciéin y adminlstracion de estos fandes,

El ejecutor se obliga = usar 104 Fondao: ransferidas porla Subsecrekar(a del Trabajo an cumplirmanto
del presante converdn, (nicz y ewclusivaments para b gjecucion del Proyects adiudicads &n el
tonchrsd pablics indhidualzado, quedands expresamente probibido que sean utlizado: o
aplicados en fineldades o accones distintas.

Para I3 administracidn de Ios recurses trantferidos por |a Subzecraiaria del Trabaje, el sfecutor
debard ajustarse a by dispuesto an el N* 132 *De |0z [tems fmanciables del proyecie” de 1as basss
ténicas del concurse, al *Instructivo para |8 sjscutidn del Programa Servicing Soclales”, ¥y al
Proveckr adjudicedo,

En cazo de que 3l tirming del plaze mbdme pravici para la epecucien del Provecto adjrdicado na
se hubiesen utlizado eodes los recursos transferidos, el ejecutor deberd hacer reintegra a 13
Subsecretonia del Trabajo de los excedentas, dentro de los dnee (5] dias habiles shguletites a a
aprobacion o rechaza det informe Final de Inversion a que te refiors 1a cliusuly séptima NS He aste
Lonvenla.

CUARTCH ANEXO DEL SONYERKD

El documenta “Instructivo para la ejecuckin dal Programa Servicias Sociales®. aprobada por Decreto
Exemita N 29, de 20119, de SUBTRAE, forma parte del presente corvenio, v ! alerutor deberd
aplicario con &l fin de facilltar la sjecucidn da su Proyects v del vso del Sistama Informétion de
PFrogmpleao.

QUINTO; DE LA GARANTIA U AL Y CPORTUNG CUTPLIMIENTD DEL CONVENID

fara garantizar ef fhel y oportung cumplimisnte e las obfigeckones que impone el prasente
Comgnio, oMo Asimismo, para azegurar &l pago por perte dal sjscutor de las cbBgeclones fabgralas
¥ previslonabes con los trabajadores asocados al Proyecto adiudicado, éste ha enlregads 3 FBvar de
la Subsecretarfa dal Trabajo fa Pdliza de Garantia web a la vista N* 169394, porla cantidad da 2 470
U.F {tos mil cuatroclentrs setenta y tmve unidade: de fomenta.)

Laz partes detlaran que o incumplimients del prezente comveric comprende tambbén ¢
curnplirniento imperfacts o tardio de las oblgacionis por parte del =lecutor, como tambrin & que
este no haya pagado tas multas aplicedes par la Subsecretarfa como efecto del cumplimisnng
cantractual sefislado «n las bases y en la respaciiva resalucian, de scuerdo con |o astablecido an &
numerat 12 “Garaniia de flel cumplimisnts de| comvenio™, da las bases adminisirativas,

Dicha garantia podrd ser ejecutada por la Subsecretaria del Trabajo sin necesidad de requetimmenin
i accldn [udicial ¢ arbitral alguna, a través de la dictaclon da [a correspondienta resolucidn fundada,
sin perpicio de las acciones diciales que correspondan 3 la Subsecretaris para solictar of



complimiento forzade o fa resolucién del convenia, mds 3 indemnizacion de perluicicos
cormaspondlente.

$ln perjuicic de la anteror, si una ver otorgada I3 referida garantia, 1a vigencia de esta fuere
insuficiente por cugkquier Gusa, &l o los adjudicatanos deberin presentar a la Subsacrataria, cona
o menos 5 diat habiles de anticipacidn 2l vencimlente, una garantia qua cumpla las miznas
condiciones sefialadas pracedentamania; de b contrand, se hard afecina |3 garantka vigente antes
de s vendimenty.

La Subsecretana proveders al cobro de la garantia de fiel y opormung cum plimienta, & |32 sgwientes
SiEUCiones:

2. Por falta de reintegro eh tisrpo ¥ formy de cualquler maonte que el spcutor adeude a ba
Subsscretaria del Trabajo,

b. Emcaso de que se produzes &) térming anticipada dal convenio, conforme Io establacida en &
rumeral 18 de las Bazes Administrateras, sabo que sea por muted acedrda de L35 partes.

£ Encasode no page de las sanclanes sefaladas én ¢l numeral 17, "Multac”,

En los casos que comesponda, B SUBTRAB reterdrd kDS recurses proporcionabes al lncumpliminie
que mativa e ¢obra de |3 garaniiy y restituira e sakild al ejecutor.

No presentindose causales para haear efective su cobro y cerificada por fa Subsecrataris |3
ajatueldn sl del respectivo provects, v |a Inexistencia de devdas por parte del ejecutar, 52 le
devohveri la garantla de fiely aportunc cumplimiento, de acoardo con el procedinlento establecida
e |as bases sdmbnistrativa,

SEXTO: DE LOS INFORMES TECHICOS.

El ejecutot, de conformidad con el nureral 15,2 de Las bases sdministrativas debard prasentar los
slguigntes inforrmes e nioos

A, INFORME TECKICO IMICIAL:

El Informe Técnioe inlcial deberd kgresarse en la phatafonma informstics de Progmples y ontenss
come minimo, 13 siglisnte informacln;

al Descripoidn de la forma de realizackin de cada uho 4@ los componentes del proyecio
difucion, seleccion de los/as partitipantes, capacitation, practica [aboral, infermediadion &
Ingereian labaral, y acompafiamiento psicosocal, junke con sus fechas de realizacldn,

hi Equips te trabajo que e desernpefiars én la ejacuchin del proyects,

<) Desglose de (tems y sub-ftems presupussiarios, con al detabe de cada item {incloyendo
clementas/servicios que incluye), Formula de calzulo y talyla dg presupuasts,

4) Cotizedion de sala cuna o jrdin infantil, de scuerdo con ¢l detalle zefialads en el punta 5,
x) *Deel cuidago Infantil”, de las Bases Téonitas,

g) Courscidn del $gura conTr acidentes personales para losflas paricipantes,

B Coatizaclén STEC y lundamentos de su elecion.

En refacién con el desglose de iterms y sub-items presupuestancs a que e refierz ja letra £}, @ gasn
de que el presupuesto contanga items o sub-frems de gastos mal Imputados o calculados, é5ios
debardn comegirse &n gl procaso de revisshn, de atuerde con las nstrucciones que efectuard la

ponicaparte DO,



Este informe daberd dataliar ademaslas matarias seialaday y comprender ol ajuste o dezanalls de

aspectos de la propuesta adjudicads que seen requetidas por la contraparbe técnica, comio T
epernpda su carta Gantt.

El Infgrme Junto a sus respectivos raspaldes deberd ser precentads 3 la Subsserataria del Trabajs,
2N la platafonma dispuesta para ello, dentro de los § diss hibils sguisntes a aguel en i wske
totalmente tramitads &l acto administrat) que apruebe el comenio, para la revisitn de SUBTRAR.

El informe s revisard de acusrdo con el pracedimiento ssteblecide en 2| nerneral 15.3 Intes A de |24
base:s adminihratieas, v b dlspuesto en el prasante comqenio.

B. INFORME TECHICO DE AVANCE:

5 debara presentar un informe téenicy de avance a Ia Subtecrataria del Traba|o, en formate digitat
vy Junto con sus respectvos respaldes, an la plataforma dispuesta nars allo, que den cuents del
curnplimignto da kos mdicadores del provecia, dantre de La primera quincena def mes de soptiembra
de 2022,

Dithe informe debard contener, coma minime, la siguiente informacidn:

¥ Elgstado de gvance del Proyecto, conla descrpodn de 1as actividades desarroliadas en cada
etapa elecutada al momenta de elaborar | Informe, lechas v lugares da <u realiacion,
SGgun proceda, i Ks resultados parciales o botales, de éstas,

b) Lot ragursos materiales ¢ humanos involucrados, de aousrda con el avance informado.

€] Attividades de acompaiiarmients v supervisldn de 1as etapas del Froyecta, que garanticen |a
adecuada realizacinde éstas y ta verificacidn del desempaio dalfl: beneficiaria/a durante
s capacitaciones ywio en su lugar de préctics, 2 fin de congper 8l a= desaroRamn
atecuzdamente la habilidades adnueridas &n dichas etapas.

dl Los indicaderas que reflejen ol estodo de avance de cada mets, junte a los respeckivos
respeldos, segon comesponda al avance del proyecto,

€} Listado con todes losfTes partiopantes def Proyecte que dé cusnta del estado de situacskn
Individual v resuliade de lajs] atapals) irformada(s) y segim formata proparcionade.

1] Acta de constancla de reunlén de prassnlacidn de provecto adjudlcads aifa SEREMI del
Trabajo y Previsidn Social [Ansxo K* 7).

El infarme 52 revicars de acoardo can el procedimients sseabbcids on ol numaral 153 lelea A o |as
bases sdmndstrativas, v [0 dispuests &n &} présente convanio.

C. INEORME TECHICT FiMALT

a) El estado final de l2 ejecucidn del Provecto v s conclusiones sobre Ins rasultadas del rmismo,
haciendo amecial refarercia a los procgsos de indermediacsdn laboral, practica labocal,
insereidnt [abaral, acompafamlgnts pslonsockaly saguanisnts post insarcian laboral.

b] Un sndlisis de fortaleras, oportunidades, debliidades y arnenazas (FODA] referidy a 12 sjscucdn
total del Proyecio.

¢] Lod resuliados finakes de a5 metas propuestas, con los medios de veriflcacidn quoe dan cu=nta
da hos resudtades de 03 Indicadores, con énfasis en regisiros de inermadiacitn [abaral, ademas
de 35 COMAs de Ios Contratos o trabag, Anexos de conlrato, Equidaciones de sueldo y otras
que Comespondan.

d) La descripeidn y desarrolle del Acompafemiente post dnsarcidn laboral, con un detalis
indrriclualizade del proceso de cada participants.



]

Listado con tados losflas participantas del Provacto y su gxtade de situacldn final, que de cuenta
del resultade de laintervencion, acorde al formate que ke sord antregado.

Carpeta digital de todosfas losfas panicigantes del Proyecta, la que deberi contener
Contrate/s de trabajo, lquadackin/es de sueldo, carta de: rénuncia, reprobacion o rechazo de |4
oferta laboral, % corresponde, juneo con los antecedentes que acrediten sl cumplimeernto del
procesa de seleccion al proyects, incluyende [os casos de deserddh.

Este informa debard ser presentada 3 13 Subsecretana del Trabajo, en lormato digitgl, en la
pataforma dispuesta pam ells, dentre de los dentro de Wit 10 dias corridos Contados dasde el
térming del acompadiamsnte post insercidn laboral delfk beneflelarlafa, sefialado & 13 4taps
“acompatammenio psicosocial de losfas Deneliankos/as”. segin e Humeral 4, Companentes del
Prayecto, laLra F) de [as Bases Tecnicas.

El informe 58 revisard de acuerdo can el procedimiento estableddn 0 el numeral 15,3 letra A de las
bagas adenistrativas, ¥ lo displesto en &l presante oonvenls,

D. INFORMES DE BEMEFICIARIOSSAS:

i, Lstsdo mensual de beneficiariosfas: El ejacutor deberd ingresar mensuaiments &n ¢l
Sistema Informatico de ProEmplen el listado de kisfas beneficarios’as que paraparon del
Proyecta. Este Istado, una var emitido por sistema, debe ser emwiado denteo de bos primeras
dlas habiles dal rmas siguisnts al mes sjacutade, Armadea y timbrade per kK instituclan Ejecutora,

i, Fichade berelciariofs: €l ejecuar dabe amitic |5 icha de eada participants desds & Sistema
tnfarmatice de ProEmplan, hnmarla, trmbrarla y envierla digitalmenta por unica ver dentro del
prifmer mas contady desde ol lndclo de cada curso de copacitaclon.

Tanto el listade mensual de bepeflelariosfas come la Fkeha del beneficiariofda, con B
documentacion que respalda el cumplimlents de bos requisibos de acceso 3| Frograma, deberdn
presentarss #n formate digital {pandrive o D) & ingresarse a traves d= ia Oflcing ¢ Partes de
Iy Subsecrataria del Trabajo con una <ariz dingida al Dleectar Ejetutivo de FroEmpleq. El
cantenbdo dal pendrive o C0, deberd asiar organizada como e safals: El e jmculon dabera crear
carpetas dig/tales por cads benefziariofa, laz que deben estar identificadas con o W de RLIT da
éstefa, sin digito verificador, en a3 gue se ncarperacsn s dotumentos que acreditan el
cumplimignte de requisitos, en formae POF.

La detumentacitn que &l ejecutor selleite alfla beneficiario/a, induyendo & A0COMENTo que
acredita su domicilip partleuler, deben ser conservados por Este en sus dependencias
Asimismo, al domlciie del/la participants debard mantenerse detualizado en 13 Ficha del
Benafciariofa, durante tada la epacueiin del Froyecto.

La contraparie kécnica efactuard la revisidn de los antecedentes de respakdo da Ia Ficha de
Beneficiariofa v la acreditacién del cumplimiente de los retqslees de participacién dentra de
los 10 dlas hablas sgulentes & Lo recepcidn de diches antecedentes. De N prasentarse |3
infarmscion 2o e formate sefaledo en el parrate precedents, se procedera 3 rechazar al

Infarme.

En caso de que la contraparte técnica tenga observaciones, necesile obrener ackraciones
respecta da bos antecedentes entregados, o detects diferencias entrg esta infanmadion ¥ 1a
contenida en s Lnformes téenkcos de avance w/o de inversin, debera notificar de ella al
gjacutor dentre de loc 2 dias hiblles siguientes al terminag de la revisidn de los Informes
respectivos, @ travis de comes slectrinico o carta. El elecutar t#ndré un plazo de 5 diaz habibes

contadas desde o Facha de [x aollficacion para amviar por corTed glectedniog o carta a @
Confraparte Mcnica, las comectiones @ aclaracionées pertingntes. La contraparte fécrdea deberd

(1)



proceder & su revislon dentro de los 2 dlas hibdbes siguientes 2 1y facha de resepcifin de dicha

infoemmaciin, Do raiteraros [as observaclonss, se repatird o procesa anterior, hasts que s hayan
suibEanado.

Exte procedimianto se aplicars respecio de cada beneficlano da| proyects,

Seran recharadas en ln respactle rendiciin de cuentas y debersn sar retiradas del Sigbema
Informatico de ProEmpleo todos ks gastos Imputados 3 personas que no cumpdan ton log
requisitos de acceso pera participar del provects yo respecta de los cualas ng s heya
gcompafiado b gocomentacion corraspondiante de Farma complats,

SEPTIMO: DE LOS INFORMES DE INVERSIGN Y LA RENDICION OE CUENTAS

La Subsacratanla ded Trabalo serd responsabie, de conformidad con las novmas establecidas per fa
Resoluclén MN* 30 de X115, de la Contralora Genaral de Iz Fepihlica sabre Procadimienty de
Rendlciones de Cuentas, o la noematia qus by reetnpace. de:

A Exlglr rendiclén marcual de cuentas de las fondos aAntregados 2 Ejecuter,

B, Progeder b su revisidn para determinar f correcta invErsGn e oS fondos concedidos y al
cumpditiiento de bos obfelives patiados.

G Mantenrer a dispocicidn de ta Contraloria Genaral de 13 Repdblica, bt antecedenles relativos
 [a rendickin de moentas de las transferencias efectuedas snvirtud del presente comenle.

Por o anterkor, el Ejecutor, segmin el numeral 15.1 “De los informes de inversisn y [ verficién de
cusntas”, de las bases administrativae, so obliga a rendr cuenta de los recursos transferidns a la
Subsecrataria, atravie del Sistema [nformstico Profmples y aentregar I sigubsnte doctrmentaisn:

1. Los comprokantes de ingresos con la documenLacion autntica, fue scrmdilen |t ingresos
perclbidos por Ccualguier concepto, El comprobante debrera sa¢ hirmiade por la parzona responsabike
legalmente de percibido. D no tumplirss este requitits, no se tranaferirdn los recursps
somprometidns.

2 Los camprobantes de egresos con la documentacidn auténtica, que soredite tados as pagos
reglizadas.

3, Los comprohantes de racpasos con by daosmentaciin aubéntich, que demoestre las
operaciones contables que na camespondan 2 ingresos v gastoz efectivos.

4, Informas Mentuakes de Inversldn, que den cuenta de la ehecuidn de kos recursos recibidos,
# mento detallade de La inverslén realizada v ef salde thspgnible para & mes siguikenis.

5. Un Informe Final de Itwersion que deberd contener, 8 lo menos, o monta detalladn del total
de [airversidn y hos gastos realizados v 5 o hubkers, el salde no sjeitado. Lo antetinr, sin perpuicoo
de toda otra documentacon que 6l Ejeouter #stime necasaria inclulr pars Justificar los Ingresos o
inversaon de los fandos respactivas,

6. La condlinclén bancaria de [a cuoenta bancarts destinada al Proyecto v sus reglstros
contables.

la informackin sefialada antsrirments debrs amtragarse en la Oficina de Partes de Ia
Subsacratarta del Trabajo, con sus regpectives mespaldes, dentre de los 5 cinco) priceros dlas
hbiles del mes dgubente 3 aque| que 32 #5td informando,

CCTAVD: DE LA REVISION DE LOS INFORMES

De acuarda con o establecido en &l numeral 15,3 da las bases administrativas, e aphcardn los
slguientas procedimiantos de revigion de Informes teenicos y de inverssi;



A, Informes Témicos:

Ls Subsectelarla revisard los Informes tEcncos dentro del plaze de 5 dias hibiles, contados desde
su recepcldn a través de la plataforma degital y podid aprobarlos, u obsenvarips total o parciaiments.
En caso de fensr absarvarionas respacto de los |nformes, €stas serdn comunicadas al Elecutor 3
wavés de la plalaforma digital dispeesta para slls, qulzn daberd subsanarlas dentro de un plazo
maxino de 5 dias habikes contados desde dicha comunicacidn.

Una vér raclbidas lat cosrecclones v aclaraciones pertinentes realizedas por el elecuter en al
raspectivo partal, |a Subsecretaria deberd réevisarias dentro de 3 dias hablles conlados thmsde 13 fecha
de recspelén. En 250 de que surfan HUeVs DDSANACIONEs durante dicha revisihn, &5ias serdn
comunacadas nuevarmente al eecutor a traves de la plataformy, quien deberd subsanarkis en un
plazo mAuimo de 3 dias hitwles contados desde su notilicacidn,

Una vez finaligada la revislon, en case de estar subsanadis las observaciones, la Subsemretara
totilicars al ejeculon ge que el respective Informe & encuentra &6 astado “preaprobado”, dabhndn
aste Oltinee Ingresarko junto 3 todos sus respaldos en kb Ohcina de Partes de la Subsecretaria del
Trahajo, en formato digital |pandrive & L0}, para ohtener 1a aprobacldn definitiva de éste, derntra
de un plazo de 5 dias hdbiles contadas desde |a facha de su TECe PrChinN,

G Irdormes de lnvercidn:

La Subsetrelana revisard las Informes de inversidn mensualies) y fingl deatro del plazo de 7 dias
habile:, conaos oesde s recepoidn y podrd aprobarkas U observarlos totalo parcialmente. Ery casd
ds 1ener observaciones o requerk adaracloags por pare dal Epeeutnr, & de existic fzita de
COFTESpOrvdencia entra 10s infgrmes O inversidn ¥ las informes técnicos de avance yfo flaal, éstas
debersn aptiflcirsele dentro de bos 2 dias hablles siguienies al terming de la reveglon, El Ejecutor
tendrd un plaze g 5 dias hiblles contades desde fa racepckin de las observaciones, para hacer ks
cormeceiones U aclaraclones pertnentes v sntragarias a la tubsecrataria, la que dabwrd revisarlas
daniLra de los d dias habiles slguienyes a Ls fecha de su recepoidn,

Al terming de la ejecucldn del Proyecto, y & (350 de que no & vlilicen {0dos Wos recursos
bransferidos, ¢l elecutor debers hacer reintegro da los axcedentes, dentro de ks 5 dias habiles
siglnentas @ la aprobaclan dal Informe Final de Inverslén 2 que s refiers 8l numeral 15.1 "De oS
informa= de inverslon y [z rendicldn de cusntas®, N5, ¢ a5 bases administrativas v lo dispussto en
el prasente sonvenin.

En caso de gqus los reintegros corraspondientes 4 saldos no ejecutads superen al 10% del monto
adjudicadn, te aplicary & su rezpecto 2l procedimients de multas del numeral 17 de 1a3 bases
admiriseralivas. Esta dtuacidn se registrard v podrd congiderarse en la aveluation de proponenkes,
ary Eutrod cononrsos del Programa.

Tode pago cealizada por congepto de reintagro debe ser nformado por escrild al Diractor Ejecutivo
de ProEmplec, adjuntando =| respective comprobante dz transferencla bantana, deposito, chegue
o ale yista (nominativo ¥ aruzado 3 nombre di la Subsecratsria del Traka)a) segin correspanda, ¥,
ademmis, ramitir wa mail, copa de dicha informacdn algeitor financiers del proyecto de Proamplac.

r Atexsos e la entrega de Informes Téenicos ¥ Finandiarod, o da raspuestas & observaclanes:
Lo: elecuteres deberdn entragar kos Informes. asi cQma |35 COMACCNes O respuesias a las

ahsgrradiones pretentadas por 1A ComrEApane téenlcs, dentro de los plazes sefal@dos
anlengrments.

1z



b &l #l=Cutor no entregase I requerigo dentrp de (os plezos astablechdos para esa finalidad, se
procederd seglin Io establedde sn o numerm| 17 “Multas”, en espedial su Tabk N1
“Incumplimbentas lves”, imerabas | ¥ 2, de fag bases adminksweathvas,

1 el atrase en s entrega de informes u observaciones SUpRra bos 10 dlas baibiles, sa considerard que
dicha falte de =ntrega ws definitiva, tonflgurdndose &l Incumplimlento grave que Corresponda, a
saber, aquellos 3 que se reharen bos namens 12 ¥ 14 da b Tahla del nimero 17.2 de las base:
administrativas.

MOVENO: MDILTAS

En cazo de que la contraparte thonica deracte Ia configuracitn de alguna de las conductas deseritas
&t la Tablta N* 1 ded nomeral 17,1 “Inamplimients levas™, o Tabla N* 2 del fumeral 17.7
“Mcumpldmienss Graves” de |as basas administrarivas, procederd de conformidad a In dispuesto
et el numeral 17 de dichas bases, aplicands o procedimisnto de muliae astghhelds al afects,

A%, [a contraparte técrica de i Subsergtans dal Trabae, & detectar un ingumplimi=ntp grave
slsceptible de sgr cancionads con multa, natificars p| erecubor medinte el envio de pna carta, Ia
qui podrs sar ramitida vis comren electrinion o par cerred convencional, el incumplimiente que se
la wrrputa unts con ks antecedentes de respalde que correspangan, El ajscitar podra, dentro e
los 2 dins habiles siguintes 3 13 notifcacion de I3 comunlccion da SUBTRAB, presentar sus
descargos ¥ entragar los antecadentes de respakio qite estime partinentes, madiante pha carts
dirigida a I3 contraparta técnica que snviars a la Oficina de Partes de Ja SUB ;

Rechidos 19g descargos, |3 contraparte técnica elaborard un informe v o enviard a la Divisidn
Juridica de b Subsecretana para que 2513 analice todos los antecwdentes, & R de determinar s
muUlta propuestz por Ly contraparts thenica rasul pertinente conforme & las mormas que regulan
@l convenic, yde corresponder, prapondrs al Subsecretan del Trabajo =l texto de 1a resolucidn que
dispengs fa aplicxcldn de s sancian, que deberd Conigrmer s cOnSataraciones de hacha v da derecho
gl [a mothvan, En caso conkrarle, I infarmarg POr Bscriic jundads & la contraparte técnica.

La resolucion que aplica 1a multa contendrs &l requenmients de page correspondlents, atorgindose
un plazo maxmmo de 10 dias hdbiles para sjecutar &l pago, contado desde su notificaclan, Da fa
pagarse dentrs del plazo establecids, |a Subsecrataria del Trabajo procedard » cobrar de 13 garanta
de fiz| y oportung cumplimiente dal canvenio, canforme a o astablecldy en lxs bases y &l cormvenio
TESpectivg,

El pago de las multas debe reallzarse a braves de cheque, vale wista nominativg v cruzada,
transferencia o depdsite bancari a nombre de |3 subsecrecaria del Trabalo, y ser infarmade por
escrite al Clrector Ejecutivd de ProEmples v al Gestor/a lnanclero dal Proyecho, con oopia dal
respecyvo comprobance,

Las. transferencizs pandientes a favor def spacutor np e radifanin misntras que dste ne haya
afechids l page de o las multas aplicadas.

Contre |a resalucion que aplice & mults procederin g recursos administradvos contemplados en
L» Ley N2 19250, que Establece [as Bases de los Procedimientos Administrativos QU rigen los Actos
de los Organos de la Administracidn del Estadg, sin perjulcio de Las acciones que pureda Intarponer
<l afectads ante dos tribunales que dererming L ley.

DECIMO: DEL TERMING ANTICIPACO DEL COMVENIO



1] Las partes de ¢omuan acuzrdo poordn porer Lérming anticpade al eamsenlg, por un Mot
iundado, sisropre que el proyRCOis Ao SUPETE Un mes ther 2fecuciin ¥ s haya eiecotade, total o
parciaimenie, el pomponente Difusidn parala comvocatarla, vfo el componenis ge Selecidn de
pa rticaparies. sinaxito.

En Casp de haber recibido recursas por parte de [a SUBTRAB, el spcutor debard hacer el rlntagno

de la totalidsd de estos anter da |a dictacidn del acto administrativo que aprugbe gl terming

anticlpado.

En 50 de o realizarse 1a restitucidn de ks recursos dentro del maze de 10 dias hablles, la SUETRAR

pondrd témino a1 conwenlo de forma unilateral y procedera al cobre de la garantla de fizl

cumphmlento de convenla.

3} La SUBTRAR podra poner LErming anticipado al convenio de forma wnilateral cuando ki
enbariura efactiva akcanzada por el ejeculor saa inderior al 506 de da cobartura adjudicada.

£n ssle Cas0, 5o reguerled al ejacutor 12 rastitucldn de los recursas fua cormespandan, los gue 58
determinaran segun el sigukente procedimiento:

Primeramente, ¢ ¢alenlard ¢l Nuevg Yalor del Brovecta [#n relacion con Is cobertura efactia), ¥
luepo. en bass 2 ese valor se c3loulars ol moato diferencial. que Informard los recursos que
corresponda restiuir al ejecutor. Fara determinar esos valares se ukllizaran s slguenees [Grmula s

Nuevo valor del Proyects = {Monto adjudicado f {obertura adjudicada) x N* de participankes
gfectivos

Momte diferancial = (ionts 1° transferencial - (Musvo valor del Proyectd)

El manta diferendial serd & minima 3 resLituir por parne del mjecutor. La detetmlnaciin del monto
otal 3 reintegrar depandera el rasultads da la rendicdn de cusnras prezentads por = sjauion a
travée da los infarmegs de inversién correapondientes, teniendo en (onslderadion que el maxino de
gastos aceplables pars cada itemm presupUestand =ik an proporisn al H* da participantes ehecivos.
La revision & ajusiard & 1o sefalado en ol numeral 15.3 “De la revisin de los mformas”, letra B)
Intormes de Inwersksn oy al purks 1,12 “De les tams financiables dei proyecio”, comespondients al
nurmaral 1 “Propuesta Téonica Econdmica”, de las hases thenloas.

3] Serdn también causales d¢ WIMInG anticipado dal convenio, ks siguiantas situac|onegs:

a] Paralizacion del desarralio de [as achwidades dal Broyects, por mas de 15 dias kabiles, par
causas imputables al ejatulor.

) Presantacitn de dacumentacibn, informacion, o antecedentes falsos o adulierados. En esta
raso, [a SUBTRAE pondtd ks antecedentes carpespondientes a dispascion del hdinisie o
Ayiblice.

c} Reclbir rFecursos de Dlro Organismo, para financiar &1 mismg Provectd peesentada al
presenie Corrsg.

d] Cuando el Ejecutor mMcarra en Ipeum plinlente de las obligacsones somtrakias an virtud del
canvaniD & g 1as Gases, Sus Anenos, consultas ¥ selaraciones, ¥ siendo requerds por A
3 bseceataria para cumplislss, no lo hloera denuio de los plazas que se & safiale

gl Cuando la vigencia de a2 garantia iyese Insuficlente por cualquier casa, ¥ habienda sida
requenido por i Subsacretana, No presenie und rusya garantia o endoss de €5t2, en las
condiciones sefaladas en ¢l numeral 12 “Garantia de fizl cumplimiento del conwenic”, de
la: bases administrakivas.

N Cuande =l sjecutor utilice kos recursos trahsferidos por MINTRAB en fines alenos a 13
mjecuckin dél converg wio de| proyecto adjudicads.

& Inhabilidad dei ejecutor & pmpadiments para ajecutar #| convenic en kg Termines
Aadjudkados,
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bl Usc indebldo de fa informacién de dates parsenales de Bensfirizrios del Programa, segin
bumeral 21 “Condfidencislldad, use indeblde de la infenmaciin, colaboracitm pars
avdltarias®, de las basas administratlvas,

I Peorexigine el Interds pdblico o ta seguridad nacionaly asf s detlare por la SUBTRAR,

En caso de que s# Droduzca &l Mining anticipads del cormenio, la Subsecretara procederd al cobra
de la garantfa de Rel y oporfuna cumplimients conferme b establecido sn of nuneral 12 de ks
Bases Admimistrativas.

DEQMO PRIMERO: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS

La camiraporte téonica de la Subdeoretara del Trabajo COmespmderd & Deector Ejecutne da
FroEmipkes, ol cual ejercerd s funciones enuncladas &n &l ameral 14 ds 135 Bases Admnistrativas,

Sn perjuicio de by anterior, &l Subsecretario del Trabaje podrd modificar asta designackén en
cualquier mamendo, ngiflcands &1 hecha formalmente al gjecuror

La contraparte técrdea del sjeoutor enrrespanderd al Coordinadar o Coordinadary dal Proyecto. En
taso de que dicha cantraparte tdenica sea modifcads, ) ejecutor deberd infdrmarln por escrito y
n el menor tempy pesible 8 b SUBTRAR.

DECIMIO SEGUNDO: VIGENCIA DEL CONVENID ¥ PLATO DE EJECUCION DEL PROYECTD

El coméanio comenzard a ragir a contar de 1a total tramitacién del 2cto adminlstrativa que lo apruebe
¥ 4w vigencla se sxtenderd hasta la facha en que Ios Informes Finalas Thenlen y de [rversién sean
aprobados en forma definitlva por 1a Subsecrstacia del Trabajo, sahio qua se le ponga térming
antikapado por las causabes previstaz an la sldusula déckma da Fresente convEn,

=in perjulele de bo antetior, por razones da busn servichs, o proyecto pOdrd epetuarss desde I3
suscrlpcldn del convenio, y dentro del plaze de 10 meses contatios a partlr 24 [a facha de la total
tramiLacidn del acto administrativo aprobatonio dad presents comenio, sin qQue proceda pago alguno
tle parte de SUBTRAE hasta Ia referlda botal vramitachan.

Cre confarmidad con ko establecide en gl articulo 13 de la Resalucidn MN*20 de I3 Contralota General
de Iz Replblica, por razones e busn servicio, |os gastos realizados por s sjecutor degde |a
sicrmpeion ded comvanio v hasta (2 total tramitacidn da dste podran Inchuires tambien en [as
rendiciones s cuentas del proywecto.

La responsabilidad del ejeantor respecto del cumplimiento de las obligaciones nackdas del convering
se mantendrd hasta la vigencia de la garaniia de fle| complimiento de convenio & que 58 refiera ef
numeral 12 de las Bases Administrativas, de conformidad con 1o estabisckde en & numeral 11
THUSCRIPCHIN e fonvenio” de 1ag mismas.

DECIMO TERCERS: MODIFICACIONES O ADECUA CIONES

£l sjecutor poded salicltar la modifleacidn ¢ adecuacign del proyects adjudicado, del conveni
suserite: o del Plan de Trabajo presentade de confarmidad con las condicipnes establecidas sn sl
nutrrral 16 de las bases sdmmistralivas del concorse. Estas modificaciones 0 adecuacionss no
podrdn zlterar o5 elerantos esenciales del provacts adjudicads o efectar bag pringipios de iguahdad
e bos oferentes ¥ de sujeckin 3 las bates concursales, ni las obllgasionss Lomprometidas en el
prrecEryte (OmaSnc,

DECIMO CUARTD: DISPOSICIONES VARIAS
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1. CESION DEL CONVERIQ

El acljadicalario no podrd cader ni bransteric en 1orma akguna, sea botel o parclaimente, los derechos
¥ obligackines que nacen con ocasidn del presente convenid.

1. £D LBAD; RIDO DE LA | N; €O PARA
AUDITOR{ES

El agecutor gebera cumplir [as obligaciones vinculadas al resguarda de los datos personabes de los
benchiclatios del proyecto, y serk respansable del eventual mal use que hagsa de dichgs datos, ya
provenga de acios proplos come de actas de su personal diresio o dal personal gue por |2
subconiratacian sg encuentre lgado a la epecuciin dal proyecte. Tadas las parsonas, sin glstindan
alguna, que tengan accesn a la infermacion referida 2 la ajecuclén del proyecta debarin guardar
sbsoluta confldencialidad sobre ¢la, s2 trale o no da antecedentes declarades como restnadas.

Cuakguier Fiiracion de la informadion de datos peesonales propoTcionads uobtenida por ol epcutor
o su personal directo o de sus subconatratistas con oeasicn ¢ 13 gjecutibn del Programa del que 2e
deriva ¢l proyecto contratsda, generars para al glecurer una responsabildad solidania par ks dahos
caysados y, adermds, canstituird incumplimiento grave dal deber de conlidencialidad que nace de La
lay que regula la materia y del prasente convenlo y, por CONSigUants, padrd ser Invorada por 1
SUBTRAR come calcal que justifleard la decision de poner wérming anticipado al comenio. Lo
anterior. siv perjulcia ge las demds acdanes legales que fuare partinente ejercer de acuards 2 1as
marmias kegales vigentes,

Bl ejecutor [gualmente se obliga 2 utilzar la informadion gue la Subsecretana W entrogue,
gnicamente pard 2 ourplimienta de as actvidades sataldackdas en =l presente convenic,
quedands prohibids tedo uso distinte dal seflalado.

El &jetutar sera responsable ante la Subsecretarfa del Trgbaja, del uso indebldo que pudiera darse
x |3 mformaridn raferkda, resenvindose el misme arganismo g deracho a gjercer todas |35 ACCKIRES
legales tandlentas a dermandar af reambolo de 1as sumas que pudiere sar obligade 3 pagar par Ja
acto Imputable al epecutor @ @ $u personal, s 8 samezpondeente indemnizaciin de los perluicios

que 58 hubbeeen ocasionado.

El ejecutar s poded hacer weo de Itd Informes, datos y cualquier otro produtto dervado del
servlcks Enoomehdado, previa autonzackin por escrito de |a Subsecrstana del Trabajo.

fusndo |3 Subsecrei@na encargue a una entidad sxtema |3 realizacion de auditorias a ks
procedimientas de seguridad v resguarde de li informacién que ukince, 8l ejetutor debera prastar
su eolaberacién para ol buen detarrollo de wse control. £56a chligacidn & manterrd hasta 195 3
[eres) mesas pogteriores 3 érming de vigencia deel pragente convenlo. :

& o DELQ TECE

La propiedad materlal = ntelectual de todes los nlgrmes, produectos y oakos daerivados de [a
elacucion dal prasente Comvenic seran o la Subsmcretaria del Trabapg.-

DECIMO QUINTED: DE LA JURISDICCION.

Las evertuales controversias entre las paries gue surgierih durante la wipencly del presenis
ConvENit, que N0 puedan ser resueltas da comlyt aruerdo, serdn copocidas por ks Tnibumales
Ordinarlas de Justlcla con fede en la ciudad de Santiags, prompgindose cofnpetencia Ante 2503

iribunales,

OECID SEXTO: PERSONERIAS,

b



La personedia de don Giorgio Boccards Boson;, FAra actuar en representacdin de 3 Subsecratana

del Traba)o, cotsta en sy nomnbramients aprobado por Decreto Supremo N 13, de 11 de marr de
2022, ded Ministerio del Trabalo v Pravisién Sockal,

La parsonenia de dofha ireng Galver Hurtads pars actuar s representaclén del elecutar tonsta an
#l acta de sesidn edracrdinaria de directorio da o Fundacion Personas mMavoras, de fechy 23 de
octubre de 2019, raducida 3 escritura pollica, con fecha 19 de noviembrg pe 2019, ante deka Manz
Soledad Santos Maramido, Notario Poblics Titular de by Séptima Wokiria de Santikga, bajo ¢l
repertono N*15.779/2014.

El presente Camvenia $e firma en dos ejemplares originabes, [guziments autenlicos, quadands uno
en poder de la Subsecreiarla y 2l ptro en poder dal *|eiutor,

Hay firnas.”

27 IMPITESE ol gasto que IrragLe ¢l presents dedrato a by Partida 15, Capituls 01, Pragrama 03,

Subtftule 23-01-265, "Programa jendrios Socialas”, carrespondients 3l presupuesio wigente de la
subsecrataria del Trabajo, PROEMPLED, parz el afo 2022,

ANOTESE ¥ COMUNIGUESE

PCOR ORDEN DEL PRESIDENTE D€ LA REPUBLICA

r

ETTE JARA ROMAN
LABAIC ¥ PREVTAIGN S0CHAL

1 h kN
Gabinare Minisira del Trabajo y Previgsn Saclal
Gakinete Subsacrerario del Trabajo
Programa ProEmplen
Finanzas ProEmplen

Epecutar ,&zﬁfz&&&;
CHviticn hnicics

Division Admindstraciin y Flnanms Elﬂ;t‘ﬁ'ﬁ BDf[CAHDﬂ BOSONI
tficing de Partes Subsegretario del Trgbalo

L qua Emrscribig ¢ yited, pars su conodmienty







