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Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N® 1/19.653,
de 2000, del Ministerio Secretarla General de la Presidenciz, que fijs el texto refundide, coordinado
y sistematizedo de la Ley N° 18575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de |a
Administracidn del Estado; en la Ley N® 19.880, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actes de los Organos de la Administracién del Estado; en el Decreto
con Fuerza de Ley N* 25, de 1959, del Ministerlo de Hacienda, que crea el Ministerio del Trabajo y
Prevision Sacial; en el Decreto con Fuerza de Ley N* 1, de 1957, del Ministerio del Trabajo v Previsién
Social, gue establrce repstructuracidn v fija funclones de 1a Subsacretaria del Trabalo; &n la Lay N*
21.385, de Presupuestos del Sector Piblieo carrespondiente al afio 2022, Partida 15, Capitulo 01,
Programa 03, Subtitulo 24-01-265, "Programa Servicios Scclales”; en las Resoluciones Exentas N°
40, y N* 132, ambas de 2022, de la Subsecretarfa del Trabajo; en el Decreto N* 19 de 2001, del
Ministerlo Secretaria General de la Presidencla, que faculta a los Ministros de Estade para firmar
“por Orden del Presidente de |2 Repiblica™; en el Decreto Supremo N° 71, de 11 de marza 2022, del
Ministerio del Interior y Seguridad Pdblica, que nombra Ministra del Trabajo v Previsidn Social; v BN
las Rescluciones N's 30 de 2015, que fija normas de procedimiento sobre rendicion de cuentas; N*
7 de 2019, que fija normas sobre exencién del trémite de Toma de Razdn, ¥ M'165, de 2020, gue
determina los montos en UTM a partir de los cuales los actos que individualiza quedan sujetos a
toma de razdn y establece controles de reemplazo cuando correspenda, todas de la Contralaria
Gerneral de la Repdblica,

COMSIDERANDC:

1* Que mediante la Resolucidn Exenta N* 40, de 1B de
enera de 2022, de la Subsecretaria del Trabajo, se llamd a un concurso péblico convocando a
persanas [uridicas sin fines de lvcro a presentar proyectos para forta'ecer competencias de
empleabilidad a través de |a capacitacitn en oficio y habifidades blandas, para lograr su postarior
insercibn en un puesto de trabajo dependiente, en el marco del Programa Servicios Sociales, Lines
Subsecretaria del Trabajo - Ministerio de Desarrolla Saclal y Familia 2022, y s& autcrizaron las
respectivas Bases Administrativas, Técnicas v Anexos.,

2° Que, de acuerdo con las Bases del Concurso ya
individualizadas, corresponde que [a Subsecretaria del Trabajo suscriba convenios de transferencia
v colaboracion con los proponentes cuyos proyectos resultaron adjudicados, a fin de que se cumplan
las condiciones para que comiencen a ejecutarse,

3* Que, mediante la Resolucion Exenta N™ 132, de 72 de
febrero de 20232, de ks Subsecretaria del Trabajo, se aprobé la adjudicecién de los provectos que so
gjecutardn en virtud del Concursa en comento, Incluyendo al presentado por el suscriptor del
CoMVEnio gue se transcribe, v &3 necesario dictar el acto administrativo aprobatorio de éste.



DECRETO

1* APRUEBESE el siguiente convenio:

“CONVENIO DE TRANSFERENCIA ¥ COLABORACION
PROGRAMA SERVICIOS E_EEIALEE-SUESECRETAHI'A DEL TRABAIO-MINISTERIO DE DESARROLLO
: SOCIAL ¥ FAMILIA
CONVOCATORIA 2022
ENTRE
SUBSECRETARIA DEL TRABAJD
¥
FUNDACION PERSONAS MAYORES
*REACTIVANDO MAULE ENTRE TODOS"

En Santiago, a 21 de marzo de 2022, entre el MINISTERIO DEL TRABAJIO ¥ PREVISION SOCIAL, en
adelante el “Ministerio”, por intermedio de la SUBSECRETARIA DEL TRABAJO, en adelante la
"¢ubsecretaria’ o "SUBTRAB”, RUT N*61.501.000-8, representada por el Subsecretario del Trabajo,
don Giorgie Boccarde Bosani, RUT N°15.095.386-3, ambos domiciliados para estos efectos en calle
Huérfanos N"1273, piso 3°, comuna de Santizge, Regidn Metropolitana, por una parte y, por la otra,
FUNDACION PERSONAS MAYORES, institucidn sin fines de lucro, rol Onico tributario numera
65.106.397-3, en adelante el “Elecutor”, representado por lrene del Carmen Galve: Hurtado, cédula
nacional de ldentidad ndmero 4.268.976.2, ambaos domiciliados para estos efectos en Avda. de la
Victoria N® 2295, comuna de Maipd, Region Metropelitana, vienen a suscribir al siguiente convenio
de transferencia y colaboracion:

ANTECEDENTES:

Mediante |z Resolucidn Exenta N* 40, de 2022, de la Subsecretaria del Trabajo, se llamc a un
concurso pablico convocando a personas juridicas sin fines de lucro a presentar proyectos para
fortalecer competencias de empleabllidad a traves de |3 capacitacion en ofido y habildades
blandas, para lograr su posterior insercidn en un puesto de trabajo, en el marco del Programa
Servicios Sociales, Linea Subsecretaria del Trabajo-Ministerio de Desarrolle Social v Familia,
Comvocatoria 2022, v se autorizaron las respectivas Bases Administrativas, Tecnicas y Anexos.

Luego, por medio de a Resolucién Exenta N* 132, de 22 de febrero de 2022, de fa Subsecretaria del
Trabajo, se aprobd la adjudicacion de los fondos concursables para los proyectos gue indice,
incluyendao al presentado por el ejecuter ya individualizade.

Conforme a la regulacian del procedimiento administrativo de la especie, corresponde suscribir el
siguiente convenio de transferencia y colaboracion, en adelante el "convenio”:

PRIMERO: DEL OBJETO

L3 Subsecretaria del Trabajo encomienda la ejecucidn del Proyecto presentado al concursa,
depominado “Reactivande Maule entre todos”, en adelante & "Proyecta” al ejecutor
individualizado, quien acepta y se cbliga en los térmings y condiciones eslablecidas tanto en las
bases administrativas, técnicas y anexos aplicables, como en el presente convenio.

Forman parte integrante del presente convenio, las Bases del Concurso Y &l Proyecto ofertado y
adjudicado antes individualizado, como también los antecedentes incorporadas con posterioridad
a su presantacién, de acuerdo con el numeral 8. "Presentacidn de antecedentes omitidos por los
preponentes” de las bases administrativas dal concurso phhlico, sl correspondisse.

En caso de existir discrepancias entre el Proyecto adjudicado y las Bases dal Concursc Pihfica,
primard lo dispueste en estas Uitimas.



El ejecutor se obliga a generar opertunidades de capacitacién e Insercién laboral para 80 personas
desempoleadas en la Region del Maule, de las cuales debera capacitar en los oficios establecidas en
el Proyecto e insertar laboralmente a 44 de ellas, que corresponde @l 55% del total de
benaficiarios/as.

SEGUNDO: COMPONENTES

En el Proyecto el ejecutor debera implementar v desarrallar los componentes establecidos en el
numeral 4 de las Bases Técnicas del Concurso, considerando lfas siguientes especificaciones:

A. Difusién del Provecto:

El ejecutor debe realizar las actividades y utilizar los medios comprometidos en su propuesta para
la difusién y publicidad del proyecto, de acuerdo con lo sefialado en éste, Iz carta Gantt, ¥ lo
mandatado en las bases del concurso,

Asi, deberd realizar las actividades establecidas en el Plan de Difusién del Proyecte, para cada hito
comunicacional, a saber;

1. Convocatoria de beneficiarios/as:

En aesta instancia deberd realizar actividades especificas de difusién que permitan convocar un
nGmero Importente de personas para faverecer la correcta seleccidn de los beneficiarios/as del
proyecho.

1. Ejecucion del proyecto:

En esta instancia debera realizar actividades de difusidn que parmitan dar a2 conocer el provecto a
los eventuzles contratantes de beneficiarios y articular una red con empresas yfo instituciones, con
la finalidad de generar cupos laborales para los y las participantes. Se permite la realizacidn de una
“actividad de inicio” dal proyecto, si el postulante asi lo requiere,

3. Ceremonla de Clerre:

Dehe reallzar una ceremonia o actividad de cierre yjo certificacidn, con el objeto de que los/las
participantes tengan un témmino satisfactorio de las etapas de capacitacidn y/o prictica laboral. Se
podra invitar a esta actividad a las autoridades comunales, regionales yo nacionales. El plazo para
su rezlizacion no podrd exceder el plazo méximo de ejecucion de los proyvectos establecidos en las
Baszes, salvo expresa autoriracion por parte de la Contraparte Técnica, El eiecutor debera informar
oportunamente el lugar, fecha y horario de realizacién, y en caso de adecuacionas, debe efactuarias
de scuerdo al procedimiento establecido en &l numeral 15, “Modificaciones o adecuaciones”, de las
Basz=s Administrativas,

Mo ze acepiard |a compra de materiales o vestimenias para obsequio, premios u otros incentivos en
la ceremonia de cierre o certificacidn.

Todos los productos graficos utilizados deberdn consignar [a leyvenda "Programa Servicios Sociales,
linea Subsecretaria del Trabajo-Ministerio de Desarrollo Social v Familia, convocatoria 2022,
Gobierno de Chile”, de acuerdo con las mormas graficRs que le serdn proporcionadas por la
contraparte técnica.



El ejecutor, previo a realizar cualquier actividad, publicacidén, o usar algdn madic o slemento de
difusion, o cualquier acto que tenga por objeto la comunicacidn del Proyecto, deberd obtenar e
visado de la contraparte técnica de SUBTRAB.

B, Seleccion de beneficiarios/as:

Esta etapa estard a cargo del Psicologo/a Laboral del equipo de trabajo del ejecutor, quién debers
ajugtarse a lo instruido en las Bases Técnicas del Conturso,

Para la seleccidn de participantes, debe verificarse que cumplan los requisitos establecidos en el
punto 2. “Beneficlarios/as”, de las Bases Técnicas, vy de cormesponder, los requisitos adicionales que
puedan haberse considerado en &l proyecto, junto con evaluarse su idoneidad, buscando garantizar
la adhesién al proyecto v la formacidn de personas con las cualidades necesarias para insertarse al
mundec del trabajo, con el fin de evitar deserciones, en especial, en |3 etapa de insercién laboral.

El ejacutor debe presentar un Plan de seleccion de bensficiarios/as, el que debe contener, 2 lo
menos ko sigulente:

- Desarrollo de la metodologia que utllizard para evaluar las competencias que reguiere elfla
participante para ser parte del proyecto, por cada eficio a impartir, entendiends que cada oficie
requiere de competencias especificas para su desarrolio laboral.

- Actividades que le permitirdn realizar la metodologia planteada.

Los instrumentos especificos que utilizars el ejecutor para la realizacidn de esta etapa, asi come
su duracién (test psicométricos y/o entrevistas y/o herramientast.

Como resuliade de este proceso, entregard ua Inferme Pilcolaboral de cada beneficlario/a
seleccionade/a, y de los/as postulantes que se encuentran en lista de espera, en el cual debe
adjuntarse Iz documentacitn de los test realizados, incluyendo las hojas de respuestas, 2 modo de
evidenciar e proceso y justificar la seleccidn de los/as beneficiarios/as. Estos informes seran
revisados en las supervisiones que se realizarén al proyecto adjudicade. Cabe sefialar que esios
informes tienen un cardcter confidencial, sefalandolo a través de un timbre y/o texto visible.

C. Capacitacidn:

El ejecutor debe realizar la capacitacidn & impartir los médulos eompremetidos en el Prayecto de
conformidad con lo sefialade en el numeral 4 “Componentes del Proyecto” letra C "Capacitacion”
de |as bases técnicas.

Asi, la Capacitacidn [competencias transversales +oficio) debe t2ner una duracion de un minimo de
150 horas cronaldgicas por beneficiario, desarrollarse en horario diurno, es dedir, entra las 200 ¥
hasta las 19:00 horas v contemplar los siguientes componentes:

a) Competencias lsborales y de empleabilidad: Corresponde a la capacitaclon gue se entraga al
participante para que adquiera aptitudes que le permitan desammollar habilidades sociclabarales
para obtener un puesto de trabajo dependiante y permanecer en #ste.

La capacitacion debe considerar como minimo, lo sefialado en el Plan Formative "Competencias
transversales para 2l trabajo”, autorizado por el Servicio Macional de Capacitacidn y Emplao -
SENCE, cédigo PFO702 y de corresponder, los médules adicionales comprometidas &n su
propuesta, siempre que estos s& encuentren iNScrilos en gl “Catdlogo Nacional de Planes

Formativos”,

b} Capacitacién en oficio: El ejecutor debe desarroliar flos curso/s de capacitacidn _pmpl.lmsl:u,.fs
#n su Proyecto, ¢ de correspander, los médulos adicionales que haya comprometido, siempre
y tuando s encuentren inscritos en el "Catdlogo Nacional de Planes Formativos” antes

sefalado y debidaments justificados.



El ejecutor deberd obligatorlamente asegurar la movilizacién v colacidn de los/as participantas
durante la etapa de capacitacion, de acuerdo con las modalidades compremetidas pars ello, v de
. o corresponder por efectuar 13 capacitacion on-line, deberd costear el servicko de eonexion a
internet, si correspondiere, previa auterizacién de la contraparte técnica,

5& permitird incorporar nuevos participantes gue reemplacen hasta el 30% del total de beneficiarios
infciales del proyecto, de acuerdo con lo dispuesto en la letra C) Capacitacién, N*2 *Respecto a la
capacitacion y las sesiones”, letra v. "Reemplazo de alumnos/as y nivelacion de contenidos para
2lumnos/as nuevos/as”, de las bases técnicas, y en espedial lo referido al Plan de Mivelacidn,

D. Intermediacién e insercién laboral:

El efecutor debe Intermediar laboralmente al 100% de los beneficiarios/as del proyecto, de acusrdo
ton lo exigido en el numeral 4 "Componentes del Proyecto”, letra E. “Intermediaddn e Insercion
laboral”; de las bases técnicas, ¥ lo comprometida en su propuesta.

El ejecutor deberd buscar empleos de desenlace dependiente en el oficio capacitado a los/las
participantes del proyecto, ademds de proporcionarles orientacion, accese a informacidn, contactas
ton potenciales empleadores y, concrecidn de la insercidn laboral. Asimismo, deberd realizar las
gestiones pertinentes durante el acompafiamiento de beneficlariog/as post insercién labaral, que
permitan la reinsercidn laboral del participanta, #n case de requerirlo.

Para el caso de las persenas con desenlace independlente, el ejecutor deberd oto rgar orfentacidn
para que se desarrollen como trabajadores Independientes en un mercado de trabajo asoctado a fa
prestacidn de servicios, y no se orlenten a la generaciin de microemprendimientas, brinddndoles
acceso a informacién de otras alternativas independientes de emplea, para lograr gue participen en
instancias que |es permitan generar ingresos por cuenta propia.

La Insercién laboral de los/las beneficiarios/as del proyecto (ambas medalidades) debers reallzarse
hasta el 30 de octubre de 2022 Sin perjuicio de elio, excepacnalmente y por motivos fundadas, b
contraparte técnica de ProEmpleo podrd autorizar la extensidn de este plazo en un {1} mes, de
scuerdo con @l numeral 16 "Modificeciones o adecuaciones” de las Bases Administrativas,

El Plan de intermediacidn e inserclén laboral Io llevard a cabo el equipo de trabajo, principalmente
a través deifls profesional de colocacion laboral, quien deberd realizar las gestiones necesarias con
las empresas e Instituclones, para que losflas participantes sean insertados laboralmente v
coordinar [as acciones ¥ entrevistas entre participantes y empresas.

Para hacer efective el trabajo en esta etapa, elfla profesional de colacacidn labaral tendrd que
desarmllar acciones de intermediacidn que incluyan I identificacidn v contacto con fas empresas
de |a 20na o territorio que contengan puestos de trabajo y potenciales vacantes coincidentes a los
perfiles ocupacionales de losflas participantes en relacidn con el plan formative del oficio en
cuestion.

3¢ entenderd por insercién laboral dependiente aquella que se desarrolle bajo subordinacian y
dependencia, en virtud de un Contrato de Trabajo, en los términos del articule 7° del Codigo del
Trabajo.

La forma de acreditar fa insercign lzbaral para dar por cumplidos los objetivos del Programa, serd a
traviés delflns contrato/c de trabajo de log/las baneficlarios/as v documentacidn adiconal, per lo
cual ze deberd enviar copla de éstos a la Unidad ProEmpleo de la Subsecretaria del Trabajo.

La contratacion laboral debe presemtar las sipufentes caracteristicas:

= Tener una permanencia laboral de al menos @ meses, debidamente acreditada,

- Que gl menes el 30% de las contrataciones se relacionen directamente con el oficio o plan
formative en que elfla beneficiarlofa fue capacitado/a.



&l la jornada laboral es de 45 horas semanales, |a remuneracidn no podra ser inferior a Un (1)
Ingresa Minimao Menswal [IMM],

- Encaso de ser un contrato por jormada parcial, no debe ser inferior a 20 horas semanales v [a
ramuneracidn debard ser proporcional al tiempo trabajado, considerando como parametro
minimao el valor del Ingreso Minimo Mensual vigente (IMM).

- Enelcaso de jernadas especiales reguladas por el Codigo del Trabajo gue no estén sefialadas en
los puntosil, v i, precedentes, deberdn ser aprobadas previamente por la Contraparte Técnica.

- Las copias de contratos deben ser legibles, contener las estipulaciones establacidas como
minimas an &l Codigo del Trabajo, y estar firmados por trabajador/a y empleadar.

-  Deberdn acompafiarse antecedentes adicionales que permitan dar cuenta de la permanencia
laboral, tabes coma: liguldaciones de sueldo, finiguitos, anexos de contrato, contratos de trabajo
con ctros empleadores v/o pago de cotlzaciones previsionakes,

Mo se validardn contratos emitides por la instituclén adjudicataria.

La insercidn laboral independiente se entenderd por aquelia en que elfla beneficiariofa ejerza
una actividad sin depender de empleador alguno ni tenga trabajadores/as bajo su dependencia,
v s& enfoque 2n |3 generacion y formalizacin en un marcado de trabajo asociado a la prestacion
de servicios (trabajadores independientes). El trabajo o servicie prestado por el beneficiaria bajo
esta modalidad debe tener relacidn directa con el oficio en que fue capacitado.

La insercion laboral independiente se acreditard obligatoriamente a traves de la Iniciacién de
actividades ante el Servicio de Impuestos Internos como prestador de servicio a terceros, y
ademads con Ins siguientes antecedentes;

al Las boletas de honorarios emitidas por el/la participante, otorgadas por servicios relacicnados
con la capacitacién recibida dentro de los meses siguientes daspués de haber aprobado el curse,
que sumen comd minime 2 meses de actividades, por un monte tatal mensual equivalents al
menos & un (1) Ingresoe Minime Mensual (IMM), o

bl Uno o mas contratos de prestacldn de servicos relacionados con la capacitacion recibida que
sumen como minimo 2 meses de actividades, por un monto total mensual equivalente al menos
un (1) Ingrese Minima Mensual [IMM) mas las baletas de honorarios emitidas por fa prestacion

de estas servicios,

E.

El ejecutor deberd otorgar acompanamiento psicosocial a los/las beneficiarios/as, con al fin de
proporcionarles un soporte continuo y apropiado, fomentando su formacion sistematica, desarrallo
|aboral, permanancia en el proyecto y, una ver realizada la insercidn laboral, la parmanencia an &l
pueste de trabzjo, o en el caso de la insercidn independiente, velar por la continuidad en l2
prestacién de servicios, de conformidad con le seflalado en el numeral 4 "Componentes del
Proyecto”, F. “Acompanamiento psicosocial de los/as beneficiarios/zs”, ce Hs hases tecnicas.

El #jecutor debera desarrollar un Plan de Acompafiamiento Psicosocial y Socielaboral, a traves de
log/las menitores y apoyos psicosociales, sefialados en el numeral 6 "Equipo de Trabajo”, letra b} de
las Bases Técnicas, guiznes deberdn realizar actividades presencizles y/o virtuales, individuales y/o
prupales y las acciones comprometidas y ¢l acompafamienta post insercitn laboral y seguimiento,
por un perlode minime de 2 meses por participante, cortados desde la insercidn @n un puesto de
trabajo de este y/o desde el térming de |a etapa de insercion laboral, cuva finslidad sera fomentar
la permanencia en un puesto de trabajo, o de corresponder, en la prestacién de servicios, para lo
cual deberd realizar actividades individuales presenciales yfo virtuales, al mencs una vez al mes
durante la duracidn de dicho acompafamienta.

TERCEROC: DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS

De acuerdo con el numeral 13 “Da la transferancia de racursos” de las Bases Administrativas del



concurso, para la ejecucicn del proyecto adjudicado, la Subsecretaria del Trabajo transferira al

ejecutor la suma Gnica y total de $130.000.000 (ciento trelnta millones de pesos) en dos {2) cuotas,
a saber:

1} La primera cuota, correspondiente al 60% del monto total de los recursos adjudicados, se
transferird dentro de los 5 (cinco] dias hébiles siguientes a Iz total tramitacicn del acto
administrative que aprusbe &l convenio suscrito entre SUBTRAB v &l adjudicatario.

2| Lla segunda cuota, correspondiente al 40% del total de los recursos adjudicados, se
transferird dentro de los 5 dias hdbiles siguientes a |z aprobacikdn del Informe Técnico de
Avance sefialado en el numeral 15.2, "Los Informes Técnicos”, nimero 2, de las Bases
Administrativas,

sera requisito indispensable para transferir los recursos comprometides, que el ejecutor se
encuentre al dia en las respectivas rendiciones de cuentas, de conformidad a lo dispussto en la
Resolucidn N30, de 20415, de la Contralorla General de la Repdblica. Asimismo, deberd acreditar
que no tiene pendiente con la Subsecretaria del Trabajo el pago de multas,

Asimismo, &l ejecutor deberd adjuntar o enviar 2 |a Subsecretarla, segln sea el caso, el certificado
emitido por la Direccién del Trabajo o por una de las entidades o instituciones competentes que
figuren en el listado mantenido por |a Subsecretaria del Trabzjo en conformidad 2 lo dispussto en
el Decreto N* 319 de 2006, del Ministerio del Trabajo y Previsin Social, gue aprobd el Reglamento
del Articulo 183-C, Inclso segundo del Codigo del Trabajo, gue acredits fue no tiene multas
pendientes por infriccidn a las obligaciones laborales v previsionales en relacidn con sus
trabajadores.

En caso de gue el adjudicatario registre saldos insolutos de remuneraciones o cotizecienes de
seguridad social, [a Subsecretaria exigird, como requisito para transferir los recursos adjudicados,
que los haya pagado, y presente los comprobantes y planillas que demuestren el total cumplimiento
de la obligacién, El adjudicatario también podrd presentar el Certificado de Antecedentes Labaralas
¥ Previsionales N"30, otorgado por la Direccidn del Trabajo o bien el certificado emitido por una de
las entidades o instituciones competentes que figuren en el fistado mantenide por |a Subsecretara
def Trabajo en conformidad 2 lo dispuesto en el Decreto N"319, de 2006, dal Ministerie del Trabajo
v Pravisidn Social, yva mencionada,

Los recursos que la Subsecretarfa del Trabajo deba transferir al ejecutor en cumplimiento del
presente convenio se depositardn en la cuenta corriente N” 001-0-011787-8, del Banco Estade, que
aquel utilizard exclusivamente para la recepcion y administracion de estos fondos.

El ejecutor se obliga a usar los fondos transferidos por la Subsecretaria del Trabajo en cumplimiento
del presente convenio, dnica v exclusivamente pera la ejecucion del Provecto adjudicads en al
concurse piblico individualizado, gquedando expresaments prohibide que sean utifizados o
aplicados en finalidades o accionas distintas.,

Para lp administracidn de los recursos transferidos por la Subsecretaria del Trabajo, &l ejecutor
deberd ajustarse a lo dispuesto en el N® 1.2.2 “De las ftems financiables del proyecio” de las Bases
Técnicas del Concurse, al “Instructivo para la ejecucidn del Programa Servicios Sociales”, y al
Proyecto adjudicado.

En caso de que al termina del plazo mdximo previsto para la ejecucién del Provecte adjudicado no
se hubiesen utilizado todoes los recursos transferidos, el ejecutor deberd hacer reintegro a la
Subsecretaria del Trabajo de los excedentes, dentro de los cinco [5) dias hdbiles siguientes a la
aprobacion o rechazo del Informe Final de Inversidn a gue so refiere la cldusula séptima N'S de este
Convenio.

CUARTO: ANEXO DEL CONVENIO



El documenta "Instructivo para la ejecucion del Programa Servicios Sociales”, aprobado por Decreto
Exento N° 20, de 2019, de SUBTRAB, forma parte del presente convenio, v el ejecutor debera
aplicario con el fin de faciliter la ejecucion de su Proyecto y del use del Sistema Informatico de
Proermiplen,

QUINTO: DE LA GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO DEL CONVENID

Para garantizar o fiel y oportunc cumplimiento de las cbligaciones que impone el presents
Convanlo, como asimismo, para asegurar el pago por parte del ejecutor de las obligaciones laborales
y previsionales con los trabajadores asociados al Proyecto adjudicado, dste ha entregado a favor de
la Subsecretaria del Trabajo la Pdlize de Garantla web a |2 vists N* 150353, de HDI Seguros, por fa
cantidad de 2.479 U F [dos mil cuatrocientos setenta y nueve unidades de fomento.)

Esta garantia caucionara el cumplimiento de todas y cada una de 1as obligaciones que se imponen &
la entidad adjudicataria en el convenio y en las presentes Bases, asi como tamblén, el cumplimients
imperfecto o tardio de las obligaciones de ésta y el pago de las obligeciones laborales y sociales can
los/las trabajadores/as de ésta asociados al Proyecto.

Dicha garantia podrd ser ejecutads por la Subsecretaria del Trabajo sin necesidad de requérimiento
ni accion judicial o arbitral alguna, a través de la dictacidn de la correspondiente resolucion fundada,
sin perjuiclo de las acciones judiclales gue correspondan a la Subsecretaria para solicitar el
cumplimiente forzade o la resolucidn del convenio, mas la indemnizacion de perjuicios
correspondignte,

Sin parjuicio de lo anterior, si una vez otorgada la referida garantia, la vigencia de ésta fuere
insuficients par cualguier causa, el o los adjudicatarios deberdn presentar a la Subsecretaria, con a
lo menos 5 dias hibiles de anticipacidn al vencimiento, una garantia gue cumpla las mismas
condiciones sefialadas precedentemente; de lo contrario, se hara efectiva la garantia vigente antes

de su vencimiento.

La Subsecretarie procederd al cobro de la garantia de fiel y oportuno cumplimiento, en las siguientes
situaciones:

a Por falta de reintegro en tiempo y forma de cuslquier mante gue el ejecutor adeude a la

Subsecrataria del Trabajo.

b. Encaso de que se produzca el término anticipado de convenia, conforme lo establecido en el
numeral 18 de las Bases Administrativas, salvo que sea por mutuo acuerdo de las partes,

C Encasode no page de las serciones sefialadas en el numeral 17. “Pultas”.

En los casos que comesponda, |a SUBTRAS retendrd los recursos proporcionales al incumplimiento
gue mativa el cobro de |a garantia y restituirs el saldo al ejecutor.

No presentindose causales para hacer efectivo su cobro y certificada por la Subsacretaria la
ejscucidn total del respectivo provecto y la inexlstencia de deudas por parte del adjudicataria, se le
devolveri la garantia de fiel y opertuno cumplimiento a partir del 15" dia habil contado desde [a
facha de notificacién de la ejecucian total del convenio.

SEXTO: DE LOS INFORMES TECNICOS.

El ejecutor, de conformidad con el numeral 15.2 de las bases adminestrativas, deberd presentar los
siguientes Informes técnicos:

A. INFORME TECNICD INICIAL:

El Informe Técnico Inicial deberd ingresarse en la plataforma dispuesta para ello y contener Coma
minima, la siguiente informacian:



a) Descripcidn de la forma de realizacion de cada uno de los companentes del proyecto:
difusion, seleccidn de los/as participantes, capacitacidn, prictica laboral, intermediacidn
Insercidn laboral, y acompafamiento psicozocial, junto con sus fechas de realizacidn.

b) Equipo de trabajo gue se desempefiard en la ejecuditn del proyecto,

€] Desglose de items y sub-items presupuestarios, con &l detzlie de cada item [incluyendo
elementos/servicios que Incluye), fdrmula de cadlcule y tabla de presupuesto.

d) Cotizacién de sala cuna o jardin infantil, de acuerde con el detalle sefalzde en el punio 5.
a) "Del culdada Infantil”, de las Bases Téenlcas.

2] Cotizacion del seguro contra accidentes personales para los/las participantes.

f) Cotizacién OTEC y fundamentos de su eleceitn

En relacion con el desglose de ftems y sub-ltems presupuestarios & que se refiere la letra ¢}, en caso
de que el presupuesto del proyecto adjudicado contenga items o sub-itemns de gastos mal imputadaos
o errores de céloulo, o requieran ajustes, éstos deberdn corregirse en el proceso de revision, de
acuerdo con las instrucciones que efectuard la contraparte técnica.

Este informe debera detallar ademas las materias sefialadas y comprender el zjuste o desarrolio de
aspacios de |a propuesta adjudicada gue sean requeridos por la contraparte téenica, como por
ejemplo su carta Gantt.

El informe junto a sus respectivos respaldos deberd ser presentado a la Subsecretaria del Trabajo,
en la plataforma dispuesta para ello, dentro de los 5 dias habiles siguientes a aguel en que esté
totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el convenio, para la revision de SUBTRAB.

El informe se revisard de acuerdo con el procedimients establecido en el numeral 153 |stra A de |25
presentes bases administrativas, v lo dispueste en &l presante convenio,

B. INFORME TECNICO DE AVANCE:

5Se debera presentar un informe tdenico de avance a la Subsecrataria del Trabajo, en formato digital
¥ Junts con sus respectivos respaldos, en la plataforma dispussta para ello, que den cuenta del
cumplimiento de los indicadores del proyects, dentre de la primera quincena del mes de septiembre
de 2022,

Dicho informe debera contener, como minimo, |2 siguiente informacida:

a) FElestado de avance del Proyecto, con la descripcidn de las actividades desarrolladas en cada
etapa ejecutada al momento de elaborar el informe, fechas v lugares de su realizacidn,
seglin proceda, y los resultados pardiales o totales, de éstas.

b) Losrecursos materiales y humanos invalucrades, de acuerde con el avanes infarmado.

€] Actividades de acompafamiento y supervsién de las etapas del Prayecto, gue garanticen la
adecuada realizacidn de éstas y la verificacidn del desempefio del/la beneficiario/a durante
las capacitaciones yfo en su [ugar de practica, a fin de copocer si se desarrollaron
adecuadamente las habllidades adguiridas en dichas etapas,

d) Los indicadares que reflejen el estado de avance de cada mets, Junto a los respectivos
respaldos, segin corresponda al avence del proyecto.

@) Ustado con todos los/las participantes del Proyecto que dé cuenta del estado de situacidn
individual v resultado de lafs) etapais) informadals) v segin formato prporcionado.

f} Acta de ronstancia de reunidn de presentacién de provecto adjudicado al/la SEREMI del
Trabajo v Previsidén Social Anexo N® ?:I.

El informe s& revisard de acuverdo con el procedimiento establecido en el numeral 15.3 letra & de las
presentes bases administrativas y lo dispuesto en el presente convenio,



€. INFORME TECNICO FINAL:
Se presentard un informe técnico final que deberd contener lo sigulenta:

al El estada final de la ejecucion del Proyecio y las conclusiones sobre los resultados del
mismo, haciendo especial referencia a los procesos de intermediacién laboral, practics laboral,
insercidn labaral, acompafamiento psicosacial y seguimiento post insercion laboral,

b) Un andlisis de fortalezras, oportunidades, debilidades y amenazas (FODA) referido a b
ejecucidin total dal Proyecto.

c) Los resultados finales de las metas propuestas, con log medios de verificacidon que dan
cuenta de los resultados de los indicadores, con énfasis en registros de Intermediacidn laboral,
ademds de las copias de los contratos de trabajo, anexos de contrato, liquidaciones de sueldo y
otros que correspondan.

d) La descripcion y desarrollo del Acompafiamiento post insercion laboral, con un detale
individualizado del proceso de cada participante,

e) Listada con todas los/as participantes del Proyecto y su estado de situacidn final, que oé
cuenta del resultado de la intervencidn, acorde al formato que le serd entregado.

fi Carpeta digital de todosfas losfas participantes del Proyecto, la que debera contener:
Contrato/s de trabajo, liguidacién/es de sueldo, carta de: renuncia, reprobacion o rechaza de la
oferta laboral, si corresponde, junto con los antecedentes que acrediten el cumplimiente del
proceso de seleccidn al prayecto, incluyendo los casos de desercidn.

Este Informe deberd ser presentado a la Subsecretaria del Trabajo, en formato digital, en la
plataforma dispuesta para ello, dentro de los dentro de los 10 dias corridos contados desde &l
término del acompafamiento post insercion laboral delfla beneficiariofa, sefislado en la etapa
*Acompafiamiento psicosocial de losfas beneficiaring/as”, segin el Numeral 4. Componentes del
Froyecto, ictra F) de las Bases Tdonicas,

£l informe se revisard de acuerdo con el procedimiento establecido en el numeral 15.3 letra A de las
presentes bases administrativas, y lo dispuesto en el presente convenio.

0. INFORMES DE BENEFICIARIOS/AS:
Los informes de beneficiariosfas deberan contener lo siguisnte:

i Listado mensual de beneficiariog/as: El ejecutor debord Ingresar mensualmente en al
sistemna Informatico de ProEmpleo ¢l listado de los/as baneficiarios/as que participaron dal
Proyectc. Este listado, una vez emitido por sistema, debe ser erwisdo dentro de las primeros
5 dias hiblles del mes sigulents al mes ejecutado, firmado y timbrade por la institucian

Ejecutora.

il. Fi tarin/a; El ejecutor debe emitic la ficha de cada participante desde el
Sistarna Infarmatico de ProEmpleo, firmarla, timbrarla y enviarla digitaimente por drica vez
dentro del primer mes contads desde el inicio de cada curso de capacitacion.

Tanto el listade mensual de beneficlarios/as coma la Ficha dal beneficiario/a, con [a documentacidn
que respaida el cumplimiento de los requisitos de acceso al Programa, debardn presentarse en
formato digital (pendrive o CI) e ingresarse a traves de la Oficina de Partes de la Subsecretaria del
Trabajo con una carta dirigida al Director Ejecutivo de Profmpleo. El contenido del pendrive o CD,
deberd estar organizado como se sefiala: El ejecutor deberd crear carpetas digitales por cada
beneficiarica, las que deben estar identificadas con el N de RUT de &ste/fa, sin digito verificador,
en las que se incorporaran los documentos que acreditan el cumplimiento de requisitos, 2n formato
POIF,

la documentacién que el ejecutor solicite alfla beneficiariofa, Incluyendo el documento que
acredita sis domicilio particular, deben ser conservados por éste en sus dependencias. Asam ismno, el



comicilio delfla participante debers mantenerse actualizado en |a Ficha del Benefidario/a, durante
toda fa ejecucion dal Proyecto,

La contraparie técnica efectuard la revisidn de los antecedentes de respalde de |2 Ficha de
Beneficiariofa v 1a acreditacidn del cumplimiento de los requisitos de participacidn dentro de los 10
dias hibiles siguientes a la recepcion de diches antecedentes, De no presentarse la informacidn en
&l farmato sedalado en el parrafo precedente, se procederd a rechazar el Informe.

£n caso de que [a contraparte técnica tenga observaciones, necesite obtensr aclaraciones respecto
de los antecedentes entregados, o detecte diferencias entre esta informacidny la contenida en los
informes técnicos de avance y/o de inversién, deberd notificar de ello 2l ejecutor dentro de los 2
dfas habiles siguientes al término de la revisidn de Ios Infarmes respectivos, 3 travée de corres
electrdnico o carta. El ejecutor tendrd un plaze de 5 dias habiles contades desde la fecha de la
notificacién para enviar por correc electrénien o carta a la contraparte téonica, las correcciones o
aclaraciones pertinentes. La contraparte téenica deberd proceder a su revisidn dentro de los 2 digs
habiles siguientes a la fecha de recepcion de dicha informacion. De reiterarse las observaciones, se
repetra el proceso anterior, hasta que se hayan subsanado.

Este procedimiento se aplitara respecto de eada beneficiario del provecto.

seran rechazados en la respectiva rendicidn de cuentas v deberdn ser retirados del Sistemna
Infarmdtico de ProEmpleo todos los gastos imputados a persenas que no cumplan con los requisitos
de acceso para participar del proyecto y/o respecto de los cuales no s haya acompafiade |2
documentacion correspondiante de forma completa,

SEPTIMO: DE LOS INFORMES DE INVERSION ¥ LA RENDICION DE CUENTAS

La Subsecretaria del Trabajo serd responsable, de confarmidad con las normas estahlecidas por la
Hesolucidn N* 30 de 2015, de |2 Contraloria General de la Repiblica sobre Procedimiento de
Rendicicnes de Cuentas, o la narmativa gue la reemplace, de:

a Exigir rendicidn mensual de cuentss de los fondos entregados al Ejecutor.

h. Proceder a su revision para determinar la correcta Inversidn de los fordas concedidos y el
cumplimignto da los objetivas pactados.

e Mantener a disposicion de la Contraloria General de |a Republica, los antecedentes ralativgs
a la rendicidn de cuentas de las transferencias efectuadas en virtud del presente convenio,

Por lo anterior, el Ejecutor se obligs a rendir cuenta de los recursos transferidos a fa Subsecretaria,
a través del Sistema Informatico ProEmplec v a entregar la siguiente docementadidn:

i} Los comprobantes de ingresos con la documentacidn auténtica, qua acrediten los ingresos
percibidos por cualquier concepto. El comprobante deberd ser firmadeo por la persona responsabls
legalmente de percibirlo. De no cumplirse este requisita, no se transferirdn los recurses
comprometidos,

F 3 Los comprobantes de egresos con la documentacidn auténtica, que ecredite todos los pagos
realizados.

3. Los comprobantes de traspasos con |3 documentacidn auténtica, que demuestre las
operaciones contables que no correspondan a ingresos v gastos efectivos,

4. Informes Mensuales de Inversidn, gue den cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos,
el monto detallado de la inversidn reallzada v el saldo disponible para e mes siguterts.

5. Un Informe Final de Inversidn que deberd contener, a lo meros, 8l monto detallado dal total

de la inversién y los gastos realizades y silo hublere, el salde no ejecutade. Lo antarior, sin perjuicio
de toda otra documentacion que el Ejecutor estime necesaria incluir para justificar los ingresos o
imversion de los fondos respectivos.

G, La conclllacién bancaria de la cuenta bancaria destinada al Proyecto y 5us registros
contables.



La Infermacién sefalada anteriormente deberd entregarse en la Oficina de Partes de la
subsecretaria del Trabajo, con sus respectivos respaldos, dentro de los 5 (cinco) primercs dlas
hibiles del mes siguiente a aguel que se estd informando.

OCTAVO: DE LA REVISION DE LOS INFORMES

& Informes Técnicos:

La Subsecretaria revisard los Informes téenicos dentro del plazo de 5 dias habiles, contados desds
su recepcion a través de la plateforma digital y podrd aprobarlos, u observarlos total o parciaimeante.
En caso de tener observadones respecto de los informes, éstas serdn comunicadas al Ejecutor 2
través de la plataforma digital dispuesta para ello, quien deberd subsanarlas dentro de un plazo
maxima de 5 dias habiles contados desde dicha comunicacidn,

Una ve: recibldas las correcciones y aclaraciones pertinentes realizadas por el ejecutor en el
respectivo portal, la Subsecretaria deberd revisarlas dentro de 3 dias habiles contacos desde la fecha
de recepcién, En caso de que surjsn nuevas ckservaciones durante dicha revision, stas serdn
comunicadas nuevamente al ejecutar a traves de la plataforma, quien debera subsanarias en un
plazo maximo de 3 dias hibiles contados desde su notificacion,

Una vez finalizada la revisidn, en caso de estar subsanadas las observaciones, la Subsecretaria
notificarz al ejecutor de que el respectivo Infarme se encuentra en estado “preaprobado”, debiendo
scte (itimo ingresarlo junte a todos sus respaldos en la Oficina de Partes de la Subsecretaria del
Trabajo, en formate digitzl [pendrive o C0}, para obtener la aprobacién definitiva de éste, dentro
da un plazo de 5 diaz hibiles contados desde |3 fecha die $u recapoion.

B. Informes de Inversidn:

La Subsecretaria revisara los Informes de inversidn mensusl{es) v final dertro del plazo de 7 dias
habiles, contados desde su recepcion y podrd aproberlos u observarios total o parciaimente. En caso
de tener ohservacionss o requerir aclarsciones por parte del Elecutor, o de existir falta de
correspondencia entre los informes de inversién y 1os informes técnicos de avance yfo final, éstas
deherin notificirsele dentro de los 2 dias habiles sigulentes al término de la revision. El Ejecutor
tendrd un plaze de 5 dias habiles contados desde la recepcidn de fas obszrvaciones, para hacer las
correcciones u aclaraciones pertinentes v entregarlas a la Subsecretaria, la que deberd revisarlas
dentro de fos 4 dias habiles siguientas a la fecha de su recepcion.

Al térming de la ejecucidn del Proyecto, y &n caso de gue no se utilicen todos los recursos
transferidos, el ejecutor deberd hacer reintegro de kos excedentes, dentro de los 5 dias hdbiles
siguientes a la aprabacidn del Inferme Final de Inversion a que se reflere el numeral 15.1 “De los
informes de inversién y la rendicion de cuentas”, N°5, de estas bases.

En caso de qua los reintegros correspondientes a saldos no ejecutados superen al 10% dei monto
adjudicado, se aplicari a su respecto el procedimiento de multas del numeral 17 de las presentes
bases administrativas. Esta situacién se regisirard y podrd considerarse en la evaluacien de

proponentes, en futuros concursas dal Programa.
Todo pago realizado por concepto de reintegro debe ser informado por escrito al Director Ejscutivo
de ProEmpieo, adjuntando 2l respectivo comprobante de transferencia bancaria, depdsito, cheque

o vale vista (nominative y cruzado a nombre de ia Subsecretaria del Tra bajo) segin correspanda, ¥,
aclemads, remitir via mail, copia de dicha informacibn al gestor financiero del proyecto de Proempleo.

¢. Atrasos en la entrega de Informes Técnicos y Financieros, o de respuestas a observaciones:

iz



Los ejecutores deberdn entregar los informes, asi como las correcciones o respuestas a |as
observaciones presentadas por k2 contreparte técnica, dentro de los plazos sefialados
anteriormente,

Si el ejecutor na entregase lo requerido dentro de los plazos establecidos pera esa finalidad, se
procederd sagin lo establecide en el numeral 17 "Multas®, en especial su Tabla N1
“Incumplimientos leves”, numerales 1y 2, de las presentes bases administrativas.

Si el atraso en la entrega de informes u ohservaciones supera los 10 dias habiles, se considerars que
dicha faltz de entrega es definitiva, configurdndose el incumplimiente grave que corresponda, a

saber, aquellos a gue se refieren los ndmeros 13 y 14 de la Tabla del nimero 17.2 de las presentes
bases.

NOVEND: MULTAS

En caso de que Ia contraparte técnica detecte la configuracian de alguna de las conductas descritas
en la Tabla N* 1 del numeral 17.1 “Incumplimienta leves®, o Tabla N° 2 del numersl 17.2
“Incumplimientes Graves” de |as bases administrativas, procederd de conformidad a lo dispuesto
en el numeral 17 de dichas bases, aplicando el procedimisnto de multas establecido al efecto.

Asi, 2 contraparte técnica de la Subsecretaria del Trabajo, al detectar un incumplimiento susteptible
de ser sancionado con multa, notificard al ejecutor mediante el envic de una carta, a que podrd ser
remitida via corren electrénico o por correa convencional, el incumplimients que se le imputa junto
con los antecadentas de respaldo que eorrespondan. El ejecutor pedrd, dentre de Jos 2 dias hébiles
sigulentes a la notificacidn de fa comunicacidn de SUBTRAB, presentar sus descarges v entregar los
antecedentes de respaldo gque estime pertinentes, mediants una carta dirigida a la contraparte
técnica gue enviard a la Oficina de Partes de |a SUBTRAB.

Recibides los descargos, |a contraparte técnice elaborard un informe y lo enviard a la Divisidn
luridica de |2 Subsecretarfa para que ésta analice todos los antecedentes, a fin de determinar si ka
mults propuesta por la contraparte técnica resulta pertinente conforme a las normas gyue regulan
el convenio, y de corresponder, propandrd al Subsecretario del Trabajo el texto de la resoludidn qua
disponga la aplicaciéin de la sancion, que deberd contenar las consideraciones de hechoy de derecho
que la motivan. En easo contrario, lo Informard por escrite fundado & le contraparte técnica.

La resclucian que aplica la multa contendré el requerimients de paga correspondignte, otorgandose
un plazo maximo de 10 dias hdbiles para ejecutar el pago, contada desde su notificacian. De no
pagarse dentro del plazo establecido, la Subsecretaria del Trabajo procederd a cobrar de |a garantia
de fiel y oportune cumplimiento del convenlo, confarme a lo establecido en las presentes bases v el
convenio respectivg,

El pago de las multas debe realizarse a través de cheque, vale vista nominative y eruzada,
transferancia o depdsito bancaric a nombre de la Subsecretaria del Trabaje, y ser informado por
ascrito al Director Ejecutive de ProEmpleo y al Gestor/a financiero del Proyecto, con copia del
respective comprobante.

Las transferencias pendientes a favor del ejecutor no se realizarin mientras que éste no haya
efectuade el pago de la o las multas aplicadas.

Contra la resolucidn que aplica la multa procederdn los recursos administrativos conternplados en
la Ley N® 19.880, que Establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos
de los Grganos de la Administracidn del Estado, sin perjuicio de las acciones que pueda interpener
el afectado ante los tribunales gue determine la ley,

13



DECIVIO: DEL TERMING ANTICIPADO DEL CONVENIO.

1] Llas partes de comin acuerdo podran poner térming anticipado al convenic, por un migtive
fundado, siempre gue el proyecto no supere un mes de ejecucidn y se haya ejecutado, total o
parcialmente, el componente Difusidn para la convocatoria, y/fo el componente de Seleccion de
participantes sin éxito.

En caso de haber recibido recurscs por parte de la SUBTRAB, el efecutor deberd hacer el reintegro

de la totalidad de estos antes de la dictacidn del acto administrativo que apruebe el termino

anticipada.

En caso de na realizarse la restitucidn de los recursos dentro del plazo de 10 dias habiles, la SUBTRAB

pordra término al convenle de forma unilateral y procederd al cobro de la garantia ce Fiel

cumplimiento de convenia.,

2] Lla SUBTRAB podrd poner térming anticipado al convenio de forma unilateral cuando la
cobertura efectiva alcanzada por el ejecutor sea infedor al 50% de la cobertura adjudicada.

En este caso, se requerird al ejecutor |a restitecidn de los recursas que correspondan, los que s2
determinaran segln el siguienta procedimiento:

Primeramente, se calculard el Nuevo Yalor del Provecto {en relacion con la cobertura efectival, ¥
luegn, en base a ese valor se calculard el monto diferencial, gue Informard los recursos qus
carresponda restituir al gjecutor. Para determinar 2s0s valores se utilizaran las siguientes fadrmulas:

Nuevo Valor del Proyecto = (Monto adjudicado / Cobertura EﬂjUdilﬂ-ﬂi;:l x N* de participantes
efectivas

Monto diferencial = {Monto 1" transferencia) — (Nuevo valer del Proyecta)

El manto diferencial serd el minimo a restituir por parte del ejecutor. La detarminacion del monto
total a reintegrar dependera del resultado de la rendicion de cuentas prese ntada por el ejecutor a
través de las informes de inversién correspondientes, tenlendo en consideracion que el mixime de
gastos aceptables para cada [tem presupuestario sard en proporcidn al N de participantes efectivos,
La revisidn se ajustard 3 lo sefialado en el numeral 15.3 "De la ravision de lot informes”, letra B)
infarmes de Inversidn v al punto 1.2.2 "De los ftems financiables del proyecta”, correspondiente al
numaral 1 "Propuesta Téenica Econdmica”, de |as bases técnicas.

3) Serdn también causales de término anticipado del convenio, las siguientes situaciones;

a] Paralizacion del desarrollo de las actividades del Proyecto, por mais de 15 dias habiles, por
causas imputables al ejecular.

b} Presentacidn de documentacidn, Infarmacion, o aniecedentes falsos o adulterados. En este
caso, la SUBTRAB pondrd los antecedentas correspondientes a disposicicn del Ministerio
Publico.

c) Recibir recursos de ofro organismo, para financiar el mismo Proyecto presentado zl
presente CONCUrso,

d} Cuando el ejecutor incurra en incumplimiente de las obligaciones contraidas en virtud del
convenio o de las presentes Bases, sus Anexos, consultas v acla raciones, y siendo reguerido
por la Subsecretaria para cumplirias, no lo hiciera dentro de los plazos que s2 le sefale,

a) Cuando la vigendia de la garantia fuese insuficiente por cualguler causa, y habienda sido
requerido por la Subsecretaria, no presente una nueva garantia o endoso de ésta, en las
condiciones sefialadas en el numeral 12 “Garantia ce flel cumplimisnto del convenio”, de

las bases administrativas.
f) Cuando el ejecutor wtilice los recursos transferidos por MINTRAB en fin2s ajencs a la

eiecucidn del corvenio y/o del proyecto adjudicado.
g} Inhabilidad del ejecutor o impedimento para ejecutar gl convenio en los términas
adjudicadas.
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h) Usoindebido de la informacidn de datos personales de beneficiarios del Programa, seziin
numeral 21 “Confidencialidad, uso indebido de la informacidn, colaboracidn para
auditorias”, de las presentes bases administrathvas.

i) Porexigiro el interés piblico o la seguridad nacional y asl se declare por la SUBTRAB,

En caso de que se produzca | término anticipado del convenig, la Subsecretaria procederd al cobro
de la garantia de fiel y oportuno cumplimiento conforme ko establecido en e numeral 12 de las
Bases Administratheas.

DEQIVIO PRIMERO: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte técnica de la Subsecretaria del Trabajo corresponders al Director{a) Ejecutivela) de
ProEmpleo; el cual ejercera las funciones enunciadas en el numeral 14 de las Bases Administrativas.

5in perjuiclo de lo anterkor, &l Subsecretario del Trabajo podrd modificar esta gesignacidn en
cualguier momento, notificando el hecha formalmente al ejecutor.

La contraparte técnica del ejecutor corresponderd al Coordinador o Coordinadora del Provecto. En
caso de gue dicha confraparte técnica sea modificada, el ejecutor deberd infarmardo por escrito v
en el menor tiempo posible 2 la SUBTRAR.

DECIMO SEGUNDO: VIGENCIA DEL CONVENIO Y PLAZO DE EJECUCION DEL PROYECTO

El convenio comenzard a regir a contar de la total tramitacidn del acto acministrativo que o aprusbe
Y su vigencia se extenderd hasta |la fecha en que los Informes Finales Técnico v de Inversidn ssan
aprobados en forma definitiva por la Subsseretaria del Trabajo, salvo que se le ponga térming
anticipada por las causales previstas en la cliusula décima del presente convenio.

Sin perjuicio de o anteror, por razones de buen servicio, el proyecto podrd ejecutarse desde la
suscripeidn del convenio y dentro del plazo de 10 meses contados a partir de esa fecha.

De conformidad con lo establecido en el erticulo 13 de la Resolucidn N*30 de la Contraloria General
de la Republica, los gastos realizados por el eecutor desde la suscripcidn del convenio v hasta la
total tramitacidn de éste, podran incluirse también en las rendiciones de cuentas del proyecto,

La responsabilidad del ejecutor respecto del cumplimiento de las obligaciones nacidas del convenio
5¢ mantendrd hasta la vigencia de [a garantia de fiel cumplimiento de convenla a que se refiere el
rumeral 12 de las Bases Administrativas, de confarmidad con lo establecido en 8l numeral 11
"Suscripcion de comnvenios” de las mismas,

DECIMO TERCERO: MODIFICACIONES O ADECUACIONES

El ejecutor padra soficiiar la modificacion o adecuacion del proyecto adjudicado, del comvenio
suscrito o del Plan de Trabajo presentado de conformidad con las condiciones establecidas en el
numeral 16 de las bases administrativas del concurso. Estas modificaciones o adecuaciones no
podrdn alterar [os elementos esenciales del provecto adjudicado nl afectar fos principios de igualdad
de los oferentes y de sujedidn a las bases concursales, ni las obligaciones comprometidas en el
presente convenio,

DECIMO CUARTO: DISPOSICIONES VARIAS

1. CESION DEL CONVENIO

La Institucidn adjudicataria no podrd ceder ni transferir en forma alguna, sea wotal o parcialmente,
los derechos v obligaciones que nacen con ocasion del presente conoursa v del convenio gue en
definitiva se suscriba, salvo que una norma legal especial permita las referidas cesiones.
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2. CONFIDENCIALIDAD; USD INDEBIDO DE LA INFORMACION: COLABORACION PARA

El ejecutor deberd cumplir 1as obligaciones vinculadas al resguardo de los datos personales de los
beneficiarios del proyecto, v serd responsable del eventual mal uso que haga de diches datos, ya
provenga de actos propios como de actos de su personal directo o del personal que por la
subcontratacion se encuentre ligado a la sjecuckin del proyecto. Todas las personas, sin distincidn
alguna, gue tengan acceso a la informacidn referida a la ejecucidn del proyecte deberdn guardar
absoluta confidencialidad sobre ella, se trate ¢ no de antecedentes declarados como reservados.

Cualguier filtracidn de la informacidn de datos personales proporcionada u obtenida por el gjecutor
o su personal directo o de sus subcontratistas con ocasién de la ejecucion del Programa del gue se
deriva &/ proyecto contratado, generara para &l ejecutor una responsabilidad selidaria por los dafios
causados y, ademds, constituird Incumplimiento grave del deber de confidencialidad que nace de la
ey que regula la materia y del presente canvenio v, por consiguiente, podrd ser invocada por la
SUBTRAB como causal que justificard Ia decisidn de poner término anticipado al convenio. Lo
anterior, sin perjuicio de las demds acciones legales que fuere pertinente ejercer de acuerdo con las

normas legales vigentes,

El ejecutor igualmente se cbliga & wiilizar la informacidn que la Subsecretaria le entregue,
Gnicamente para el cumplimiento de |as actividades establecidas en el presente conwvenio,
guedando prohibide todo uso distinto del sefalado.

El gjecutor sard responsable ante la Subsecretaria del Trabajo, del uso Indebido que pudiera darse

a la informacién referida, reservindose el misme organismo el derecho a ejercer todas las acciones
legales tendientes a demandar el reembolso de l:a.r.' sumas que pudiare ser obligado a pagar por un
acto imputable al ejecutor o a su personal, mas la correspondiente indemnizacion de los perjuicios

que se hublersn ocasionado.

El ejecutor sdlo podrd hacer uso de los infarmes, datos y cualguier otro producto derivado del
servicio encomendade, previa autorizacidn por escrito de |a Subsecretaria del Trabajo.

Cuando la Subsecretaria ancargue a una entidad externa la reslizacion de asuditorias a los
procedimientos de seguridad y resguardo de la informacion que utilice, &l ejecutor debera prestar
su colaboracién para el buen desarrollo de ese control, Esta obligacidn se mantendrd hasta los 3
{tres) meses posteriores al término de vigencia del presente convenlo.

Ly PROPIEDAD DE LOS ANTECEDENTES

Lz propiedad material @ intelectual de todos los informes, productos y datos derivados de la
ejecuclén del presente convenio serdn de Iz Subsacretaria del Trabajo.

DECIMO QUINTO: DE LA JURISDICCION.

Las evantusles controversias entra las partes gue surgieren durante la vigencia del presente
convenia, que no pucdan ser resueltas de comdn acuerdo, seran conocidas por los Tribunales
Ordinarics de Justicia con sede en |a ciudad de Santiago, prorrogéndose competencia ante asos

tribunales.
DECIMO SEXTO: PERSONERIAS.

La personeria de don Glorglo Boccardo Bosoni, para actuar en representacion de [ Subsecretaria
del Trahajo, consta en su nombramiento aprobade por Decreto Suprema N* 13, de 11 de mano de
2022, del Ministerio del Trabajo v Previsidn Social.



La personeria de dofa Irene Gilvez Hurtado para actuar en representacion del ejecutor consta en
el acta de sesidon extraordinaria de directorio de la Fundzcidn Personas Mayores, de fecha 23 de
octubre de 2019, reducide a escritura piblica, con fecha 19 de noviembre de 2019, ante dofia Marla
soledad Santos Marembio, Notaric Piblice Titular de la Séptima Metaria de 3Santiago, bajc el
repertorio M"15.779/20189.

El presante Convenio sa firma an dos ejemplares originales, igualmente auténticos, quedando uno
en poder de |2 Subsecretaria y el otro en poder del eiecutor.

Hay firmas."

2* IMPUTESE ¢l gasto que irrogue el presente decreto & la Partida 15, Capitulo 01, Programa 03,
Subtitulo 24-01-265, “Programa Servicios Sociabes”, correspondients al presupuesto vigente de la
Subsecretaria del Trabajo, PROEMPLED, para el afio 2022.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Gabinete Ministra del Trabajo ¢ Prevision Social
Gahinete Subsacretario del Trahajo Lo que transeribo & usted, pers sy cansdimiento

Prograrma ProEmpleo

Finanzas ProEmpleo

Ejecutor

Divisicin furidica r

Divisidn Administracian y Finanzas

Oficing de Partes ¢ GIORGIO BOCCARDO BOSONI
Subsecretario del Tralbajo
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA Y COLABORACION
PROGRAMA SERVICIOS SOCIALES-SUBSECRETARIA DEL TRABAJO-MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIALY FAMILIA
CONVOCATORIA 2022
ENTRE
SUBSECRETARIA DEL TRABAJO
¥
FUNDACION PERSONAS MAYORES
"REACTIVANDO MALLE ENTRE TODOS"

EnSantiago, a 21 de mareo de 2022, entre el MINISTERIO DEL TRABAJIO Y PREVISION SOCIAL, enadalante
ol “Ministerio”, por intermedic de la SUBSECRETARIA DEL TRABAJO, en adelante la "Subsecretaria” o
“sUBTRAB", RUT N'61.501.000-6, representada por el Subsecretario del Trabajo, don Giergio Boccarde
Bosoni, RUT N™15.095.386-3, ambos domiciliados pare estos efectos en calle Huérfanos M*1273, piso 3%
comuna de Santiago, Regidn Metropolitana, por una parte y, por la otra, FUNDACION PERSONAS
MAYORES, instituclén sin fines de lucro, rol Gnico tributario ndmere 65.106.397-3, en adelante &l
“Ejecutor”, representade por Irene del Carmen Gaklvez Hurtado, cédula naclona! de identidad numera
4.368.976-2, ambos domiciliados para estos efectos en Avda. de la Victorla N™ 2295, comuna de Maipu,
Regidn Metropolitana, vienen a suscribir ef sigulente convenio de transferencia y colaboracion:

ANTECEDENTES:

Madiants |a Resalucidn Exenta N* 40, de 2022, de Ia Subsecretariz del Trabajo, se llama a un concurse
plblice convecando a personas juridicas sin fines de lucro a presentar proyectos para fortalecer
competencias de empleabilidad a través de la capacitacion en oficio y habilidades blandas, para lograr su
posterior Insercidn en un puesto de trabaje, en el marco del Programa Servicios Soclales, Linaa
Subsecretaria del Trabajo-Ministerio de Desarrollo Social y Familla, Convocateria 2022, y se autorizaron
[as respectivas Bases Administrativas, Tecnicas y ANexos.

Lu=go, por medio de |3 Resolucidn Exenta N° 132, de 22 de febrero de 2022, de la Subsecretaria del
Trabajo, s& aprobo la adjudicacion de los fondos concursables para los proyectos que indica, incluyendo
al presentado por 2l gjecutor va indhvidualizado.

Conforme a la regulacion del procedimiente administretiva de la especie, corresponde suscribir el
ciguiente convenio de transferencia v colaberacién, en adelante el “convenio®™

PRIMERD: DEL OBJETO

La Subsecretariz del Trabajo encemienda la ejecucion dal Proyecto presentado al concurso, denominacio
“Reactivando Maule entre todos”, en adelante el *Proyecta”, al ejecutor individualizado, quien aceptay



se pbiiga en los términos y condiciones establecidas tanto en las bases administratives, técnicas y anewos
aplicables, como en &l presente convenko,

Forman parte integrante del presente conwenio, las Bases del Concurso y el Proyecto cfertado v
adjudicado antes individualzada, come también los antecedentes incorporados con posterioridad 2 su
presentacion, de acverdo con el numeral 8. “Presentacion de antecedentes omitides per los
proponentes” de las bases administrativas del concurse pdblico, sl correspandiese.

Encato do existir discrepancias entre el Proyecto adjudicado v las Bases del Concurso Plblico, primard lo
dispuesto en ectaz Uitimas.

El ejecutor se obliga a generar oportunidades de capacitacion e insercidn laboral para B0 personas
desempieadas en la Regidn del Maule, de las cuales deberd capacitar en los oficios estsblecidos en el
Proyecto e insertar laboralmente a 44 de ellas, gue correspande al 535% del total de beneficiarios/as.

SEGUNDOD: COMPONENTES

En el Provesto el ejecutor debera implementar y desarrollar los componentes establecidas en el numera
4 de Ias Bases Técnicas del Concurso, considerando las siguientes especificaciones:

A. Difusion del Proyecto:

El ajecutor debe realizar las actividades v utilizar los medios comproemetidos en su propuesta para lz
difusiany publicidad del proyecte, de acuerdo eon bo sefialado en éste, |3 carta Gantt, y lomandatado en
kze bates del canourso,

Asl, deberd realizar las actividades establecidas en el Plan de Difusidn del Proyecto, para cada hito
comunicacional, a saber;

1. Convacatoria de beneficlarios/as:

En esta instancia deberd realizar actividades especificas de difusion gue permitan convocar un numero
importarte de personas para favorecer 18 correcta seleccion da los beneficiarios/as del sroyecto,

1. Ejecucion del proyecto:

En esta instancia deberd realizar actividades de difusion que permitan dar a conocer el proyecto a los
avertuales contratantes de beneficiarios v articular una red con empresas y/o instituciones, con [a
finalidad de generar cupos lzborales para los y las partizipantes. Se permite |a realizacion de una “actividad
de Inicic” del provecto, si el postulante asi o requiere.

3, Ceremonia de Cierre;

Debe realizar una ceremonia o actividad de clerre yfo certificacion, con el objeto de gue losflas
participantes tengan un térming satistactorio de las etapss de capacitacion y/o practica laboral. 5e podra
Invitar a esta actividad a lzs auteridades comunales, reglonales yv/o nacionales, El plazo para su realizacion
no podré exceder el plazo maximo de ejecucion de los proyectos establecidos en las Bases, salvo expresa



autorizacidn por parte de la Contraparte Técnica, El ejecutor deberd imformar oportunamente el lugar,
fecha y horario-de realizacidn, v en caso de adecuacionss, debe efectuarias de acverdo al procedimiento
gstablacido en el numeral 16. “Modificaciones o acecesciones”, de |as Bases Administrativas.

Wo se aceptard la compra de materiales o vestimentas para ohsequio, premios u ofros incentivos en |2
ceremonia de cierre o certificacian.

Tedos los productos grificos utilizados deberdn consignar la leyenda “Programa Servicios Soclales, linea
Subsecretaria del Trabajo-Ministerio de Desarrcllo Social y Familia, convacatoria 2022, Gobiemo de
Chile”, de acuerds con las normas prificas que Je serdn proporcionsdas por la contraparte Benbza.

El ejecutor, previo a realizar cuslguier actividad, publicacidn, o usar algin medo o elemento de difusion,
o cualguier acto gue tenga por objeto la comunicaddn del Provecto, deberd obtener el visado de la
contraparte técnica de SUBTRAS,

B. citin de beneficiarios/as:

Esta etapa estard a cargo del Psicdlogoy/a Laboral del equipo de trabajo del ejecutor, quién deberd
ajustarse a lo instruido en las Bases Técnicas del Concurso.

Para la seleccion de participantes, debe verificarse gue cumplan o8 requisitos estadlecidos en el punto
2. "Beneficiariosfas”, de las Bases Técnicas, ¥ de corresponder, los requisitos adiclonales que pusdan
haberse consideradn en el proyects, junte con evaluarse s ldoneidad, buscando garantizar la adhesion
al proyectoy |a formacidn de personas con las cualidades necesarias para insertarse &l mundao del trabajo,
con &l fin de evitar deserciones, en especial, en la etapa de insercidn laboral.

El ejecutor debe presentar un Plan de seleccion de beneficiarios/as, el que debe cortener, alo menos o
siguiente:

- Desarrollo de la metodologia que utilizara para evaluar lzs competencias gue requiere elfla
participante para ser parte del proyecto, por cada oficie a impartir, entendiendo gue cada oficio
requiese de competendcias especificas para su desarrollo laboral,

«  Actividades que |e permiticén realizar la metodologia planteada.

Los instrumentos especificos que utilizard e ejecutor para la reslizacion de esta etapa, asi como su
durdcidn (best psicometricos y/o entrevistas /o herramientas).

Como sesultado de este proceso, entregard un Informe Psicolaboral de cada beneficlaris/a
seleccionadofa, y de los/as postulantes que se encuentran en lista de sspera, on ¢l cual debe adjuntarse
la documeantacidén de los test realizades, incluvenda las hojas de respusstas, 3 modo de evidenciar el
proceso y Justificar la seleccidn de los/as beneficlarios/as. Estes informes serdn revisados en las
supervisiones gue se realizardn al proyecto adjudicado. Cabe seflalar que estos informes tiemen un
cardcter confidencial, sefialdndolo & través de un timbre v/o texto visible.



C. Capacitacién:

Fl gjecutor debe realizar la capacitacion e impartir los mddulos comprometides en el Provecto de
confarmidad con fo sefalado en el numeral 4 "Componentes del Provecto” letra C "Capacitacion® de las
hases técmicas.

Asi, la Capacitacidn [competencias transversales # oficio] debe tener una duracidn de un minims de 150
horas cronolagicas por beneficiario, desarroflarse en hargrio divrno, es deelr, entre las 08:00 y hasta las
19:00 horas y contemplar los siguientes componertes

a) Competenclas laborales y de empleabilidad: Corresponde a la capacitacion que se entrega al

participante para que adguiera aptitudes que le permitan desarmollar habildades sociolaborales para
obtener un puesto de trabajo dependiente v permanecer &n éste,
La capacitacidn debe considerar como minimo, lo sefalado en el Plan Farmativo "Competencias
transversales para el trabajo”; autorizado por &l Servicko Macional de Capacitacidn v Empleo - SENCE,
cddigo PROTO2 v de corresponder, los mddulas adiclonales comprometides en su propuesia, siempre
que estos se ancuentren inscritos en el "Catdlogo Maclenal de Planes Formativos™,

b) Capacitacion en oficio: £l gjecutor debe desamallar flos cursoy/s de capacitacion propuestofs en su
Proyacto, y de corresponder, los médulos adicionales que haya comprometide, siempre y cuando se
encusniren ingcritos en el "Catdlege Macional de Planes Formativas" antes sefalado v debldamente
justificados,

El gjecutor deberd cbiigatoriamente asegurar la movilizacidn v colecidn de los/as participantes durante
la etapa de capactacidn, de acuerdo con las modalades comprometidas para ello, y de no corresponder
por efectuar a capacitacion on-line, deberd costear el servicio de conexion 3 internet, & correspondiers,
previa autorizacidn de [ contraparte téenica.

5e permitird incorporar nuevos participanties gue reemplacen hasta el 30% del total de benefidarics
iniciales de! proyecto, de aruerdo con lo dispuesto en la lstra C) Capacitacidn, N*2 "Respecto a la
capacitacion v las sesiones”, leira v. "Reemplazo de alumnos/as v nivelacidn de contenidos para
alumnos/as nuevos/as”, de las bases técnicas, v en espedal lo referido 2l Plan de Nivelacidn,

B, 1 liacidin & insercicn laboral:

El gjecutor debe Intermediar laboralmente al 100% de les beneficlarios/as dal proyecto, de acuerdo con
lo exigido en &l numeral 4 “Compeonentes del Provecto”, letra E. "Intermediscidn ¢ Insercidn faboral”, de
las bases técnicas, v lo comprometido en su propuesta,

El ajecutor deberd buscar empleos de desenlace dependiente en el oficio capacitado a los/las
participantes del proyecto, ademas de proporcionarles orientacion, acceso a informacicn, contactas can
potenciales empleadores v, concrecién de la insercidn laboral. Asimismao, deberd realizar las gestiones
pertinentes durante el scompafameento de benefidarios/as post insercién laboral, gue permitan la
reinsercion lzboral del participente, en caso oe requerirlo.



Parz el caso de |as persanas con desenlace independiente, el ejecutor deberd atargar arientacion para
que se desarrollen como trebajadores independientes en un mercada de trabajo asociado a la prestacian
de servicios, ¥ no se orienten a |3 generacldn de microemprendimientos, brindandoles acceso a
infarmacion de otras alternativas independientes de emplee, para lograr gue participen en instancias
que les permitan generar iNgresos por cuenta propla

La Insercidn laboral de los/las beneficiarios/as del proyecto (ambas modalidades] debers realizarse hasta
el 30 de octubre de 2022. Sin perjuicio de ello, excapcionalments y por motives fundados, la contraparte
técnica de ProEmples podrd autorizar la extensidn de este plazo en un (1) mes, de acuerdo con ¢ numeral
16 *Madificaclones o adecuaciones” de las Bases Administrathas,

El Plan de intermediacidn e insercidn laboral |o llevard a cabo el eguipo de trebajo, principalmente a
traveés del/la profesional de colocacidn laboral, quien deberd realizar las gestiones necesarias con las
empresas e Instituciones, para que los/flas participantes sean insertados laboralmente v coordinar 1as
ACCiones ¥ entrevistas entre participantas y empresas,

Para hacer efectivo el trabajo en esta etapa, elfla profesional de colocacidn laboral tendrd que desarrcllar
acciones de intermediacién gue Incluyen |z identificacién y contacto con las emaresas de |3 zona o
territorio que contengan puestos de trabajo y potenciales vacantes coincidentes a los perfiles
ocupacionales de los/las participantes en relacion con el plan formative del oficio en cueetidn.

se entenderd por insercion laboral dependiente aquela que se desarrolle bajo subordinaciin y
dependencla, @n virtud de un Contrato de Trabajo, &n los términes dal articulo 7° del Codigo del Trabajo.

La farma de acreditar la insercién laboral para dar por cumplidos los objetives def Programa, serd a traves
delflos contratoy/s de trabajo de los/las beneficiarios/as y documentacion adiclonal, por lo cual se deberd
enviar oopia de éstos a la Unldad ProEmpleo de la Subsecretaria del Trabajo.

La contratacidn laboral debe presentar las siguientes caractersticas:

- Terer una permanenciz laboral de al menos 2 messs, debidamente acreditada.

Cue al menos el 90% de las contrataciones se relacionen directamente con el oficio o plan formative
en que el/la beneficiario/a fue capacitada/a,

- 5ila jornada labaral es de 45 horas semanales, la remuneracidn no podra ser inferior a Un (1) Ingresg
Minime Mensual (M)

- En caso de ser un contrato por jormada parcial, no debe ser Inferior a 20 horas semranales y 2
remuneracidon deberd ser proporcionzl al tiempo trabajads, considerando come pardmetro minimo
el valor del Ingress Minimo Mensual vigente [IMBM].

- Enelcaso de jornadas espaciales reguizdas por el Cédigo del Trabajo que no estén sefiatadas en los
pantos il y il precedentes, deberdn ser aprobadas previamente por la Contraparte Técnica.

Las copias de contratos deben ser legiblas, contener |&s estipulaciones establecidas como minimas
en & Codigo del Trabajo, y estar firmados por trabajador/s y empleador,

- Deberan acompafiarse antecedentes adicionales que permitan dar cuenta de |z permanencia laboral,
tales como: iquidaciones de suelde, finiquitos, anexos de contrato, contratos de trabajo con otros
empleadores y/o pago de cotizaciones previsionales.

Mo se validaran contratos emitidas por |3 institucidn adjudicataria.

Lz Inserclén laboral independiente se entenderd por aguella en que elfla beneficiario/a ejerza una
actividad sin depender de empleador alguno ni tenga trabajadores/as bajo su dependencia, v se



anfaque en la generacion y formalizacidn en un mercado de trabajo aseclsdo a la prestacién de
servicios {trabajadores independientes). El trabajo o servicio prestado por el beneficiario bajo esta
modalidad debe tener relacidn directa con el oficio en que fue capacitado.

Lz insercién laboral incepengiente se acraditard cbligatoramente a través de la Iniclacién de
actividades ante el Serviclo de Impuestas Internos como prestador de servicio a terceros, y ademas

con los siguientes antecedentas:

a) Las boletas da honararios emitidas por elfla participanta, otorgadas por servidos relacionados con |a
capacitacidn recibida dentro de los meses siguientes después de haber aprobado el cursa, que sumen
como minimo 2 meses de actividades, por un monte total mensual equivalents al menes a un (1)
ngreso Rinimo Mensual (IMM); o

b} Unoo mads contratos de prestacion de servicios relacionados con la capecitacian recibida que sumen
como minimo 1 meses de actividedes, por un monto total mensusl equivalente al menos un (1}
Ingresa Minimo Mersual (IMM) mis las boletas de honerarios emitidas por la prestacion de estos
SETVicios.

El gjecutor deberd otorgar acompafiamiento psicosocial a losflas benefidarios/as, con el fin de
propaorcionarles un soparte continuo v aproplado, fomentanda =u formacidn sistematica, desarrollo
laboral, permanencia en ol prayecto y, una vez realizada la insercidn laboral, |a permanencia en el puesta
da trabaje, o en ol caso de la insercidn independients, velar por la continuidad en la prestacidn de
servicios, de conformidad con lo sefialado en el numeral 4 "Componentes dal Proyecta”, F.
*Acompafamiento psicosodal de los/as beneficarios/as”, de las bases técnicas.

£l ejecutor deberd desarrollar un Plan de Acompafiamiento Psicosocial y Seciolaboral, a través de los/las
monitores v apoyos peicosociales, sefialados en el numeral & “Equipo de Trabajc”, letra b) de |as Bases
Técnicas, quienes deberdn realizar actividades presenciales y/o virtuales, Indiiduales y/o grupabes v las
acciones comprometidas y el acompafiamiento post insercidn laboral y seguimienta, por un periode
minimo de 2 meses por partidpante, contados desde |a insercidn en un puesto de trabaje de este y/o
desde gl término de la etapa de insercidn laberal, cuys finalidad sera fomentar la permamnendcia en un
puesto de trabajo, o de corresponder, en la prestacion de servicios, para lo cual deberd realizar
actividades individuales presenciales y/o virtuakes, al menos una vez al mes durante la duracion de diche
acompadambenti,

TERCERD: DE LA TRANSFEREMCIA DE RECURSOS
be acuerdo con el nuemeral 13 “De la transferendia de recursos” de las Bases Administrativas del concureo,
para la ejecucion del proyecto adjudicade, la Subsecretaria del Trabajo transferira al ejecuter la suma
orica y total de $130.000.000 (ciento treinta millones de pesos] en dos {2) cuotas, a saber:
1) La primera cuota, correspondients al 60% del monto total de los recursos adjudicados, se
transferird dentro de les 5 (cinco| dias habiles sigulentes a la total tramitacion del acto
administrativo que apruebe el convenio suscrito entre SUBTRAB y el adjudicatario.

2] La segunda cuota, correspondiente al 40% del total de los recurscs adjudicados, se transferira



dentro de los 5 dias hibdles sigulentes a la aprobackon del Informe Técnico de Avance sefalada
en el numeral 15.2, "Los Informes Técnicos”, ndmero 2, de las Bases administrativas,

Serd requisite Indispensable para transferr los recursos comprometidos, que el ejecutar se encuentre al
diz en las respectivas rendiclones de ceentas, de conformidad a lo dispuesto en la Resolucion N30, de
2015, de la Contraloria General de fa Repiblica, Asimismo, debera acreditar que no tiene pendiente con
la Subsecretaria del Trahsjo el pago de multas,

Azsimismo, el ejecutor deberd adjuntar o enviar a la Subsecretariz, segin sea el caso, el certificada smitids
por fa Direccidn del Trabajo o por una da las entidedes o instituciones competentes que figuren en el
listado mantenido por ka3 Subsecretaria del Trabajo en corformidad a o dispuesto en el Decreto N* 313
de 2006, del Ministerio del Trabajo v Previsicn Social, gue aproba el Reglamento del Articulo 183-C, inciso
segundo cel Codigo del Trabajo, que acredite gue no tiene multas perdientes por infreccicn a las
chligaciones laborales v previsionabes en relacion con sus trabajadores,

En caso de gue el adjudicatario registre saldos insolutos de remuneraciones o cofizaciones de seguridad
socizl, la Subsecretaria exigira, como requisite para transferir los recursos adjudicados, gue fos haya
pegado, v presente los comprobantas v planillas que demuestren el total cumplimients de la cbligaddn.
El adjudicatario también podra presentar el Certificado de Antecedentes Laborales y Previsionzles N*30,
otorgado por la Direccidn del Trabajo obien el certificado emitido por una de las entidades o instituciones
competentes gue flguren en el listado mantenido por la Subsecretaria del Trabajo en conformidad a lo
dispuesto en 8l Decrato N"310, de 2006, del Ministerle del Trabajo v Pravisidn Sockal, ya mencionado.

Los recursos que |a Subsecretarfa del Trabajo deba transferir al ejecutor en cumplimiento del presente
convenio se depositaran en la cuenta comriente N 001-0-011787-8, del Banco Estado, que aquel utilizard
exclusivamente para la recepdon y administracian de estos fondos.

El efecutor se obliga & usar los fondos transferidos por & Subsecretaria del Trabaio en cumplimiento del
presante convenio, bnica v exclusivamente para la ejecucidn del Proyvecto adjudicado 2n el concurse
publico individualizado, guedanda expresamente prohibido gque sean utilizados o aplicados en finalidades
o acciones disklntas.

Para la administracién de los recursos transferidos por |a Subsecretacia del Trabalo, el ejecutor deberd
ajustarse a lo dispuestio en el N° 1.2.2 “De los ltems financiables del proyecto” de |as Bases Técnicas del
Concursa, al “Instructivo para |a ejecucicn def Programa Senvicios Sociales”, v al Proyecto adjudicado.

En caso de que al término del plazo maximo previsto para la gjecucion del Proyecta adjudicado no se
hiubiesan utilizado todos los recursos transferidos, el ejecutor deberd hacer reintegro a la Subsecretaria
del Trabajo de los excedentes, dentro de los cinco (5] dias hablies sigubentes a la aprobacién o rechazo
del Informe Final de Inversidn a gque se reflere la déusula séptima N5 de este Convenia.

CUARTO: ANEXO DEL CONVENIO
El documento “Instructivo para la ajecucién del Programa 5Servicios Sociales”, aprobado por Decreto

Exanto N 29, de 2019, de SUBTRAB, forma parte del presente convenio, y el ejecutor deberd aplicarlo
con el fin de faciitar la ejecucidn de su Provecto y del use del Sistema Informético de Proempleo.



QUINTO: DE LA GARANTIA DE FIEL ¥ OPORTUNO CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO

Para garantizar & fiel y oportuno cumgplimiento de [as obligaciones que impone ef presente Convenia,
come asimisma, para asegurar el pago por parte dal gjecuter de las obligaciones laborales y previsionales
con |os trabajadores asocisdos al Proyecto adjudicado, éste ha entregedo a favor de la Subsecretaria del
Trabajo la Pdliza de Garantia web a |a vista N* 169393, de HDf S2guros, por |2 cantidad de 2.479 ULF (das
mil cuatrocientos setenta y nueve unidades de fomentso, )

Esta garantia caucionard al cumplimiente de tedas y cada una de |as obligaciones que se imponen a &
entidad adjudicataria en el convenlo y en las presentes Bases, asi como también, ol cumplimiento
imperfecto o tardie de las obligaciones de ésta ¥ el pago de las cbligaciones laborales y sociales con
les/las trabajadores/as de ésta asoclados al Provecto.

Dicha garantia podrd ser ejecutada por In Subsecretaria del Trabajo sin necesidad de requerimiento ni
accian judicial o arbitral alguna, a través de Is dictacidn de |a comespondiente resoluecion fundada, sin
perjuicio de las acciones judiciales que correspondan a la Subsecretaria para solicitar el curmnplimiento
forzado o la resolucian del convenio, mas [a indemnizacion de perjuicios correspondiente,

Zin perjuicio de lo anterior, 5i una vez otorgada Iz referida garantfa, la vigencia de &3ta fuere insuficients
por cuakquier causa, el o los adjudicatarios deberan presentar a la Subsecretaria, con a lo menos 3 dias
habiles de anticipacion al vencimienta, una garantia que cumplia fas mismas condiciones sefialadas
precedentermente; de lo contrario, w2 hard efectiva la garantia vigente antes de su vencimiento,

La Subsecretarfa procederd al cobro de la garantia de fiel v oportuno complimierta, en las siguientes
situaciones:

a. Por falta de reintegro en tiempo y forma de cualguier monto que el ejecutor adeude a la
Subsecretara del Trabajo,

b. En caso de que se produzca e térming anticipado del convenio, conforme ko establecido en el
numeral 18 de ias Bases Administrativas, salvo gue s2a por mutuo acuerdo de las partes,

¢. En caso de no pago de las sanciones sefnaladas en el numeral 17, “Multas”,

En los casos que corresponda, la SUBTRAB retendrd los recursos proporcionales al incumplimiento que
mothia el cobro de fa garantla v restituird ef saklo al ejecutor,

Mo presentdndose causaies para hacer efectivo su cobro y certificada por la Subsecretaria [a gjecucion
total del respective provecto v [a inexistenda de deudas por parte del adjudicatario, se le devolvera la
garantiz de fizl y oportuno cumplimiento a partir del 15" dia habil contado desde la fecha de notificacion
de |la ejecucicn total del convenia,

SEXTO: DE LOS INFORMES TECNICOS.

El ejecutor, de conformidad con el numeral 15.2 de las bases administrativas, deberd presentar los
siguientes informes técnicos:

A, INFORME TECNICO INICIAL:



El Informe Técmico Inicial deberd ingresarse en |8 plataforma dispuesta para ello y contener como
mimimio, I3 siguiente informacion:

a) Descripcion de la forma de realizacion de cada uno de los componentes del proyecto: difusicn,
seleccidn de losfas particlpantes, capacitacdn, practica laboral, intermediacicn e insercicn
labaral, v acompafiamiente psicosocial, junto con sus fechas de realizacion.

b] Eguipe de trebajo que se desempehard en la ejecucidn del provecto.

c)] Desglose de tems y sub-tems presupuestarios, con el detalle de cada item [incluyendo
elementos/sendcios que Ineluge), frmula de caleulo v tablla de presupussto,

d] Cotizacién de sals cuna o jardin infantil, de acuerdo con el detalle senalada en el punto 5. a) "Del
cuidado Infantil”, de las Bases Téenicas,

e] Cotizacidn del seguro contra accidentes personales para los/las participantes.

f) Cotizacidn OTEC y fundamentos de su eleccldn,

En relacidn con el desglose de tems y sub-items presupuestarios a gue se refiere la letra ), en caso de
que el presupuesto del provecto adjudicado contenga ltems o sub-items de gastos mal imputados o
errares de cdlcule, o requieran ajustes, éstos deberdn corregirse en &l proceso de revisidn, de acuerdo
con las instruccicnes gue efectuard la contraparte técnica.

Este informe debera detallar ademds las materias sefialadas v comprender el ajuste o desarrollo de
ispectos de la propuesta adiudicada que sean requeridos por |3 contraparte técnica, coma por elemplo
5U carta Gantt

El informe junto a sus respectives respaldos deberd ser presentado a la Subsacretaria del Trabsjo, en la
plataforma dispuesta para ello, dentro de los 5 dias hdbiles sigulentes 2 aguel en que esté totalmente
tramitado ¢l acto administrativo gue apruebe el convenlo, para Iz revisidn de SUBTRAB,

£l informe se revisard de acuerdo con el procedimiento establecldo en el numeral 15.3 letra A de las
presentes bases administrativas, y o dispuesto en el presente convenis,

B. INFORME TECNICO DE AVANCE:

5e deberd presentar un informe técnico de avance a la Subsecretaria del Trabajo, en formato digital y
[unto con sus respectivos respaldos, en s plataforma dispuesta para ello, que den cuenta del
cumplimients de los indicadores del provecto, dentro de la primera quincena del mes de septiembre de
2032.

Dicha informe deberd contener, come minima, ka sigulente informacion:

a) El gstzdo de avance del Proyecto, con la descripcidn de las actividades desarroladas en ceda
etapa cjecutada al momente de elaborar el informe, fechas y lugares de su realizacidn, segdn
proceda, y los resultados parciales o totales, de éstas,

b} Losrecursas materiales y humanos imiolucracos, de acuerdo com el avance Informado,

c] Actwidades de acompafismiento y supervision de |as etapas del Proyecto, gue geranticen |a
adecuada realzacidn de éstas v la verificacion del desempefio del/lz beneficiariofa durante las
capacitaciones y/o en su lugar de préctics, a fin de conocer si se desarrollaron adecuadamente

las habilidades adquiridas en dichas etapas.



d} Los indicadores que reflejen al estado de avance de cada meta, junto a los respactivos respaldos,
segln corresponda al avance del proyecto.

e] Listado con todos logflas participantes del Proyects gue dé cuenta del estade de situacidn
individual v resultade de lafs) etapals) informada(s) v segdn formato proporcicnado.

fi Acta de constancia de reunidn de presentacion de proyecto adjudicado al/fla SEREMI del Trabajo
y Prevision Social (Anexo N® 7).

El'informe se revisara de acuerds con el procedimienta establecids en el numaral 15.3 letra A de las
presantes hases administrativas v lo dispuesto en ef presents convenlo,

€. INFORME TECNICO FINAL:
Se presentara un Informe técnico final que deberd contenar (o siguiente:

aj El estado final de Iz ejecucion del Proyecto v las conclusiones sobre los resultados del mismao,
hacziendo espedial referencia a los procesos de intermediacion laboral, prictica laboral, insercidn lzboral,
acompaflamiento psicosocial v seguimiento post insercidn laboral,

b} Un andlisis de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas (FODA) referido a la ejecucidn
total del Provecto.

c) Los resultados finales de las metas propuestas, con los medios de verificacidn oue dan cusnta de
los resultados de los indicadares, con énfasis an regisiros de intermediacian laboral, ademis de lag coplas
de los contratos de trabajo, anexos de contrate, liquidsciones de sueldo y otros gque correspondan.

d) ta descripcidn y desarrolle del Acompafamiento post insercién laboral, con un detalle
individualizade cel proceso de cada particlpante.

e} Listadeo con todos losflas participantes dei Proyecto y su estado de situacién final, que dé cuenta
del resultado de ka Intervencicn, scorde al formato que ke serd entregado.

fl Carpeta digital de todos/as los/as participantes del Proyects, |2 que debers contener: Contratofs
de trabzjo, liguidacion/es de sueldo, carts de: renuncia, reprobacion o rechazo de Iz oferta laboral, 5
corresponde, junto con los antecedentes gue acrediten & cumplimiento del proceso de selsccidan al
provecto, Incluvendo los casos de desercidn.

Este informe deberd ser presentado a la Subsecretaria del Trabzjo, en formato digital, en la plataforma
dispuesta para ello, dentro de los dentro de los 10 dias corridos contados desde &l término del
acompanamiento post insercion |aboral delfia beneficiariafa, sefizlado en |2 etapa “Acompafamiento
phicosocial de losfas beneficiarios/ac”, segin el Mumeral 4. Camponentas del Prayecto, letra F) de las
Bazes Téenicas,

El Informe se revisard de acuerde con el procedimientc establecido en el numeral 15.3 letra A de las
presentes bases administrativas, v lo dispuesto en el presente convenio.

0. INFORIMES DE BENEFICIARIOS/ AS:
Los infarmes de beneficiarios/as deberdn contaner lo siguiente:

l.  Listado mensusl de beneficizrics/as: El ejecutor deberd ingresar mensualmente en el Sistema
Informatico de ProEmpieo el listado de losfas beneficiarios/as que participarcn del Proyecto.



Este listado, una vez emitido por sistemna, debe ser enviado dentro de los primeros 5 dias habikes
del mes siguiente 2l mes ejecutado, firmado y timbrado por la institucidn Ejecutora

H.  Eicha de beneficisriofa: El ejecutor debe emitir |a ficha de cada participante desde el Sistema
Informitico de ProEmpleo, firmarla, imbrarla v enviarta digitalmente por Gnica vez dentro del
primer mes cantada desde el inicio de cada curso de capacitacién.

Tanto el listado mensual de beneficiarios/as como la Ficha del beneficlaria/a, con |3 dacumeantacidn que
respalda ef cumplimiento de los requisitos de acceso al Programa, debardn presentarse en formate digital
{pendrive o D) & ingresarse a través de la Oficina de Partes de la Subsecrataria del Trabajo con ura carta
dirigida al Director Ejecutive de ProEmples. €l contenido del pendrive o €0, deberd estar organizade
comp se safiala El ejecutor deberd crear carpetas digitales por cada beneficiariofa, las que deben estar
identificadas con el N° de RUT de éste/a, sin digito verificador, en las que se incorporardn kos documentos
que acreditan &l cumplimiento de requisitos, en formato POF,

La documentacion que el gecutor solicite alfla beneficiario/a, incluyendo el documento que acredita su
demicilio particular, deben ser conservados por éste en sus dependencias. Asimisma, el domicilic delfla
participante debers mantenerse actualizade en la Ficha del Beneficizric/a, durante toda la ejecuddn del
Proyecio,

La contraparte técnlca efectuara la revision de Ins antecedentes de respaldo de la Ficha de Beneficlario/a
y la acreditacidn del cumplimiento de los requisitos de participacidn dentra de los 10 digs habiles
siguientes a |a recepcion de dichos antecedentes, De no presentarse la infarmacién en al formato
safialado en of pirrafo precedante, se procedard a rechazar el Informe.

En caso de que la contraparte técnica tenge observaciones, necesite obtener adaracones respecto de
los antecedentes entregados, o detecte diferencias entre ests informecon ¥ la contenida en los informes
técnioos de avance yfo de inversidn, debera notificar de efo al gjecutor dentro de lot 2 dizs habiles
sigulemtes al término de [a revision de oz informes respectivos, a través de corren electranico o carta, El
ejecutor tendra un plazo de 5 dias hibiles contados desde la fecha de |a notificacion para enviar por
correo electronico o carta @ la contraparte técnlca, las correcciones o aclaraciones pertinentes. La
contraparta técnics deberd proceder a su revisidn dentro de los 2 dias habiles sigulentes & la fecha de
recepeidn de dicha infermacion. De reiterarse las observaclones, se repetird el proceso anterior, hasta
gue se hayan subsanado.

Este procedimiento se apiicard respecto de cada beneficiarin del proyecto.

Serdn rechazados en la respectiva rendicidn de cuentas y deberdn ser retirades del Sistema Informético
de ProEmpleo tedos les gastos imputade: & personas que no cumplan con los reguisitos de acceso para
participar del proyecto y/o respecto de los cuales ne se haya acompeiisdo o docwsmentacion
correspondiente de forma campleta,

SEPTIMIO: DE LOS INFORMES DE INVERSION Y LA RENDICION DE CUENTAS

La Subsacretaria del Trabajo serd responsable, de conformidad con las normas establacidas por la
Resolucion N* 30 de 2015, de la Contralona General de |a Replblica sobre Procedimiento de Rendiciones
de Cuentas, o la normativa gue Iz reemplace, da;



a. Exigir rendicién mensual de cuantas de los fondos entregados al Ejecutar.

b.  Proteder a su revisidn para determinar 3 correcta imversion de |los fondos concedidos v el
cumplimients de los objetivos pactados.

g.  Mantener a disposicidn de la Contralorla General de la Repiblica, los antecedentes relativos a Ia
rendicion de cuentas de las transferenclas efectuadas en virtugd del presente convenic,

Par ko anterior, & Elecutor s2 obliga 2 rendir cuenta de [os recursos transferidos 2 |a Subsecretaria, &
través del Sistema Informatico ProEmpleo v 3 entregar |a siguiente documentacion:

1. Los comprobantes de ingresos con la documentacién auténtica, que acrediten los ingresos
percibides por cualquier concepto, El comprobante deberd ser firmado por la persona responsable
legalmente de peribirlo, De no cumplirse este requisito, no se transferiran ks recurses comprometidos.
F 3 Los comprobantes de egresos con la docurmentacidn autentica, que aoedite odos los pagos
realizados,

E# Los comprobantes de trasprsos con la documentacion auténtica, gue demuestre [as operaciones
contables gue no correspondan aingresosy gastos efectivos.

4. Informes Mensuales de Inversidn, que den cuenta de |z ejecucidn de los recursos recibidos,
maonto detallado de |a inversién realizada y e saldo disponible para el mes siguiente.

5. Un Informe Final de Inversidn gue deberd contener, a o menos, el monto detallado del total de
la inversicn v ks gastos realizadaos v 5i lo hubiere, el saldo no ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de toda
pira docurmeéntacidn que ol Ejecutor estime necesaria Incluir para justificar kos ingresas o indersidn de ko
fendos respectivas,

B La concilizcidn bancaria de 3 cuerta bancarls destinada al Proyvecto v sus registros contabiles.

La informacidn sefislada anteriormente deberd entregarse en la Oficina de Partes de la Subsecretaria del
Trabajo, con sus respectivos respaldos, dentro de ios 5 (Gnoo] primeros dies habiles del mes siguients &
aquel que se estd Informmando,

OCTAVO: DE LA REVISION DE LOS INFORMES

A. Informes Técnicas:

La Subsecretaria revisard los Informes técnicos dentro del plazo de 5 dias habiles, contades desde su
reception a través de la plataforma digital v podrad aprobarles, u observarlos total o parcialmente, En
caso de tener ohservaciones respecto da las informes, dstas serdn comunicadas al Ejecutor a través de [a
plataforma digital dispoesta para ello, quien debera subsanarias dentro de un plazo maEximo de 5 dies
habiles contadns desde dicha eamupicacicn.

Una vez recbldas las correcciones y eclaraciones perfinentes realizadas por el ejecutor en el respective
portal, la Subsecretaria deberd revisarlas dentro de 3 dias habiles contados desde la fecha de recepcidn,
En caso de gue surjan nuevas ocbservaciones durante dicha revision, éstes serdn comunicadas
nuevarmenta al ejecutor & travis de la plataforma, guien deberd subsanarias en un plazo méxime de 3
dias hablles contados desde su notificacidn.

Una vez finalizada la revisidn, en caso de estar subsanadas las observaciones, |a Subsecretaria notificara

al ejecutor de gue &l respective Informe e encuentra en estado “preaprobado”, debiendo sste dltimao
Ingresarlo jurto a todos sus respaldos en la Oficing de Partes de la Subsecretaria del Trabajo, en formate
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digital (pendrive o CD}, para obtener 1a aprobacion definitiva de éste, dentro de un plazo de 5 dias hibies
contados desde |a fecha de su recepeidn.

B, Informes de Inversion:

La Subsecretaria revisard los Informes de inversion mensual{es) v final dentro del plazo de 7 dias hibiles,
tontados desde su recepcian v padra aprobarios u observarkos total o parcialmentz. En caso de tener
obhiervaciones o requerir aclaraciones por parte del Ejecutor, o de existir falta de correspondencia entre
les informes de inversion y los infarmes téonicos de avance vwo finzl, 2stas deberan notificirsele dentro
de los 2 dias habiles siguentes al términe de la revisidn, El Ejecutor tendrd un plaze de 5 dias habiles
contados desde ba recepcidn de las abservaciones, para hacer las correcciones U aclaraciones pertinentes
y entregarlas a la Subsecretaria, la que debers revisarlas dentro de los 4 dias habiles sigubentes a |a fecha
de su recepcidn.

Al térming de la ejecucidn del Proyecto, v en caso de que no s utilicen todos los recursos transfendos,
el gjecutor deberd hacer reintegro de log excedentes, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la
aprobacion del Informie Final de Inversidn 8 que se refiere el numeral 15.1 "De los informes de inversian
¥ la rendicion de cuentas”, N°5, de estas bases.

En caso de gue los reintegros correspondientss a saldes no ejecutados superen al 10% del monto
adjudicadao, se aplicard a su respecto el procedimiento de multas del numeral 17 de las presantas bases
administrativas, Esta situacidn se registrard y podra considerarse en la evaluacidn de proponsntes, en
futuros concursod del Programia,

Todo pago realizade por concepbe de reintegre debe ser informado por cserito al Director Ejecutive de
ProEmpleo; adjuntando el respective comprobante de transferendia bancaria, depdsito, cheque o vale
vista (nominativo y cruzado a nombre de la Subsecretaria del Trabajo) segin corresponda, y, ademis,
remitic via mal, copia de dicha informacian al gestor financero del proyecto de Proemplen.

C. Atrasos en |la entrega de Informes Téenicos y Financieros, o de respuestas a observaciones:

Los ejecutores deberdn entregar los informes, asl como [as correcciones o respuestas a las observaciones
presentadas por |a contraparte técnica, dentro de los plazos sefalades arteriormente.

5i el ejecutor no entregase lo requerido dentro de los plazos establecidos pars esa finalidad, se procederd
segin lo establecido en el numeral 17 *Multas”, en especial su Tabla N™1 “Incumplimientos leves”,
numerales 1y 2, de las presentes bases administrativas,

il atraso en |3 entrega de informes u ohservaciones supera los 10 dias habiles, se considerard que dichz
falta de entrega o3 definithea, configurdndose al incumplimients grave que corresponda, a sabar, aqualles
2 que se refieren los nimeros 13 y 14 de la Tabls del nimero 17,2 de las presentes bases,

MNOVEND: MULTAS

En caso de que [a contraparte técnica detecte la configuracion de alguna de las conductas descritas en la
Tabla N° 1 del nurmeral 17.1 “Incumplimients leves”, o Tabla N° 2 del numeral 17.2 “Incumplimientos
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Graves” de las bases administrativas, procedera de conformidad a o dispuesto en el numeral 17 de dichas
basas, aplicando a! procedimients de multas establecido al efecto.

Asi, la eontraparte técnica de la Subsecretarnia dei Trabajo, al detectar un incumplimiento susceptible de
ser sanclonado con multa, notificard al ejecutor mediante &l erdo de una carta, |3 que podrd ser remitida
via correo electranioo o por correo comvencional, el incumplimisnto que 5= |z imputa Junto con los
antecedentes de respalde que correspondan. Bl ejecutor podrd, dentra de los 2 dias habiles siguientes &
la natificacién de la comunicacidn de SUBTRAB, sresentar sus descargos y entregar los antecedentes de
respaldo que estime pertinentes, mediante una carta dirigida & la contraparte técnica que enviard a la
Oficina de Partes da la SUBTRAB.

Recibidos los descargos, ks contraparte técnica elaborard un informe v lo enviard @ |a Divisidn Juridica de
la Subsecretaria para gue &sta analice todos los antecedentes, a fin de determinar si |z multa propuesta
por la contraparte técnica resulta pertinente conforme a las normas que regulan &l convenia, ¥ de
corresponder, propondra al Subsecretario del Trabajo el texto de la resolucidn qus dispenga la aplicacidn
de la sancion, que debera contener las consideraciones de hecho y de derecha que |a motivan. En caso
contraria, lo informard por ascrito fundado a la contraparte técnica.

La resolucién que aplica la multa contendrd &l requerimiento de pago correspandiente, otorgindase un
plazo mixime de 10 dias hibles para ejecutar el pago, contado desde su netificacion. De no pagarse
dentro del plazo establecido, |a Subsecretaria del Trabajo procederd a cobrar de |a garantia de fiel y
oportuno cumplimiento del convenio, conforme a lo establecido en las presentes bases y &l comvenio
respectivo.

El pago de las multas debe realizarse a trevés de cheque, vale vists nominativo y cruzado, transferencia
o depdsito bancario a nombre de la Subsecretaris del Trabajo, y ser informado por escrito 3l Director
Ejecutive de Profmpleo y al Gestor/a financiero da! Froyecto, con copia del respectiv comprobante,

Las transferencias pendientas a favar del ejecutor no se realizarin mientras que éstz no haya efactuado
el pago de |3 o las multas aplicadas.

Contra la resclucion que aplica la multa procederdn |os recurses administrativos contemplados en |z Ley
M= 12,880, que Establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de hos
Organos de la Administracidn del Estado, sin perjuicio de las scciones que pueda interponar ol afectado
ante los tribunales que determine I ley.

DECIMO: DEL TERMING ANTICIPADO DEL CONVENID,

1} Las partes de comin acuerdo podran poner término anticipado al convenio, por un mativo fundade,
siempre que el proyecto no supere un imes de ejecucion y se haya ejecutado, total o parcialmente, &l
componente Difusidn para la convocatoria, y/o el componente de Sedeccién de partidpantes sin
Xt

En c350 de haber recibide recursos por parte de la SUBTRAB, of ejecutor deberd hacer el reintegro de la

tetalldad de estos antes de la dictacion del acto administrativo que apruebe el termina anticipado,

En caso de no realizarse la restitucion de les recursos dentro del plaze de 10 dizs habiles, la SUBTRASB

pondra térming &l convenio de forma unlrateralyr procedera al cobro de la garantia de fiel cumplimiento

de convenlo.
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3] La SUBTRAB podrid poner térming anticipado al convenio de forma urilateral cuando la cobertura
efectiva alcanzada por el ejecutor sea inferior al 50% de |a cobertura adjudicada,

En este caso, se requerird al ejecutor la restitucion de log recursos gue cormespondan, los gue se
determinaran segln el siguiente procedimiento:

Primeramente, 5o calcularsd ef Numéo Valor del Provecto (en relacidn con la cobertura efectival, v luego,
enbase s ese valor se caleulard el monto diferencial, que Informard los recursos gue corresponds restituir
sl ejecutor, Para determinar es0s valores se utilizardn las sigulentes férmulas:

Nuesve Valor del Proyecto = (Monte adjudicado [ Cobertura adjudicada) x N* de participantes
efectivos

Monto diferencia = {(Manto 1° transferencial — [Nuevo valar del Proyecto)

El monto diferenclal serd el minimo a restituir por parte del ejecutor. La determinacidn del monto total
a reintegrar dependerd del resultado de la rendicidn de cuentas presentada por el ejecutor a través de
ios informies de inversion correspondientes, teriendo en consideracldn gue el miwimo de gastos
aceptables para cada (tem presupuestario serd en proporcidn al N® de participantes efectivos. La revisién
s& ajustara a lo sefialade en &l numeral 15.2 “De la revision de los informes”, letra B) Informes de
Inversion y al punta 1.2.2 “De |os ftems financiables dei proyecto”, corespondiente al numerzl 1
“Fropuesta Técnica Economica®, de las bases técnicas.

3] Seran también causales de término anticipade del convenio, las siguientes situsciones:

a)
b)
€

d)

Paralizacidn del desarrallo de las actividades del Proyects, por mids de 15 dias hiblles, por causas
Imputables al ejecutor.

Fresentacidn de documentacion, intormacién, o anbecedentes falsos o adulterados. En este casg,
la SUBTRAB pondrd los antecedentes correspondientes a disposicion del Ministerio Pablica.
Recibér recursos de otro organismo, para financiar & mismo Proyecto presentado al presente
CONCUTSC,

Cuando & ejecutor Incurra en Incumplimiento oe las obligacones contraidas en virtud del
convenio o de las presentes Bases, sus Anexos, consultas y aclaraciones, y siendo requerido por
|z Subsecretaria para cumplirlas, no io hiciera dentro de los plazos gue se le safiale.

Cuzndo la vigencia de la garantia fuese insuficiente por cuzslguier causa, ¥ hablendo sido
requerido por la Subsecretaria, no presente una nueva garantia o endoso de ésta, en las
condiclones sefialadas en el numeral 12 "Garantia de fiel cumplimiento del convenic™, de las
bazes administrativas.

Cusnde ol ejpcutar utifice los recurses transfaridos por MINTRAR en fines ajenos a |z efecucon
diel comvenlo yWe del proyects adjudicads,

Inhabilided del ejecuter o Impedirsento pera ejecutar el convenio en ios términos adjudicades,
Uso indebido de la Informacién de datos personales de benefidarics del Programa, segdn
numeral 21 "Confidencialidad, uso indebido de la informacion, colaboracién para auditorias", de
las presantes bases administrativas,

Poraxigirla &l interds pblico o la seguridad nacional y a5l 58 declare por la SUBTRAB.



En caso de que s2 produice el térming anucipado del convanio, |a Subsecretaria procederd al cobro de
la garantia de fiel v oportuno cumplimiente conforme lo establecido en el numeral 12 de las Bases
Administrativas,

DECIMO PRIMERO: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte técnica de la Subsecreraria del Trabajo corresponderd sl Director(a) Ejecutivala) de
ProEmples, el cual ejercerd las funciones enunciadas en g numeral 14 de las Bases Adminiztrath/as,

5in perjuicio de lo anterlor, el Subsecretario del Trabajo podrd modificar esta designacién en cualguler
memento, notificando el heche formalmente al ejecuior.

La contraparte tecnica del ejecutor correspondera al Coordinador o Coordinadora del Proyecto. En caso
de gue dicha contraparie teonica sea modificada, el ejecuter deberd informario por escrito y en el menor
tiempo posible a la SUBTRAR.

DECIMO SEGUNDO: VIGENCIA DEL CONVENID ¥ PLAZO DE EJECUCION DEL PROYECTO

El convenio comenzard a regir a contar de iz total tramitacion del acto adminitrativa que lo aprusbe v
su vigencia se extenderd hasta ks fecha an que [os Informes Finales Técnico v de Inversion sean aprobados
en forma definitiva por la Subsecretarla del Trabajo, salve que se lo ponga término anticipado por fas
causales previstas en la cliusula décima del presente convenia,

Sin perjuicio de lo anterior, por razones de baen servide, el proyecto podrd ejecutarse desde la
suscripcion del comvenio v dentro del plazo de 10 meses contados a partir de esa fecha,

De conformidad com o establecido &n el articuln 13 de la Hesolucon N30 de la Contraleria General de (3
Repablica, los gastos realizados por el ejecutor desde @ suscripclén del convenio v hasta la tetal
tramitacion de éste, podrin incluirse también en las randiciones de cusntas del proyecto.

La responsabiidad del ejecutor respects del cumplimianto de las obligaciones nacidas del convenio se
mantendrd hasta fa vigencia de la garantla de fiel cumplimiento de corvenio a que sz refiere el numeral
12 de las Bases Administrativas, de conformiidad con lo establecido en el numeral 11 *Suscripcién de
corvenios” de las mismas : '

DECIMO TERCERO: MODRIFICACIONES O ADECUACIONES

El ejecutor podra solicitar la modificacién o adecuatidn del provecto adjudicada, del convenio suscrito o
del Plan de Trabajo presentado de conformidad con las condiciones establecidas en el rumeral 16 de las
bases administrativas del concurso, Estas modificaciones o adecuaciones no podrén alterar los ebementos
esenciales ded proyecto adjudicada ni atectar los principios de igualdad de kos oferentes v de sujedon a
las bases concursales, ni ias ebligaciones comprometidas en el presents convenia.

DECIMO CUARTO: DISPOSICIONES VARIAS

1. CESION DEL CONVENIO
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La institudidn adjudicataria no podrd ceder nl transferir en forma alguna, sea total o parciaiments, los
dereches y obligacones que nacen con ocasidn cel presente concurso v del corvenio que en definitiva
58 5uscriba, salvo gue ura narma legal especial permita las referidas ceslones.

2. CONFIDENCIALIDAD; USO INDEBIDO DE LA INFORMACION; COLABORACION PARA AUDITORIAS

El ejecutor debera cumplir las obligaciones vinculadas al resguardo de Ios datos personales de los
bensficlarios del proyecto, vy serd responsable del eventual mal uso que hage de dichos dates, ¥a
provenga de actos propios como de actos de su personal directo o del perzonal que por la
subcontratacidn se encuentre ligade a la ejecucidn del proyecto. Todas las personas, sin distincidn alguna,
que tergan asccese a la informaclén referida s la ajecucién del provects deberdn guardar absoluta
confidenclalidad scbre ella, se trate o no de antecedentes declarados came reservadas.

Cualguier filtracién de la informacion de datos personales proporcionada u obtenldz por el Ejecutor o su
persenal directo o de sus subcontratistas con ocasidn de |a elecucidn del Programa del que se deriva el
proyecto contratado, generard para el ejecutor una responsabilidad solidaria por los dafios causades v,
ademas, constituira incumplimiento grave del deber de confidencialidad que nace de la ley cque reguls ka
materia y del presente convenio y, por consiguiente, podrd ser invecada por la SUBTRAB como causal
que justificard |a decisidn de poner términe anticipado al convenio, Lo anterior, sin perjuicio de las demds
acciones legales que fuere pertinente ejercer de acuerdo con las normas legales vigentes,

El ejecutor igualmente se obliga 2 utilizar |a informacién gue |a Subsscretaria le entregue, Gnicaments
para el cumplimiento de fas actividades establecidas en al presante convenio, quedands prohibide todo
uso distinto del cefalado.

El ejecutor serd respansable ante |z Subsecrataria del Trabajo, del uso indebido gue pudiera darse a ka
infarmacion referida, reservdndose el mismo organismo el derecho a efercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembelso de las sumas que pudiere ser obligado 2 pagar por un acto
Imputable ol ejecutor o a su personal, mds la corespondiente Indemnizadion de los perjulcios que =e
hubleren ocasionada,

El ejecutor solo pedra hacer uso de los informes, datas v cualguier atro producto derivado del servicio
encomendado, previa autorizackdn por escrito de la Subsecretaria del Trabajo.

Cuando la Subseeretaria encargue a una entidad externa la realizacidn de auditorias 2 los procedimientos
de seguridad y resguardo de la informacidn que utilice, el ejecutor deberd prestar su colaboracién para
el buen desarrollo de ese control. Esta obligacion se mantendrd hasta los 3 (tres) meses posteriares al
térming de vigencia del presznte convenia,

i PROPIEDAD DE LOS ANTECEDENTES

La propiedad material e intelectual de todos los informes, productes v datos derivadas de la secucidn
del presente convenlo serdn de la Subsecretaria del Trabajo.

DECIMO QUINTO: DE LA SURISDICCION,
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Las eventuales controversias entre 1as parnes que surgieren durante la vigencia del presente convenio,
que no puedan ser resueitas de comuln acuerdo, serdn conofidas por los Tribunales Ordinarios de Justicia
con sede en la ciudad de Santiago, prorregandose competencia ante esos tribunales.

DECIMO SEXTO: PERSONERIAS,

La personena de don Giorgio Boccardo Bosoni, para actuar en representacidn de la Subsecretaria del
Trabajo, consts en su nombramiento aprobado por Decreto Suprams N® 13, de 11 de marzo de 2022, del
Miristeris del Trabaje v Previsién Sodal

La perscneria de dofia Irene Gaher Hurtado para actuar en representecidn del ejecutor consta en el acta
e sesitn extraordinaria de divectorio de Iz Fundacidn Personas Mayores, de fecha 23 de octubre de
2019, reducida a excritura publica, con fecha 19 de noviembre de 2019, ante dofia Marlz Soledad Santos
narambio, Notano Poblica Titular de la Séptima Notacia de Santiago, bajo el repertorio N™15.779,/2015,

El preserte Conwenio & firma en dos ejemplares originales, iguzlmente auténticos, quedando uno en
poder de la Subsecretaria y &l otro en poder del ejecutor,

Fundacion

PERSONAS MAYORES
RUT: EE.‘II--'E:IE*‘BE? -3
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i e ) | — Irene del Carmen Galvez Hurtado
| 5y ario\del Trabajo Representante Legal
Ministario del Trabajo v Prevision Social Fundacién Personas Mayores
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