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DOCUMENTO QFICIAL Lo dispuesto en ¢l Decreto con Fuerza de Ley N® 1/19.653, de

2000, del Ministerio Secrelaria General de la Presidencia, que fija el texto refundide, coordinade y
sistematizado de la Ley N* 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracidn del
Estado; en la Ley N® 19,880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
Actos da los Organos de la Administracion del Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley N* 25, de 19589,
del Ministerio de Hadenda, gue crea el Ministerio del Trabajo v Prevision Social; en el Decreto con Fuerza
de Ley N* 1, de 1967, del Ministeric del Trabajo y Previsidn Social, que establece reestructuracidn vy fija
funciones de la Subsecretaria del Trabajo; en la Ley WN° 21.289, de Presupuestos del Sector Plblico
correspondienta al afio 2021, Partida 15, Caplitulo 01, Programa 03, Subtitule 24-01-265, *Programa
Servicios Sociales”; en las Resoluciones Exentas N® 518, v N® 580, ambag de 2021, de I Subsecretaria del
Trabajo; en el Decreta N° 19 de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidendia, que facults 2
Ios Ministros de Estado para firmar “por Orden del Presldente de la Repdblica™; en el Decreto Supremo
MN* 87, de 7 de abril 2021, del Ministerio del Interior y Seguridad Poblica, gue nombra Ministro del Trabajo
y Prevision Social; y en las Resoluciones N 30 de 2015; 7 de 2019, y 16, de 2020, todas de la Contraloria
General de la Repdblica, gue filan normas de procedimiento sobre rendicidn de cuentas; fijan normas
sohre exencidn del tramite de Toma de Razdn, y determinan los montos en UTM a partir de los cuales los
actos que individualiza quedan sujetos a toma de azon y establece controles de reemplazo cuando
corresponda, respactivamente,

CONSIDERANDO:

1" Que mediante la Resolucion Exenta N™ 518, de 30 de julio de
2021, de la Subsecretaria del Trabajo, & llamd a un concurso pdblico comvocando a personas [uridicas
sin fines de lucro a presentar proyectos para fortalecer compeétencias de empleabilidad a través de la
capacitacidn en oficio y habilidades blandas, pera lograr su posterior insercién en un puesto de trabajo
dependiente, an el marco del programa servicios sociales, linea Subsecretaria del Trabajo-Ministerio de
Desarrollo Social y Familia 2021, 2* Comvocatoria, v se autorizaron [as respectivas bases administrativas,
técnicas y anexns.

2* Que, de acuerdo con les Bases del Concurso va
indvidualizadas, comesponde que la Subsecretaria del Trabajo suscriba convenios de transferencia y
colaboracidn con los proponentes cuyos proyectos resultaron adjuedicados, & fin de que se cumplan a5
condiciones para que comiencen 3 eecutarse.

3* Que, mediante la Resolucidn Exenta N° 580, de 24 de agosto
de 2021, de |a Subsecretaria del Trabajo, se aprobd la adjudicacion de los proyectos que se ajecutardn

en virtud del Concurso en comento, incluyendo al presentado por el suseriptor del convenio gue se
transcribe, v es necesario dictar el acto administrativo aprobatorio de éste.

DECRETO

1° APRUEBESE el siguiente convenio:



“CONVENIO DE TRANSFERENCIA ¥ COLABORACION
PROGRAMA SERVICIOS SOCIALES-SUBSECRETARIA DEL TRABAJO-MINISTERIO DE DESARROLLD
SOCIAL Y FAMILLA
2° CONVOCATORIA 2021
ENTRE
SUBSECRETARIA DEL TRABAJD
¥
FUNDACION PERSONAS MAYORES
“MAULE CRECE LABORALMENTE"

En Santiago, a 7 de septlembre de 2011, entre &l MINISTERIO DEL TRABAID ¥ PREVISION SOCIAL, &n
adelante el “Ministerio”, por intermedio de la SUBSECRETARIA DEL TRABAJO, en adelante |a
"subsecretaria® o "SUBTRAB", RUT N* 61.501.000-6, representada por el Subsecretario del Trabajo, don
Fernando Arab Verdugo, RUT N° 15.335.179-1, ambos domiciliados para estos efectos en calle Huérfanos
N2 1273, piso 39, comuna de Santiago, Regidn Metropolitana, por una parte y, por la otra, FUNDACION
PERSOMAS MAYORES, institucion sin fines de luera, rol Gnico tributario numero 65.106.3%7-3, en
adelante el “Ejecutor”, representado por Irene del Carmen Gélvez Hurtado, cédula nacional de identidad
nimero 4.368,976-2, ambos domiciliados para estos efectos en Avenida de fa Victoria 2295, comuna de
Maipd, Region Metropolitana, vienan a suscribir el siguiente convenin:

ANTECEDENTES:

Mediante la Resolucion Exenta N° 518, de 30 de julio de 2021, de la Subsecretaria del Trabajo, se llama
a un concurso publico convocando a personas juridicas sin fines de lucro & presentar proyectos para
fortalecer competencias de empleabilidad & través de la capacitacién en oficio y habilidades blandas,
para lograr su posterior insercion en un puesto de trabajo dependiente, en el marco del Programa
Servicios Sociales, Linea Subsecretaria del Trabajo-Ministerio de Desarrollo Social y Familia 2°
Canvacatoria 2021, y se autorizaron las respectivas Bases Administrativas, TECnicas y Anexos.

Luego, por medic de la Resolucidn Exenta N® 580, de 24 de agosto de 2021, de la Subsecretaria del
Trabajo, 52 aprobd la adjudicacion de los fondoes concursables para los proyectos gue indica, incluyenda
al presentado por el ejecutor ya individualizado.

Conforme a la regulacién del procedimiento administrativo de la especie, corresponde suscribir el
siguiente convenio de transferencia y colabaracidn, en adelante el “convenic™:

PRIMERC: DEL OBJETO

La Subsecretaria del Trabajo encomienda la ejecucion del Proyecto presentado al concurso, denominado
“MAULE CRECE LABORALMENTE", en adelante el "Proyecto”, al ejecutor individualizado, quien acepta y
se gbliga en los términos y condiciones establecidas tanto en las bases administrativas, tecnicas y anexos
aplicables, como en & présente convenio,

Forman parie integrante del presente convenio, las Bases del Concurso y el Proyecto ofertado y
adjudicadn antes individualizado, coma también los antecedentes incorporados con pesterioridad a su
presentacidn, de acuerdo con el numeral B. "Presentacidon de antecedentes omitidos por los
proponentes” de las bases administrativas del concurso piblico, si correspondiese.

En caso de existir discrepancias entre el Proyecto adjudicado v las Bases del Concurso Pablico, primard lo
dispuesto en estas uitimas.

El ejecutor sa obliga a generar oportunidades de capacitacion, de practica e insercidn laboral para BO
personas desempleadas en la Regitn del Maule, de las cuales deberd capacitar en los oficios establecidos
en el Proyecto e insertar laboralmente a 44 de elfas, gue corresponde al 55% del total de beneficiarios/as.



SEGUNDO: COMPONENTES

En | Proyecto el ejecutor deberd implementar y desarrollar los componentas establecides en el numeral
4 de las Bases Técnicas del Concurso, considerando les sigufentes especificaciones:

A, Difusia | Proyecto:

Fl ejecutor debe realizar las actividades v utilizar los medios comprometidos en su propuesta para la
difusién y publicidad del proyecto, de acuerdo con lo sefialado en éste, |a carta Gantt, y lo mandatado en
las bases del concurso,

Asf, deberd realizar las actividades establecidas en el Plan de Difusion del Proyecto, para cada hito
comunicacional, a saber:

1. Convocatora de beneficiarios/as:

En esta Instancia debera realizar actividades especificas de difusion gue permitan convocar un ndmero
impartante de personas para favorecer la correcta seleccidn de los beneficlarios/as del proyecto.

2. Ejecucidn del proyecto:

En esta instancia deberd realizar actividades de difusidn que permitan dar a conccer €l provecto a los
eventuales contratantes de beneficlarios y articular una red con empresas yfo Instituclones, con la
finalidad de genarar cupas [aborales para los y 1as participantes. 5e parmite Ia realizacion de una “actividad
de inicio” del proyecto, si €l postulante asi lo reguiere,

3. Ceremonia de Cierre:

Debe realizar una ceremonia o actividad de cierre yfo certificacidn, con el objete de que los/las
participantes tengan un término setisfactorio de las etapas de capacitacion y/o prictica laboral, 5e podri
invitar a esta actividad a fas autoridades comunales, regionales y/o nacionales. El plazo para su realizacidn
no podrd exceder el plazo méximo de ejecucion de los proyectos establecidos en las Bases, salvo expresa
autorizacidn por parte de la Contraparte Técnica. El ejecutor deberd informar oportunamente el lugar,
fecha y horario de realizacidn, y en caso de adecuaciones, debe efectuarlas de acuerdo al procedimiente
establecido en el numeral 16, "Modificaciones o adecuaciones”, de las Bases Administrativas.

Mo se aceptard la compra de materiales o vestimentas para obseguio, premios u otros incentivos en [a
earermania de clerre o certificacion

Todos los productos gréficos utilizados, deberdn consignar fa leyends: "Programa Servicios Soclales
2021, linea Subsecretaria del Trabajo-Ministerio de Desarrollo Social y Familia, 2° Convocatoria,
Goblerno de Chile”, y elaborarse de acuerdo con las normas graficas que le serdn proporcionadas por k&
contraparte téonica.

El ejecutor, previo a realizer cualguier actividad, publicacidn, o usar algin medio o elemento de difusion,

o cualguier acto que tenga por ohjeto la comunicacidn del Proyvecto, deberd obtener el visado de [a
contraparte técnica de SLUBTRAR.

B, Seleccidn de beneficiarios/as:

Esta etapa estard a cargo del Psicilogo/a Laboral del equipe de trabajo del efecutor, quign debera
ajustarse a lo instruido en las Bases Técnicas del Concursa.

Para la seleccitn de participantes, debe verificarse gue cumplan los requisitos establecidos en el punto
2. "Beneficiariosfas”, de las Bases Técnicas, y de corresponder, los requisitos adicionales gue puedan



haberse considerado en el provecto, junto con evaluarse su idoneidad, buscando garantizar la adhesion
al proyecto vy la formacion de personas con las cualidades necesarias para insertarse al mundo del trabajo,
con el fin de evitar deserciones, en especial, en la etapa de insercidn laboral.

El ejecutor debe prasentar un Plan de seleccion de benaficlarios/as, el que debe contener, & lo menas lo
siguiente;

- Desarrollo de la metodologia que utliizard para evaluar fas competlencias que requiere elfla
participante para ser parte del proyecto, por cada oficio a impartir, entendiendo gue cada oficlo
requiere de competencias especificas para su desarrollo laboral.

- Actividades que le permitirdn realizar fa metodologia planteada.

Los Instrumentos especificos que utilizard el ejecutor para la realizacion de esta etapa, asi coma su
duracion (test psicomitricos ywo entrevistas y/'o herramientas],

Como resultade de este proceso, entregara un Informe Psicolaboral de cada beneficiariofa
seleccionadofa, y de los/as postulanies que se encuentran en lista de espera, en el cual debe adjuntarse
la documentacidn de las test realizados, incluyendo |as hojas de respuestas, a modo de evidenciar el
proceso y justificar la seleccién de los/as beneficiariosfas. Estos informes serdn rewvisados en las
suypervisiones gue se realizardn al proyecto adjudicado. Cabe sefizlar que estos informes tienen un
caracter confidencial, sefialdndolo a través de un timbre y/o texto visible,

L. Capacitacidn:

El ejecutor debe realizar la capacitacién e impartir Jos médulos comprometidos en el Proyecto de
conformidad con lo sefialada en el numeral 4 “Componentes del Proyecta” letra C “Capacitacidn” de kas

bazes técnicas,

Asi, la Capacitacién (competencias transversales + oficio) debe tener una duracion de un minima de 150
horas cronoldgicas por beneficiario, desarroliarse en horario diurno, es decir, entre [as 08:00 y hasta las

19:00 horas v contempiar kos siguientes componentas:

a) Competencias laborales y de empleabilidad: Corresponde a fa capacitacién que se entrega al
participante para que adquiera aptitudes que le permitan desarrollar habilidades sociclaborales para

obtener un puesto de trabajo dependiente y permanecer en éste,
La capacitacidn debe considerar como minimo, lo sefialado en el Plan Formative “Competencias

transversales para el trabajo”, autorizado por el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo = SENCE,
ctdigo PFOTO02 v de corresponder, los médulos adicienales comprometidos en su prapuesta, siempre
que estas se encuentren inscritos en el “Catalogo Nacional de Planes Formativos”,

b) Capacitacidn en oficio: El sjecutor debe desarrollar flos cursofs de capacitacion propuesto)s en su
Prayecto, y de corresponder, los médulos adicionales que haya comprometido, siempre y cuando se
encuentren inscritos en el "Catdlogo Nacional de Planes Formativos” antes sefalado y debidamente

justificados,

El ejecutor deberd obligatoriamente asegurar la movilizacidn y colacion de log/as participantes durante
la etapa de capacitacidn, de acuerdo con las modalidades comprometidas para ello, y de no corresponder
por efectuar la capacitacion on-line, deberd costear el servicio de conexidn a internet, si correspondiere,
previa autarizacidn de la contraparte técnica.

Se permitird incorporar nuevos participantes que reemplacen hasta el 30% del total de beneficiarios
iniciales del proyecto, de acuerdo con lo dispuesto en la letra C) Capacitacidn, N2 "Respecto a la
capacitacian y las sesiones”, letra v, "Reemplaio de alumnos/as ¥ nivelacion de contenidos para
alumnos/as nuevos/as”, de las bases téenicas, y en especial ko referido al Plan de Nivelacidn.



D. Intarmediacidn ¢ ingercidn labaral:

El ejecutor debe intermediar laboralmente al 100% de los beneficiarios/as del proyecto, de acuerds £on
lo exigido en el numeral 4 “Companentes del Proyecto”, letra E. “Intermediacidn e Insercién laboral®, de
las bases técnicas, ¥ o comprometido en su propuastia,

El ejecutor deberd buscar empleos de desentace dependiente en el oficio capacitado @ los/ias
participantes del proyecto, ademds de proporcionarles orientacian, acceso a Informacian, contactos con
potenciales empleadores y, concrecion de l2 insercidn laboral, Asimismo, deberd realizar las gestiones
pertinantes durante el acompafiamiento de beneficiarios/as post insercién laboral, que permitan la
reinsercidn laboral del participante, en cato de requerirlo.

Para el caso de las personas con desenlace independiente, deberd otorgar orlentacion para la
formalizacin en un mercado de trabajo asocisdo @ la prestacién de servicios (trabajadores
independientes) vy no a @ generacion de microemprendimientos, y acceso a Infermacidn de otras
alternativas independientes de emplec y lograr que participen en instancias que les permitan generar
iNgresos por cuenta propia.

La insercién laboral de los/las beneficlarios/as del proyecto, para ambas modalidades, deberd realizarse
hasta el 30 de abril de 2022, Sin perjuicio de ello, excepcionalmente ¥ por motivas fundados, la
contraparte técnica de ProEmplen pedrd autorizar la extensidn de este plazo en un (1) mes, de acuerdo
can el numeral 16 "Modificacionas o adecuaciones” de las Basas Administratias.

El Plan de intermediacion e insercién laboral lo levard & cabo el equipo de trabajo, principalmente 2
través delfla profesional de colocacidn laboral, guien deberd realizar las gestiones necesarias con las
empresas e institucionas, para que losflas participantes sean insartados laboralmente y coordinar 1as
acchones v entrevistas entre participantes y empresas.

Para hacer efectivo el trabajo en esta etapa, el/la profesional de colecacion laboral tendrd que desarrollar
acciones de intermediacidn que incluyen la identificacion v contacto con las empresas de |2 zona o
territorio que contsngan puestos de trabajo v potenciales vacantes coincidentes a los perfiles
otupacionales de log/las participantes en relacidn con el plan formative del oficie an cuestian a fin de
lograr la insercidn laboral dependiente.

se entendera por insercidn |laboral dependiente aquella que se desarrolla bajo una relacldn laboral de
subordinacidn y dependencia, regida por un Contrato de Trabajo, #n los términos del articulo 7 del
Codigo del Trabajo.

La contratacion laboral debe presentar las sigulentes caracteristicas:

- Tener una parmanencia laboral de al menos 2 meses, debidamente acreditada.

- QOue al menos 2l 90% de estas, s refaclonen directamente con el oficio o plan formativo en que alfla
beneficiariofa fue capacitado/a.

Cuando la jornada laboral sea 45 horas semanales, la remuneracion no podrd ser inferiora Un (1]
Ingreso Minimo Mensual (1],

- En caso de ser un contrato por jormada parcial, no debe ser inferior a 20 horas semanales y |a
remuneracion deberd ser proporcional al tiempo trabajado, considerando coma minima el valor del
Ingreso Minimo Mensual vigente (IMM).

- Enelcaso de jornadas especiales reguladas por el Codigo del Trabajo que no estén sefialadas en los
puntos i, yiil. precadentes, deberdn ser aprobadas previamente por la Contraparte Técnica,

- Las copias de contratos deben ser legibles, contener [as estipulaciones astablecidas como minimas
en el Cadigo del Trabajo, v estar firmados por trabajador/a v empleadar.

- Deberdn acompafiarse antecedentes adicionales que parmitan dar cuenta de la permanencia laboral,
1ales como: liguidaciones de sueldo, finiquitos, anexos de contrato, contratos de trabajo con otros
empleadores y/o pago de cotizaclones previsionales.

- Mo sevalidaran contratos emitidos por la Institucion adjudicataria.

La insercién lzboral independiente se entenderd por aguells en gue el/la beneficiariofa ejerza una
actividad sin depender de empleador alguna ni tenga trabajadores/as bajo su dependencia, enfocada en
la generacidn y formalizacién en un mercado de trabaje asoclado a la prestacion de serviclos



(trabajadores independientes). El trabajo o servicio prestado por €l beneficianio bajo esta modalidag
debe tener relacién directa con el oficio en gue fue capacitado.

La inserciin laboral independiente se acreditard obligatoriamente a través de la Iniciacion de actividades
ante el Serviclo de Impuestos Internos coma prestador de servicio a terceros, v ademas con los

sigulentes antecedentes:

a) Las boletas de honorarios emitidas por el/la perticipante, otorgadas por sarvicios relacionados con s
capacitacion recibida dentro de los meses sigulentes después de haber aprobado el cursa, que sumen
como minimo 2 meses de actividades, por un monto total mensual equivalente al menos a un (1)
Ingrese Minimo Meangual (IMM), o

b] Uno o méscontrates de prestacitn de serviclos relacionados con s capacitacidn reciblda que sumen
como minimo 2 meses de actividades, por un monto total mensual egquivalente al menos un (1]
Ingresa Minime Mansuzal (IMM) mds las boletas de honorarics emitidas por la prestacidn de estos
S8 LIS,

E A i Psicosocial de losflas B

El ejecutor deberd otorgar acompafiamiento psicosocial a los/las beneficiarios/as, con el fin de
proporcionarles un sopoarte continue ¢ apropiado, fomentando su formacién sistematica, desarrollo
labaral, permanencia en el proyecto v, una vez realizada la insercidn laberal, la permanencia en el puesto
de trabajo, o en el caso de la insercidn independients, velar peor la continuidad en la prestacion de
servicios, de conformidad con lo sefalado en el numeral 4 “"Componentes del Proyecto”, F.
*Acompafamiento psicosocial de losfas beneficiarios/as”, de las bazes técnicas.

El ejecutor debers desarrollar un Plan de Acompaiiamiento Psicosocial y Sociolaboral, a través de los/las
monitores y apoyos psicosoclales, sefialados en el numeral 6 “Equipo de Trabajo”, letra b) de las Bases
Técnicas, quienes deberdn realizar actividades presenciales y/o virtuales, individuales yfo grupalas y las
acciones comprometidas v el acompafiamiento post insercién laboral y seguimiento, por un periodo
minimo de 2 meses por participante, contados desde la Insercidn en un puesto de trabajo de este y/o
desde el término de la etapa de insercidn lzaboral, cuya finalidad serd fomentar la permanencia en un
pussto de trabajo, o de corresponder, en la prestacion de servickos, para lo cual deberd realizar
actividades individuales presenciales y/o virtuales, al menos una vez al mas durante la duracidn de dicho
acompafamiento,

TERCERO: DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS

De acuerda con el numeral 13 "De la transferencia de recursos” de las Bases Administrativas del concurso,
para la ejecucion del provecto adjudicado, la Subsecretaria del Trabajo transferird al ejecutor la suma
{inica y total de $130.000,000 (ciento treinta millones de pesos) en dos (2) cuotas, a saber:

1] La primera cuota, correspondiente al 60% del monto total de los recursos adjudicados, se
transferird dentro de los 5 (cinco) dias hdbiles sigulentes a la total tramitacidn del acto
administrativo gue apruebe &l convenio suscrito entre SUBTRAB y el adjudicatario.

2] La segunda cucta, correspondiente al 40% del total de los recursos adjudicades, se transferira
dentro de los 5 dias hdbiles siguientes a lz aprobacidn del Infarme Técnico de Avance sefialado
en & numeral 15.2, “Los Informes Técnicos”, ndmero 2, de las Bases Administrativas.,

Serd requisito indispensable para transfierir los recursos comprometidos, gue el ejecutor se encuentre al
dia en las respectivas rendiciones de cuentas, de conformidad a lo dispuesto en la Resolucion N30, de
2015, de la Contraloria General de la Repdblica. Asimisma, debera acreditar que no tiens pendiente con

la subsecretaria del Trabajo el pago de multas.

Asimismo, el ejecutor deberd adjuntar o enviar 2 la Subsecretaria, segan sea el caso, el certificado emitido
por la Direccién del Trabajo o por una de las entidades o instituciones competentes que figuren en el
listado mantenide por la Subsecretaria del Trabaje en conformidad 3 o dispuesto en el Decreto N° 219
de 2006, del Ministeria del Trabajo v Previsidn Social, que aprobd el Reglamento del Articulo 183-C, inciso



segundo del Codigo del Trabajo, que acredite gque no tiene multas pendientes por infraccidn a las
phligaciones laborales y previsionales en relacidn con sus trabajadores.

En caso de que el adjudicatario registre saldos insolutos de remuneraciones o cotimaciones de seguridad
soclal, la Subsecretarfa exigird, como requisito para transferir los recursos adjudicados, que ks havta
pegado, y presente los comprobantes y planillas gue demuestren el total cumplimiento de |2 oblgacidn,
El adjudicatario también podra presentar el Certificado de Antecedentes Laboralesy Previsionales N30,
otorgado por la Direccidn del Trabajo o bien el certificado emitide por una de las entidades o instituciones
competentes gue figuren en el listado mantenido por la Subsecretarfa del Trabajo en conformidad a la
dispuesto en el Decreto N'319, de 2008, del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, ya mencionado,

Los recursos que |2 Subsecretaria del Trabajo deba transferir al ejecutor en cumplimiento del presente
conwenio se depositarén en la cuenta corriente N* 010012118-2, del Banco Estado, que aquel utilizard
exclusivamente para la recepcidn y administracion de estos fondos,

El ejecutor se obliga a usar |os fondos transferidos por la Subsecretaria del Trabajo en cumplimiento del
presente convenio, Onica y exclusivameante para la ejecucidén del Proyecto adjudicado en el concurso
plblico individualizado, quedando expresamente prohibido que sean utilizados o aplicados en finalidades
o acciones distintas.

Para la administracion de los recursos transferidos por la Subsecretaria del Trabajo, el ejecutor deberd
ajustarse a lo dispuesto en el N* 1.2.2 *De los ftems financiables del proyecto® de las Bases Técnicas del
Concurso, al "Instructivo para |2 ejecucidn del Programa Servickos Sodales”, v al Provecto adjudicado.

En caso de que al término del plazo maximo previsto para la ejecuciaon del Proyecto adjudicado no se
hublesen utilizado todos los recursos transferidos, el ejecutor deberé hacer reintegro a la Subsecretaria
del Trabajo de |os excedentes, dentro de os cinco (5) dias hiblles sigulentes a la aprobacidn o rechazo
del informe Final de Inversian a que se refiere la cliusula séptima N°5 de este Convenio,

CUARTO: ANEXO DEL CONVENIO

El documento “Instructive para la ejecuddn del Programa Servicios Sociales”, aprobado por Decreto
Exento N® 29, de 2019, de SUBTRAE, forma parte del presente convenia, v el gjecutor deberd aplicario
con el fin de facilitar la ejecucidn de su Proyecto v del uso del Sistema Informatico de Proempleo.

QUINTO: DE LA GARANTIA DE FIEL ¥ OPORTUNO CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO

Para garantizar el fiel y oportuno cumplimiento de las obligaciones que impane el presente Convenia,
como asimismo, para asegurar ¢l pago por parte del ejecutor de [as obligaciones laborales y previsionales
con los trabajadores asociados al Provecto adjudicado, éste ha entregado a faver de la Subsecretaria del
Trabajo la Péliza de Garantia de ejecucién inmediata N® 168278 de la Compafila HDI Seguros, porla suma
de 2.610 UF [dos mil selscientas diez unidades ce fomento.)

Esta garantia caucionara el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se imponen a la
entidad adjudicataria en el convenio y en las pressntes Bases, asi como también, el cumplimiento
imperfecto o tardio de |as obligaciones de ésta y el pago de las obligaciones laborales v sociales con
lns/1as trabajadores/as de ésta asociados al Proyecto.

Dicha garantia podrd ser ejecutada por la Subsecretaria del Trabajo sin necesidad de requerimiento ni
accidn judicial o arbitral alguna, a través de la dictacidn de la correspondiente resolucidn fundada, sin
perjuicio de las acciones judiciales gue correspondan a la Subsecretaria pare solicitar el cumplimiento
forzado o la resalucion del convenio, mas la indemnizacidn de perjuicios correspondiente.

Sin perjuicio de lo anterior, 5 una vez otorgada |a referlda garantfa, la vigencia de ésta fuers insuficiente
por cuglquier causa, el o los adjudicatarios deberén presentar a la Subsecretaria, con a lo menos 5 dias
hibiles de anticipacién al vencimiento, una garantla que cumpla las mismas condiciones sefaladas
precedentemente; de lo contrario, se hard efectiva la garantla vigente antes de su vencimiento,



La Subsecretaria procederd al cobro de la garantia de fiel y oportuno cumplimianto, en las siguientes
situacianes:

a, Por falta de reintegro en tiempo y forma de cualquier monto que el ejecutor adeude a la
Subsecrataria del Trabajo.

b, En caso de gue se produzca el términe anticipado del convenio, conforme lo establecido en el
numeral 18 de las Bases Administrativas, salvo que sea por mutuo acuerdo de las partes.

t. Encasoc de no pago de las sanciones seftaladas en el numeral 17. “Multas”,

En los casos que corresponda, la SUBTRAB retendrd los recursos proporcionales al incumplimiento que
mativa el cobro de la garantia y restituird el saldo al ejecutor.

Mo presentindose causales para hacer efective su cobro y certificada por la Subsecretaria la ejecucion
total del respectivo proyecta, ésta efectuard la liquidacion del convenio y devolvera la garantia de fiel v
gpartuna cumplimiento al ejecutor, La develucién deberd solicitarla ¢l oferente, por medio de una
solicited escrita dirigida al Director Ejecutive de ProEmplen de la Subsecretaria del Trabajo, dentro de S
dias hihiles contados desde |a fecha de |z notificacion de la ejecucidn total de convenio. En la solicituc
se deberd individualizar el o los documento/s correspondientes. En caso de que no se presente solicitud,
la Subsecretaria procederd a la devolucion de la garantia conforme al procedimiento interno vigente.

SEXTO: DE LOS INFORMES TECNICOS.

El ejecutor, de conformidad con el Aumeral 15.2 de las bases administrativas, deberad presentar los
siguientes informes tEenicos,

A. INFORME TECNICO INICIAL:

El Informe Técnico Inicial deberd ingresarsa en la plataforma informatica de Proempieo ¥ contener camo
minimuo, l2 siguiente informacian:

a] Descripeitn de la forma de realizacién de cada uno de los componentes del proyecto: difusion,
seleccitn de los/as participantes, capacitacidn, prictica laberal, Intermediacion e insercion
laboral y acompafiamiento psicosocial y sus fechas de realizacion.

b} Equipo de trabajo gue se desempefard en la efecucion del proyecto.

) Desglose de lems y sub-items presupuestarios, con el respectivo detalle de cada item
(incluyendo elementos/servicios gue incluye], féormula de calculo y tabla de presupuesto.

d} Cotizacidn de sala cuna o jardin infantil, de acuerdo con el detalle sefialado en el punto 5. a) de
las Bases Técnlcas.

e} Cotizacidn del seguro contra accidentes personales para los/las participantes.

f| Cotizacidon OTEC y fundamentos de su eleccion.

En relacién con el desglose de ftems y sub-items presupuestarios a que se refiere |a letra c), en caso de
que el presupuesto contenga items o sub-items de gastos mal imputados o calculados, éstos deberdn
corregirse en el proceso de revisién, de acuerdo con las instrucciones que efectuard la contraparte
tecnica.

Este informe deberd comprender el ajuste o desarrolio de aspectos de la propuesta adjudicads que sean
requeridos por la contraparte téenica, como por ejempio su carta Gantt 0 items presupuestarios, entre
otros.

El infarme junto a sus respectivos respaldos deberd ser presentado 2 la Subsecretaria del Trabajo, en la
plataforma dispuesta para ello, dentro de los 5 dias habiles sigulentes a aguel en que este totalmente
tramitade el acto administrativo que aprusbe al eonvenio, para la revisidn de SLIBTRAB, de acuerdo con
el procedimiento establecido pars ello en el convenio y las bases raspectivas,

B. INFORME TECNICO DE AVANCE:

El Infarme técnico de avance deberd contener, como minima, la sigulente informacidn:



a) El estado de avance del Proyecto, con la descripcidn de [as actividades desarrolladas en cada
etapa ejecutada al moments de alaborar el informe, fechas y lugares de realizacitn de las actividades
segln proceda y los resultados parciales o totales, segin corresponda, de éstas.

b} Las recursos materiales y humanos involucrados, de acuerdo con el avance informada,

c) Actividades de acompafiemiento y supervision de las etapas del Proyecto, que garanticen ta
adecuada realizacidn de éstas v la verificacion del desempefio del beneficiariofa durante las
capacitaciones y/o en su lugar de practica, a fin de conocer si se desarrollaron adecuadamente las
habilidades adguiridas en dichas etapas.

d) Los indicadores que reflejen el estade de avance de cada meta, junto a los respectivos respaldos,
seglin corresponda al avance del proyecto.

a) Listade con todos bosflas participantes del Programa gue dé cuenta del estado de situacion
individual y resultads de lajs) atapais) informada(s) y segin formato proporcionado.

f) Actade constancia de reunidn de presentacidn de proyecte adjudicado a elfla SEREM| del Trabajo
v Previsidn Social (Anexo N* 7) y SEREMI de Desarrollo Social (Anexo N*B).

El informe se revisard de acuerdo con el procedimiento establecido en las bases, y de haber
observaciones, cuando estén subsanadas |2 Subsecretaria notificard al ejecutor de gue el respectivo
Informe se encuentra en estado “preaprobado”, debiendo este Gitimo ingresarlo junto a todos sus
respaldos en la Oficina de Partes de la Subsecretaria del Trabajo, en formato digital {pendrive o CD), para
que una vez verificado por SUBTRAB, se abtenga la aprobacion definitiva de dste,

€. INFORME TECNICO FINAL:
El Informe Técnico Final debera contener al menos la siguiente informacian:

a) El estado final de la ejecucidn del Proyecto v las conclusiones sobre [os resultados finales del misma,
haciendo especial referencia a los procesos de intermediacion laboral, practica laboral, insercign
laboral, acompafiamiento psicosocial v seguimiento post insercidn laboral,

bl Unandlisis de fortalezas, oportunidades, debifdades y amenazas (FODA) referido a la ajecucidn total
del Proyecto,

£} Los resultados finales de las metas propuestas, con los medios de verificacion que dan cuenta de los
resultados de los indicadores, con énfasis en registros de intermediacién laboral, ademds de las
copias de los contratos de trabajo, anexos de contrato, liquidaciones de sueldo y otros que
Correspondan,

d] la descripcidn y desarroflo del Acompafiamiento post insercién laboral, con un detalle
individualizado del proceso de cada participante,

e] Listado con todos los/las participantes del Programa v su estado de situacidn final, gue dé cuenta del
resultado de la intervencidn, acorde al formato gue le serd entregado.

Este informe deberd ser presentado a |a Subsecretaria del Trabajo, en formato digital, en la plataforma
dispuesta para ello, dentro de los dentro de los 10 dias corridos contados desde el término del
acompanamiento post insercidn laboral delfla beneficiariofa, sefialado en la etapa *Acompafamiento
psicosocial de losfas beneficiarios/as”, segin el Numeral 4. Componentes del Proyecto, letra ) de las
Bases Técnicas.

El informe se revisard de acuerds con el procedimiento establecide en las bases, v de haber
observaciones, cuando estén subsanadas |z Subsecretaria nofificard al ejecutor de que el respectivo
Informe se encuentra en estado “preaprobado”, debiendo este dltimo ingresarlo junto a todos sus
respaldos en la Oficina de Partes de la Subsecretaria del Trabalo, en formato digital (pendrive o CD), para
que una vezverificado por SUBTRAE, se obtenga la aprobacidn definitiva de éste,

D. INFORMES DE BENEFICIARIOS/AS;
Los infarmes de beneficiarios/as deberdn contener lo siguienta:

i» Listado mensual de beneficiarios/as: El ejecutor deberd ingresar mensualmente en el 5lstema
Informético de ProEmpleo el Istado de los/as beneficiarios/as que participaron del Provecto.
Este [stado, una wez amitido por sistema, debe ser firmado y timbrado por el Ejecutor
ingresarse a través de la Dficing de Partes de ka Subsecretaria con una carta dirigida al Director
Ejecutivo de ProEmpleo dentro de los primeras & dias habiles del mes siguiente al mes ejecutada.



H.  Ficha da beneficiariofa: El ejecutor debe emitir la ficha de cada participante desde el Sistema
Infarmatico de ProEmples, firmarla, timbrarla y enviarla digitalmente por dnica vez dentro del

primer mes contado desde el inicio de cada curso de capacitacidn,

El listade mensual v |3 Ficha del beneficiariofa junto 2 la documentacién que respalda el
cumplimiento de los requisitos de acceso al Programa, deberd prepararse en formato digital
{pendrive o CD] e ingresarse a través d2 fa Oficina de Partes de |2 Subsecretara con una cara
dirigida al Director Ejecutive de ProEmple.

£l ejecutor deberd crear carpetas digitzles por cada beneficiario/a en donde se incorporen los
archivos de respaldo correspondientes, y grabarlos en un pendrive o CO, de acuerdo con las
instrucciones gue serdn entregadas por la contraparte técnica.

la documentacién que el ejecutor solicite al beneficiariofa, incluyendo el documento que acredita
su domicilio particular, deben ser conservados por éste. Asimisma, el domicilic del/la participante
debers mantenerse actualizada en la Ficha del Beneficiario/a, durante toda la ejecucidn del Proyecio.

la contraparte técnica efectuard la revision de los antecedentes de respaldo de 3 Ficha de
Beneficiario/a y la acreditacion del cumplimiento de los requisitos de participacidn por parte del
beneficiarie, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la recepcidn de dichos antecedentes.

En caso de que la contraparte técnica tenga observaciones, necesite obtenar aclaraciones respecto
de los antecedentes entregados, o detecte diferencias entre esta infermacion y la contenida en los
informes técnicos de avance yfo de inversidn, deberd notificar de ello al ejecutor dentro de los 2 dias
hakiles siguientes al término de la revisidn de los informes respeclivos, @ través de corred electronico
o carta. El ejecutor tendrd un plazo de 5 dias hdbiles contados desde |a fecha de &a notificaclan para
erviar por correo electronico o carta a la contraparte técnica, las correcciones o aclaraciones
pertinentes. La contraparte técnica deberd proceder a su revision dentro de los 2 dias habiles
siguientes @ la fecha de recepcidn de la informacidn enviada por el ejecutor.

Este procedimiento se aplicard respecto de cada curso correspendients al proyecto.

Serin rechazados en la respectiva rendicidn de cuentas y deberén ser retirados del Sistema
Infarmétice de ProEmpleo todos los gastos imputados a personas que no cumplan con los requisitos
de acceso para participar del proyecto y/o respecto de los cuales no se haya acompanado la
documentacidn correspondiente de forma completa.

SEPTIMO: DE LOS INFORMES DE INVERSION ¥ LA RENDICION DE CUENTAS

La Subsecretaria del Trabajo serd responsable, de conformidad con las normas establecidas por |2
Resalucitn N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Repdblica sobre Procedimiento de Rendiciones
de Cuentas, o la normativa gue la reemplace, de:

a.  Exiglr rendicion mensual de cuentas de los fendos entregados al Ejecutor.
b, Proceder a su revision para determinar la correcta inversidn de los fondaos concedidos v el

cumplimiento de los abjetivos pactados.
. Mantener a disposicion de la Contraloria General de la Repuablica, los antecedentes relativos a la

rendicion de cuentas de las transferancias efectuadas en virtud del presente COnVEnio.

Por lo anterior, el Ejecutor se obligs a rendir cuenta de los recursos transferidos a |a Subsecretaria, a
través del Sistema Informitico ProEmpleo v a entregar la sigulente documentacion:

I Les comprobantes de ingresos con la documentacion auténtica, que acrediten los ingresos
percibidas por cualguier concepto. El comprobante debera ser firmado por la persona responsable
lsgalmente de percibirlo. De no cumplirse este requisito, no se transfericdn los recursos comprometidas.

z Les comprobantes de egresos con la documentacidn auténtica, que acredite todos los pagos
realizados.
3. Los comprobantes de traspasos con |a documentacion auténtica, que demuestre las operaciones

contables gue no correspondan a ingresos y gastos efectivos.
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4, Informes Mensuales de Inversidan, que den cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos, el
monto detallade de la inversitn realizada v el seldo disponible para el mes siguiente.

5. Un Informe Final de Inversién gue deberd contener, a lo menos, el monto detallado del total de
la inversion y los gastos realizados y si 1o hublere, el saldo no ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de toda
atra documentacion que el Ejecutor estime necesaria inclulr para justificar los ingresos o Inversion de los
fondos respectivas.

&, La condiliacidn bancaria de la cuenta bancarfa destingda al Proyecto y sus registros contables.,

La infarmackan safalada anteriormente deberd entregarse en la Oficina de Partes de la Subsecretaria del
Trabajo, con sus respectivos respaldos, dentro de los 5 |cinco) primeros dias hdbiles del mes siguienta a
aguel gue se estd informanda.

OCTAVD: DE LA REVISION DE LOS INFORMES
A, Infermes Técnicos:

La Subsecretaria revisara los Informes técnicos dentro del plazo de 5 dias hdhbiles, contados desde su
recepciin a través de la plataforma digital y podra aprobarios, u observarios total o parcialmente. En
caso de tener observaciones respecto da los Informes, éstas seran comunicadas al Ejecutor a través de la
plataforma digital dispuesta para ello, quien deberd subsanarlas dentro de un plazo méximo de 5 dias
habiles contados desde dicha comunicacicn.

Una ver recibidas |as correcciones v aclaraciones pertinentes realizadas por el gjecutor en el respectivo
portal, la Subsecretaria deberd revisarlas dentro de 3 dias hdbiles contados desde |a fecha de recepcion.
En caso de gque surfan nuevas observaciones durante dicha revision, éstas serén comunicadas
nuevamente al ejecutor a través de la plataforma, guien deberd subsanarfas en un plazo maximo de 3
dias habiles contados desde su notificacidn.

Una vez finalizada la revisidn, en caso de estar subsanadas las observaciones, la Subsecretaria motificara
al ejecutor de que el respectivo Informe se encuentra en estado "preaprobede”, debiendo este dtimo
ingresario junto a todos sus respaldos en la Oficina de Partes de la Subsecretaria del Trabajo, en formato
digital (pendrive o CD), para obtener la aprobacion definitiva de ésta, dentra de un plazo de 5 dias hibiles
contados desde la fecha de su recepcidn.

B. Informes de Inversidn:

La Subsecretaria revisara los Informes de inversion mensual{es) y final dentro del plazo de 7 dias habiles,
contados desde su recepcién y podrd eprobarfos u observarlos total o parcialmente. En caso de tener
abservaciones o requerr aclaraclones por parte del Ejecutor, o de existir falta de correspondencia entre
ios infarmes de inversion v los informes técnicos de avance yio final, éstas deberdn notificarsele dentro
de los 2 dias hibiles siguientes al término de l2 revision. El Ejecutor tendrd un plazo de 5 dias hibiles
contados desde la recepcién de las observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes
v entregarias a la Subsecretaria, la que deberd revisarlas dentro de los 4 dias habiles siguientes a la fecha
de su recepcicn,

Al términe da la ejecucion del Proyecto, y en caso de gue no se utilicen todos los recursos transferidos,
el ejecutor deberd hacer reintegro de los excedentes, dentro de los 5 dios hibiles siguientes a la
aprobacidn del Informe Final de Inversién a que se refiere el numeral 15.1, N°5 de las bases y la cldusula
séptima del presente convenio.

En caso de gue los reintegros correspondientes a saldos no ejecutados superen al 10% del monto
adjudicado, se aplicard a su respecto lo dispuesto en al numeral 17 *“Multas”, de las bases administrativas.
Esta situacidn se registrard y podrd considerarse en la evaluacion de proponentes en futuros concursos
del Programa.
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Todo pago realizado por concepta de multas o reintegros debe ser informado por escrito al Director
Ejecutivo de PraEmpleo, adjuntando el respectivo comprobante de transferencia bancaria, deposito,
cheque o vale vista (nominative y cruzado a nombre de la Subsecretaria del Trabajo) segin corresponda,
v, ademas, remitirsa via mail, copia de dicha informacidn al gestor financiero del proyecto de Proempleo.

C. Atrasos en la entrega de Informes o de respuestas a observaciones:

Los ejecutores deberdn entregar los informes, asi como las cormecciones o respuestas a las observaciones
presentadas por |2 contraparte técnica, dentro de los plazos sefialados anteriormente, Si el ejeculor no
entregase lo requerido dentro de los plazos establecidos para esa finalidad, se procedera segun lo
establecida en el numeral 17 "Multas”, de las administrativas.

MOVEND: MULTAS

En caso de que la contraparte técnica detecte la configuracién de alguna da las conductas descritas en la
Tabla N° 1 del numeral 17.1 “Incumplimiento leves”, ¢ Tabla N° 2 del numeral 17.2 “Incumplimientos
Graves” de las bases administrativas, procederd de conformidad a lo dispuesto en el numeral 17 de dichas
bases, aplicando el procedimients de multas estabiecido &l efecto.

Asi. la contraparte técnica de la Subsecretaria del Trabajo, al detectar un incumplimiento grave
suscaptible de ser sancionado con multa, notificard al ejecutor mediante el envio de una carta, el
incumplimiento que se le imputa y los antecedentes de respaldo que correspondan. El ejecutor padra,
dentro de los 2 dias hdbiles siguientes a la notificacidn, presentar sus descargos y entregar los
antecedentes de respaldo que estime pertinentes, mediante una carta dirigida a la contraparte técnica
que enviard a la Oficina de Partes de la SUBTRAB.

Recibidos los descargos, la contraparte técnica elaborard un informe y o enviara a ka Division Juridica de
la Subsacretaria para que ésta analice todos los antecedentes, a fin de determinar si la multa propuesta
por la contraparte téenica resulta pertinente conforme a las normas gue regulan el eanvenio, ¥ de ser asi
determinado, propondré al Subsecretario del Trabajo el texto de |a resolucidn que disponga la aplicacion
de la saneién, que debera contener las consideraciones de hecho y de derecho que la motivan. En caso
contrario, asi lo Informard por escrito fundado a la contraparte técnica.

El requerimients de page de le multa estard contenido en la resolucidn fundada que la aplica,
ptorgandose un plazo maximo de 7 dias habiles para ejecutar el pago. De no pagarse dentro del plazo
establecido, la Subsecretaria del Trabajo procederd a cobrar de la garantls de fiel y oportunc
cumplimiento del convenio, conforme a lo establecide enlas bases y el presente Convenlo.

Las transferencias pendientes a favor del ejecutor no se realizarén mientras que el ejecutor no haya
efectuado el pago de la o [as muitas aplicadas.

El page de las multas debe realizarse a trevés de cheque, vale vista nominativo y cruzado, transferencia
o depdsito bancarlo a nombre de la Subsecretarfa del Trabajo, y luego de su realizacion ser informado
por escrito al Director Ejecutivo de ProEmpleo y al analista flnanclero del Proyecto, con copia del
respectivo comprobante.

Contra dicha resolucién procederan los recursos administrativos contemplados en la Ley N 19.830, que
Establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la
Administracién del Estado, sin perjulclo de las acciones que pueda interponer el afectado ante los
tribunales que determine la ley.

DECIMO: DEL TERMING ANTICIPADO DEL CONVENID.
1) Las partes de comin acuerdo podrin poner términe anticipado al convenio, por un motho fundado,
siempre que el avance del proyecto no supere un mes de gjecucion y se haya ajecutado total o

parcialmente el compenente “Difusidn” para la convocatoria y/o el compenente de “Seleccion de
participantes” sin éxito. En caso de haber recibido recursos por parte de la SUBTRAB, para que
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)

proceda el término anticipado, el ejecutor deberd hacer el reintegro de la totalidad de estos antes
de la dictacidn del acto administrativa que 1o apruebe. De corresponder, el acto administrativo que
aprueba el términe anticpado deberd indicar el monto reintegrado por el ejecutor.

En caso de no realizarse [a restitucidn de los recursos dentro del plazo de 10 dias habiles, la SUBTRAB
pordré térming al convenio de forma unilateral y procederd &l cobro de la garantia de fiel
cumplimiento de convenlo.

La SUBTRAB podra poner término anticipado al convenio de forma unilateral cuando la cobertura
efectiva alcanzada por el ejecutor sea inferior al 50% de la cobertura adjudicada.

En este caso, se requerira al ejecutor fa restitucidn de los recursos que correspondan, os que 58
determinaran segdn el sigulente procedimiento:

Primeramente, se calculard el Nueve Velor del Provecto jen relackdn con la cobertura efectival, y
luego, en base a ese valor se calculard el monto diferencial, gue informard los recursos que
corresponda restituir al ejecutor. Para determinar esos valores se utilizardn 1as siguientes formulas:

Nuevo Valor del Frnwctn;"ii'n.;'lnﬁ"r.n adjudicado / Cobertura adjudicada) x N® de participantes
efectivas

Monto diferencial = [Monto 1* transferencia) — |Muevo valor del Provecto)

El monta diferencial serd el minimo por restituir por parte del ejecutor. La determinacidn del monto total
a reintegrar dependerd del resultado de la rendicidn de cuentas presentada por el ejecutor a través de
los informes de inversidn correspondientes, tenienda en consideracion que &l maximo de gastos
aceptables para cada tem presupuestario serd en proporcidn al N® de participantes efectivos. La revisidn
se ajustard a lo sefialado en el numeral 15.3 “De la revision de los informes”, letra B) Informes de
Imversion de las bases administrativas v al punto 1.2.2 "De los items financiables del proyectn”,
correspondients al numaral 1 “Propoeesta Téonica Econdmica”, de las baces téenicas.

3]

Seran tamblén causales de término anticipado del convenio, las sigufentes:

a) Paralizacion del desarrollo de las actividades del Proyecto, por mas de 15 dias habiles,

b} Presentacidn de documentacidn, informacion, o antecedentes que no se ajustan a la realidad o
son adulterados. En este caso, la SUBTRAB pondrd los antecedentes correspondientes a
disposicicn del Ministerio Pablico.

¢] Reclbir recursos por parte de otro organismio, sobre la base del mismo Proyecto presentado al
presente concurso, pare financlar los mismos gastos,

d} Cuando el ejecutor incurra en incumplimiento de las obligaciones contraidas en virtud del
comeanio o de las presentes Bases, sus Anexcs, consultas v aclaraciones, a que se refiera gl
numeral 17 "Multas” de las presentes bases y siendo requerido por la Subsecretaria para
curnpliflas, no ko hiciera dentro de los plazos que se le sefiale.

e] Cuando lavigencia de la garantia fuese insuficiente por cualquier causa, y el adjudicatario previo
requerimiento de la Subsecretaria, no presente una nueva garantia o endoso en kas condiciones
senaladas en el presente numeral de las bases,

fi Cuando el ejecutor utilice los recursos transferidos por MINTRAB en fines ajenos a la ejecucian
del convenio v proyecto adjudicade.

g} Inhabilidad de algunos de los ejecutores o el gjecutor no pueds continuar ejecutando el comeenio
an los términos adjudicados

h] Por exigirio el interés pablico o la seguridad nacional y asi se declare por la SUBTRAB.
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La Subsecretaria procedera al cobro de la garantia de fiel y oportuno cumplimiento en caso de que se
produzca el término anticipado del convenio, conforme lo establecido en 2l numeral 12 de las Bases
Administrativas.

DECIMO PRIMERD: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte técnice de la Subsecretaria del Trabajo corresponderd al Director(a) Ejecutivola) de
ProEmpleo, el cusl ejercerd las funciones enuncladas en el numeral 14 de las Bases Administrativas.

Sin perjuicio de lo anterior, el Subsecretario del Trabajo podra modificar asta designacion en cualquier
momenta, notificando el hecho formalmente al ejecutor.

La contraparte técnica del ejecutor correspondars al Coordinador o Coordinadora del Proyecto, En caso
de que dicha contraparte técnica sea modificada, el ejecutor deberd informarlo por escrito y en el menar

tiempo posible a la SUBTRAB.
DECIMIO SEGUNDO: VIGENCIA DEL CONVENIO ¥ PLAZO DE EJECUCION DEL PROYECTO

El convenio comenzara a regir a contar de la total tramitacién del acto administrativo que lo apruebe y
su vigencia se extenderd hasta la fecha en que los Informes Finales Técnico y de Inversion sean aprobados
an forma definitiva por la Subsecretaria del Trabajo, salvo que se le ponga término anticipado por las
causales previstas en la cliusula décima del presente convenio.

5in perjuicio de lo arterior, por razones de buen servicio, el proyects podrd ejecutarsa desde la
suscripcidn del convenio y dentro del plazo de 10 meses contados 2 partir de esa fecha.

De confarmidad con la establecido en el articulo 13 de la Resolucion N*30 de la Contralor(a General de la
Replblica, los gastos realizados por el ejecutor desde la suscripcion del convenio y hasta la total
tramitacion de éste, podrén incluirse también en |as rendiciones de cuentas del proyecto.

La responsabilidad del ejecutor respecto del cumplimiento de las obligaciones nacidas del convenio se
martendrd hasta la vigencia de |a garantia de fiel cumplimiento de convenio a que se refiere el numeral
12 de las Bases Administrativas, de conformidad con |o establecide en el numeral 11 "Suscripcion de

convenios” de las mismas.
DECIVIO TERCERO: MODIFICACIONES O ADECUACIONES

El ejecutor podra solicitar ka modificacién o adecuacion del proyecto adjudicado, del convenio suscrito o
del Plan de Trabajo presentado de conformidad con las condiciones establecidas en el numeral 16 de las
hazes adminictratives del concurso. Estas modificaciones o adecuaciones no podrdn alterar los elementos
ssenciales del proyecto adjudicado ni zfectar los principios de igualdad de los oferentes y de sujecian a
las bases concursales, ni las obligaciones comprometidas en el presente convenio.

DECIMO CUARTO: DISPOSICIONES VARIAS

1. CESION DEL CONVENIO

El adjudicatario no padrd ceder ni transferir en forma alguna, sea total o parcialmente, lns derechos y
ohligaciones que nacen con acasidn del presente convenio.

2. CONFIDENCIALIDAD; USO INDEBIDO DE LA INFORMACION; COLABORACION PARA AUDITORIAS

El ejecutor deberd cumplir las obligaciones vinculadas al resguardo de los datos personales de los
beneficiarios del proyecto, y serd responsable del eventual mal uso que haga de dichos datos, va
provenga de actos propios tomo de actos de su personal directo o del personal gue por la
subcontratacidn se encuentre ligado a la ejecucidn del proyecto. Todas las personas, sin distincidn alguna,



gue tengan accese @ la informacion referida a la ejecucidn del proyects deberdn guardar absoluta
confidencialidad sobre ella, se trate o no de antecedentes declarados como reservados.

Cualquier filtracidn de la informacibn de datos personales proporcionada u obtenida por el ejecutor o cu
personal directe o de sus subcontratistas con ocasion de fa ejecucion del Programa del que se deriva el
proyecto contratado, generard para el ejecutor una responsabilidad solidaria por los dafios causados vy,
ademas, constituird incumplimiento grave del deber de confidencialidad que nace de fa ley que regula la
materia v del presente convenio v, por consiguiente, podra ser invocada por la SUBTRAB como causal
que justificara la declsién de poner término anticipado al convenio. Lo anterior, sin perjulcio de las demds
acciones legales gue fuere pertinente ejercer de acuerdo con las normas legales vigentes.

El ejecutor igualmente se obliga a utilizar [a informacidn que |a Subsacretaria le entregue, dnicamente
para el cumpiimiento de |as actividades establecidas en el presente convenio, quedando prohibido toda
uso distinto del seflalado.

El ejecutor serd responsable ante la subsecretaria del Trabajo, del uso Indebido que pudiera darse a la
informacidn referida, reservandoss el mismo organismo el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas que pudiere ser obligado a pagar por un acto
imputable al ejecutor o a su personal, més la correspondiente indemnizacién de los perjuicios que se
hubieren ocasionado.

El ajecutor sélo podrd hacer uso de los informes, datos y cualguier otro producto derivada del servicio
encomendade, previa autorizacidn por escrito de la Subsecretaria del Trabajo.

Cuando la Subsecretaria encargue a una entidad extemna la realizaciin de avditorias a los procedimientos
de seguridad v resguardo de la informacidn que utllice, el ejecubor deberd prestar su colaboracidn para
el buen desarrollo de ese control. Esta obligacion se mantendra hasta los 3 (tres) meses posteriores al
térming de vigencla del presents convenio,

3. PROPIEDAD DE LOS ANTECEDENTES

La propiedad material e intelectual de todos los informes, productos v datos derivados de la efecuciin
del presente convenio serdn de la Subsecretaria del Trabajo.

DECIMO QUINTO: DE LA JURISDICCION.

Las sventuales controversias entre las partes gue swigieren durante [a vigencia del presente convenio,
que no puedan ser resueltas de comdn acuerdo, serdn cenocidas por los Tribunales Ordinarios de Justicia
con sede en la ciudad de Santiago, prorrogandose competencia ante esos tribunales,

DECIMIC SEXTO: PERSOMERIAS.

La personeria de don Fernande Arab Verdugo, para actuar en representacion de la Subsecretaria del
Trabajo, consta en sunombramiento aprobado por Decreto Supremo N° 21, de 12 de marzo de 20138, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

La personeria de [rene del Carmen Gélvez Hurtado para actuar en representacidn del ejecutor consta en
el Acta de Sesidn ordinaria de directorio de fecha 5 de aposto de 2021, reducida a escritura pidblica, con
fecha 6 de agosto del mismo afio ante Maria Soledad Santos Mufioz, Notario Pablico Titular de la Séptima
Motaria de Santiago, bajo el repartorio N° 8.511/2021,

El presents Convenle s& firma en DOS ejemplares originales, igualmente auténticos, guedando und eén
poder de la Subsecretaria v el otro en poder del gjecutor.,

Hay firmas”.



2° IMPUTESE el gasto que irrogue el presente decreto a la Partida 15, Capltule 01, Programa 03, Subtitulo
24-01-265, "Programa Servicios Soclales”, correspondiente al presupuesto vigente de la Subsecretaria
del Trabajo, PROEMPLED, para el afio 2021.

ANGTESE Y COMUNIQUESE

POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Gabinete Nt :
Gabinete Subsecretario del Trabajo
Programa ProEmpleo

Finanzas ProEmpleo

Ejecutor

Divisidn Juridica

Divigidn Administracidn y Finanzas
Oficina de Partes

p ! .-Lnﬁm_mmm para su conocimient,

-.'i- .
Jagn oy

T - FERMANDO ARAB VERDUGO
‘Subsesratarie del Tralsjo
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